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COMUNE DI BOLOGNA

P.G. n.

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE
ALLA CARICA DI COMPONENTE DEL COMITATO DEI GARANTI

La Presidenza del Consiglio comunale

Premesso che:

- lo Statuto del Comune di Bologna ha istituito il Comitato dei Garanti, con il compito di
esprimere il giudizio di ammissibilita sulle proposte di referendum consultivo comunale,
ai sensi dell’art. 7, comma 4, dello Statuto comunale;

- il Comitato dei Garanti &€ composto da cinque componenti ed & eletto dal Consiglio co-
munale, a maggioranza dei due terzi dei consiglieri assegnati, entro tre mesi dall’inizio
del proprio mandato, ai sensi del citato art. 7, comma 4 e dell’art. 12, comma 1, del Re-
golamento sui diritti di partecipazione e di informazione dei cittadini;

Ritenuto opportuno, al fine di acquisire ogni elemento istruttorio utile per le valutazioni
di competenza consiliare, consentire la presentazione di candidature da parte di chiun-
que sia interessato a ricoprire la carica di componente del Comitato dei Garanti, secondo
criteri di pubblicita e trasparenza;

Dato atto che la scelta dei componenti il Comitato dei Garanti é riservata alla competen-
za del Consiglio comunale, che vi provvede con votazione a maggioranza qualificata, pari
a due terzi dei Consiglieri assegnati, ai sensi dell’art. 7, comma 4, dello Statuto comu-
nale;

Visto l'art. 49, comma 7, dello Statuto comunale;

Visto I'art. 72, comma 2, lett. e), del Regolamento sul funzionamento del Consiglio co-
munale;

Visti gli artt. 10-12 del Regolamento sui diritti di partecipazione e di informazione dei cit-
tadini;

rende noto
i requisiti richiesti, le cause di incandidabilita e le modalita di presentazione delle candi-

dature, da parte di chiunque sia interessato a ricoprire la carica di componente del Comi-
tato dei Garanti.

1) REQUISITI
I componenti del Comitato dei Garanti sono scelti tra persone in possesso di preparazio-

ne giuridico-amministrativa, in grado di offrire la massima garanzia di imparzialita e indi-
pendenza dagli organi del Comune.



2) INCANDIDABILITA’

Non possono essere candidati alla carica di componente del Comitato dei Garanti coloro
che si trovino in una delle situazioni di incandidabilita, ineleggibilita e incompatibilita pre-
viste per la carica di Consigliere Comunale dal T.U. 267/2000.

3) DURATA E COMPENSO

II Comitato dei Garanti dura in carica sino alla scadenza del Consiglio comunale che lo
ha eletto. In ogni caso, esercita le sue funzioni sino alla data di insediamento del succes-
sivo Comitato.

Ai componenti del Comitato spetta un gettone di presenza per la partecipazione alle se-
dute, ai sensi dell’art. 12, comma 5, del Regolamento citato, quantificato in Euro 92,70
con determinazione dirigenziale P.G. n. 57668/2011 del 23/03/2011.

4) MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La candidatura, in carta semplice, indirizzata alla Presidenza del Consiglio comunale, do-
vra contenere dichiarazione di inesistenza delle cause di incandidabilita, ineleggibilita ed
incompatibilita previste dal presente avviso, come da facsimile allegato ed essere corre-
data da curriculum personale dettagliato in relazione ai requisiti richiesti e da copia di
documento di identita personale.

La candidatura ed il curriculum devono, a pena di esclusione, essere sottoscritti dal can-
didato.

La candidatura dovra pervenire entro e non oltre il 13 agosto 2011 alla Segreteria della
Presidenza del Consiglio ovvero essere presentata al Protocollo Generale del Comune di
Bologna, Piazza Maggiore n. 6. Potra altresi essere inviata per posta tramite raccoman-
data A.R. indirizzata al Presidenza del Consiglio, Piazza Maggiore n. 6. A tal fine fara
fede la data di spedizione della raccomandata.

Le candidature ed i curricula saranno messi a disposizione dei Consiglieri comunali e sot-
toposti all’'esame della Commissione consiliare "Affari Generali e Istituzionali”, la quale
provvedera alla valutazione comparativa dei curricula dei candidati.

5) NORME FINALI

La domanda presentata, nonché tutta la documentazione allegata, saranno soggette alle
norme sul diritto di accesso. I dati personali inerenti alle domande e ai curricula saranno
trattati in modo conforme a quanto previsto dal Codice in materia di protezione dei dati
personali approvato con D.Lgs. 30.06.2003, n.196.

6) INFORMAZIONE

Eventuali informazioni relative all'avviso possono essere richieste per iscritto ai seguenti

le del procedimento & I’Avv.Maria Pia Trevisani.

Dott.ssa Simona Lembi

LA ? |

La Presidente del Cor:figllo comunale



Facsimile domanda (da redigere in carta libera)

Alla Presidente del Consiglio comunale di Bologna

T1/L@ SOtLOSCIIttO/@ ...eeuiieiecce e

NALO/A @ ..o Prov ........
1 TR B FESIABIERS ;isisumirrmentnsse i itisiimitisssmermmmenssammrmmomsmasarmmssrasmns (cap .......... )
I VI et .
PRESENTA
la propria candidatura per I'incarico di componente del Comitato dei Garanti del Comune
di Bologna, come da avviso P.G.N. ................ del ..oovvvveiiii
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura per I’elezione.

A tal fine dichiara:

O di possedere il seguente titolo di studio
............................................................................................................................................................ con-
SEQUIL0:PRESSD visemsanavesm s as in data ...........

O di possedere i requisiti richiesti, cosi come dettagliatamente indicato nell'allegato

curriculum;

O di non trovarsi in alcuna delle cause di incandidabilita, ineleggibilita o incompatibi-
lita previste dal T.U. 267/2000 per i Consiglieri comunali;

Dichiara inoltre:

O di voler ricevere le comunicazioni relative alla presente selezione al seguente do-
micilio o recapito: (solo se diverso da quello di residenza)

O di accettare, senza riserve, le condizioni relative al presente avviso;

O di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Codice in materia
di protezione dei dati personali, che i dati personali sono obbligatori per il corretto svolgi-
mento della selezione e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente documentazione viene consegnata.

Bata cuasaaaassinasiag A

Firma
(Firma autografa non autenticata)

Allega alla presente:

O Copia fotostatica di documento d’identita in corso di validita;
| Curriculum personale debitamente sottoscritto
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