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Modena, 25 giugno 2020 

 

Oggetto: Comunicato Holacheck sul cambio appalto biglietteria TPER 

 

Holacheck è una realtà innovativa, solida economicamente e in forte sviluppo. Occupa oggi sull’intero 

territorio Nazionale oltre 230 dipendenti, offrendo servizi integrati alle aziende del trasporto pubblico e 

privato su gomma e su rotaia. 

Ci preme pertanto rispondere al recente comunicato della USB di Bologna in merito al cambio appalto delle 

biglietterie TPER in quanto riteniamo lo stesso assolutamente strumentale e non rispondente al vero. In 

particolare siamo a precisare quanto segue: 

• Holacheck è aggiudicataria di un bando di gara pubblico ed ha stipulato con la società TPER SPA un 

contratto di appalto con decorrenza 1° luglio per la gestione del punto biglietteria TPER di via 

Marconi; 

• Holacheck ha dichiarato e aderito in sede di gara, alla clausola sociale assumendosi l’impegno a 

mantenere le medesime condizioni retributive esistenti; Procederà pertanto alle regolari assunzioni 

rispettando: 

o Il CCNL applicato ovvero il Multiservizi, contratto a cui l’azienda aderisce dal 2012; 

o La retribuzione oraria lorda di ogni dipendente acquisito; 

o L’anzianità maturata e maturanda; 

• Holacheck ha inviato la richiesta di incontro alle associazioni sindacali di categoria, sebbene tale 

atto sarebbe stato per legge a carico della ditta uscente, ovvero Progetto Lavoro; ricevendo 

risposta dalla sola UIL; 

• Holacheck non ha ricevuto alcuna collaborazione da parte della società uscente, né in merito alle 

informazioni sui dipendenti da assumere né in merito alla documentazione prevista per legge per 

procedere ad una assunzione. Solamente dopo ripetuti solleciti e ad ormai pochi giorni dalla data del 

subentro, la società Progetto Lavoro ha fornito alla scrivente, anche se in maniera incompleta, le 

informazioni utili e la documentazione utile per procedere alle proposte di lavoro ma senza fornirci 

alcun recapito per metterci in contatto con i dipendenti; 

• Holacheck, per poter procedere alla formulazione delle proposte di lavoro ai dipendenti della società 

uscente, non avendo la possibilità di contattare in alcun modo gli stessi, ha consegnato all’interno del 

punto vendita di via Marconi un modulo in cui erano indicati tutti i recapiti dei soggetti che in 

Holacheck avrebbero proceduto alla stipula dei contratti di lavoro ma, alla data odierna, nessun 

lavoratore ha mostrato interesse alcuno ne si è messo in contatto con la scrivente; 

• Holacheck, vista la totale mancanza d’interesse da parte del soggetto uscente e non avendo altra 

possibilità di mettersi in contatto con i lavoratori, ha proceduto in data 24/06/2020 ad inviare una 

proposta lavorativa tramite raccomandata al domicilio di tutti i lavoratori indicati dalla società 

uscente e per la quale attendiamo risposta; 

 

Distinti saluti 

Holacheck s.r.l. 


