CHE CONTANO
CONTI

Dati disaggregati, culture di parita
e valutazione d’impatto di genere:
come ridisegnare le politiche pubbliche

Sala Imbeni, palazzo d’Accursio
piazza Maggiore 6 - Bologna

In collaborazione con
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SALUTI ISTITUZIONALI
Sindaco di Bologna
Presidente del Comitato europeo delle regioni

APERTURA DEI LAVORI E INTRODUZIONE

Vicesindaca con delega alle Pari Opportunita
del Comune di Bologna, Responsabile del Piano per |'Uguaglianza

SESSIONE 1
TRASFORMARE LE ORGANIZZAZIONI DALL'INTERNO

Direttore Settore Semplificazione amministrativa
e cura delle relazioni con la cittadinanza

Coordinatrice della VI Commissione Pari
Opportunitd del Comune di Imola

ex Volontario Servizio Civile Ufficio Pari

Opportunita

SESSIONE 2
DATI E VALUTAZIONE DI IMPATTO DELLE POLITICHE

Capo Dipartimento Programmazione,
Dati, Digitale, Diritti e Pari Opportunitd, Comune di Bologna

, Presidente Period Think Tank APS

Professoressa associata Dipartimento di
Scienze Economiche, Componente del CUG, Universita di Bologna
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