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Forum Interculturale delle
Cittadinanze di Bologna

Composizione, funzionamento e

avvio del progetto
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Inclusivita

Partecipazione
aperta a tutti e
tutte con
momenti e ruoli

diversificati.

OBIETTIVI

LAY

Rappresentanza
Equilibrio tra
generi e
valorizzazione
delle nuove

generazioni.

&
Diversita
Riconoscimento
delle diversita
come elementi

fondamentali

della societa.



COMPOSIZIONE DEL FORUM

v 2 Referenti per ogni Associazione

v Detejidormale del legale & |
rappresentante dell'Associazione. N

=54

| %

v Garantire |la rappresentanza dei

generi e delle nuove generazioni.

~ Rotazione periodica delle/dei

referenti.



Aspetti organizzativi

Struttura operativa e livelli di partecipazione



TRE MODALITA DI RELAZIONE CON IL COMUNE
@

Da
Consultiv

a
Il Comune si

rivolge al Forum
per avere
supporto e pareri
su singoli temi.

—

Propositiva

Il Forum propone
al Comune
progetti, servizi e
modalita di lavoro.

&
Co-programmazione

Amministrazione e
Forum
costruiscono una
visione condivisa

su singoli temi.

—



AMBITI DI INTERVENTO

Il Forum potra intervenire (nella sua funzione consultiva,
propositiva, di co-programmazione) in diversi ambiti tra cui:

e Accessibilita dei servizi (es. ambito educativo e socio-
educativo, servizi sociali, sanitari e socio-sanitari, casa, cultura,
trasporti)

e Promozione e tutela dei diritti delle persone con background
migratorio

e Terzo settore e cittadinanza attiva (es. empowerment

associazionismo con background migratorio)

Politiche per la sicurezza urbana

Politiche culturali (es. creazione di un nuovo festival)

Cooperazione internazionale

Contrasto alla violenza di genere

Formazione



DUE LIVELLI DI OPERATIVITA

Incontri Aperti Incontri Operativi

¥ Partecipazione estesa a gruppi
informali, cittadine/i non Sessioni di lavoro dedicate
esclusivamente con background esclusivamente alle/ai referenti
migratorio, altre associazioni/enti e delle Associazioni che

v Rasoolandidsiarize della compongono il Forum.

v tLlistidthe il confronto e

riconoscere le diversita come
elementi fondamentali della

societa.




COORDINAMENTO DEL FORUM

Il Forum in seduta plenaria vota, tra le/i referenti che lo compongono, le/i componenti del
vYeodrBersenetdi 3 diverse associazioni garantendo la rappresentanza dei generi e delle

v  Reét4eisnecanfitdle delle cariche.

v Continuita: Un membro resta nel turno successivo.

v Compiti: funzione di impulso, garantisce il coordinamento operativo
del Forum, convoca gli incontri, elabora gli Ordini del giorno degli
incontri, si occupa della comunicazione interna, si occupa/coordina
la comunicazione esterna, redige i verbali, mantiene i contatti con
I’Amministrazione (in collaborazione con i portavoce dei gruppi di

lavoro tematici), redige una relazione annuale sulle attivita svolte,

gestisce la casella di posta elettronica e I'archivio Drive. Dopo il
primo periodo di sperimentazione redige una relazione sulle attivita

del Forum con un valutazione dell’efficacia dell'organizzazione /



GRUPPI DI LAVORO TEMATICI

Competenza Apertura Raccordo

Ciascun gruppo di lavoro

Persone nominate dal Partecipazione estesa
, nomina una/un portavoce con
Forum per ciascun anche a persone esterne
il compito di:
ruppo di lavoro o gruppi informali. _
grupp gripp ® illustrare la proposta al
tematico.

Forum in seduta plenaria /
con comunicazione scritta
(il Forum valutera di volta
in volta la modalita di
restituzione del lavoro)

® tenere i rapporti con
I'Amministrazione assieme

al Coordinamento.




FUNZIONAMENTO OPERATIVO

Minimo 2 volte I'anno (ordinaria)
Su richiesta:

At L ® di Y5 delle Associazioni che fanno parte del Forum
@® dell’Amministrazione (funzione consultiva).
Modalita Presenza, Online o lbrida per massima accessibilita. Prevedere utilizzo
di strumenti per ia traduzione simuitanea.
Luogo di Sempre nello stesso luogo o variare (es. previa prenotazione: Centro
incontro interculturale M. Zonarelli, sale dei Quartieri).

Decisioni Un voto per ogni associazione rappresentata.




COMUNICAZIONE

Canale Istituzionale: indirizzo email

dedicato gestito dal Coordinamento.

Web: spazio su sito Zonarelli / Portale

Iperbole. .
Informazione: da valutare a cura del

.
i
X

Iy z!
i,

Forum eventuale ideazione di newsletter

ERGYEMent: eventuale rilancio dei post
del Forum sulle pagine social #Ufficio Diritti

Comune Bologna




Grazie per Pattenzione

Settore Semplificazione Amministrativa e
Cura delle Relazioni con la Cittadinanza
U.I. Diritti, Cooperazione e Nuove Cittadinanze

U.O. Nuove Cittadinanze, Cooperazione e Diritti Umani
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