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Nome

CHRIS TOMESANI

Qualifica

Qualifica unica dirigenziale come da CCNL Area Funzioni Locali

Amministrazione

COMUNE DI BOLOGNA

Incarico attuale|

Capo Dipartimento Welfare e Promozione del Benessere di
Comunita e Direttore a.i. Settore Salute, Benessere e
Autonomia della persona

Numero telefonico
dell’ufficio

051 219 5540

Fax dell’ufficio

051 219 3768

E-mail istituzionale

chris.tomesani@comune.bologna.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di
studio

Laurea in Filosofia presso I'Universita Ca' Foscari di Venezia
con votazione 110 e lode (Venezia 1996)

Altri titoli di studio e
professionali

e Corso di perfezionamento MAP (Management per lg
Amministrazioni Pubbliche) presso I'Universita Bocconi
- SDA School of Management (Milano 2014)

e Corso di alta formazione in Programmazione ¢
Organizzazione dei Servizi Sociali e Socio-Sanitari
presso I'Universita di Bologna, Scuola Superiore di
Politiche per la Salute (Bologna 2010)

e Master triennale in Counselling professionale presso
ASPIC - Scuola superiore europea di counselling
professionale (Associazione per lo Sviluppo Psicologico
dellIndividuo e della Comunita riconosciuta dal
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca)
(Venezia Mestre 2006)

e Master in Europrogettazione presso AICCRE (Sezione
Italiana per il Consiglio dei Comuni e delle Regioni
d’Europa) (Venezia 2001)

¢ Diploma di maturita scientifica presso il Liceo Scientifico
Statale A. Righi di Bologna (Bologna 1990)

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

e Dal 15 ottobre 2024 a oggi Capo Dipartimento Welfare
e Promozione del Benessere di Comunita e Direttore a.i.
settore Salute, Benessere e Autonomia della persona;

e Dal 3 aprile 2023 al 14 ottobre 2024 Capo Dipartimento
Welfare e  Promozione  del Benessere  di
Comunita; Direttore a.i. Settore Servizio Sociale; fino al
14 maggio 2023 e dal 15 maggio 2024 anche Direttore
a.i. Settore Salute, Benessere e Autonomia della
persona — COMUNE DI BOLOGNA

e Dal 15 aprile 2022 al 2 aprile 2023 Direttore Settore
Servizio Sociale — COMUNE DI BOLOGNA

e da 24 ottobre 2016 al 3 gennaio 2022 Dirigente dell'U.I.




Ufficio di Piano e Servizio Sociale Territoriale — COMUNE
DI BOLOGNA

da agosto 2010 ad oggi componente della
Commissione per il riconoscimento della protezione
internazionale di Torino — Sezione di Bologna in
rappresentanza dell’ente territoriale — MINISTERO
DELL'INTERNO

novembre 2008 — 30 settembre 2016 oggi Responsabile
dell'Ufficio di piano del distretto Citta di Bologna e
componente dello Staff tecnico della Conferenza
Territoriale Sociale e Sanitaria — COMUNE DI BOLOGNA

aprile 2010 - gennaio 2012 Responsabile dell’U.I.
Programmazione e Controllo — Dipartimento Servizi per
le Famiglie — COMUNE DI BOLOGNA

settembre 2008 — marzo 2010 Responsabile dell'U.I.
Ufficio Sviluppo, Integrazione Interculturale dellg
Politiche e Terzo Settore — Settore Coordinamento
Sociale e Salute - COMUNE DI BOLOGNA

luglio 2007 - agosto 2008 Responsabile dell’'U.I.
Servizio Integrazione Interculturale — Settore Servizi
Sociali - COMUNE DI BOLOGNA

aprile 2007 — giugno 2007 Funzionario di staff della
Direzione del Settore Servizi Sociali - COMUNE DI
BOLOGNA

aprile 1998 — marzo 2007  Collaboratore del Servizig
Immigrazione e Promozione dei Diritti di Cittadinanza;
referente dei progetti afferenti al Piano Nazionale Asilo
(PNA) e al Sistema di protezione per rifugiati €
richiedenti asilo (Sprar); coordinamento del Centro di
Documentazione; redattore del sito internet Melting Pot]
Europa — COMUNE DI VENEZIA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente
Spagnolo Discreto Discreto
Tedesco Discreto Discreto

Capacita nell’'uso dellj
tecnologi

Esperienza nell'uso dei sistemi operativi Microsoft
Windows e Mac OS X

Conoscenza operativa dei principali programmi Office di
Microsoft (Word, Excel, Power Point)

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dovern
pubblicare

Partecipazione ad altre esperienza formative rilevanti:

Formazione in action learning'Lintegrazione socio-sanitaria
nel territorio della Provincia di Bologna”, SDA Bocconi School
of Management (Bologna 2012)

Formazione executive “Dai Piani di zona alla gestione
associata dei servizi sociali”, SDA Bocconi School of
Management (Milano 2009)

Master MIM “Crossing the mediterranean: cultural mediation
towards investment and integration”, Universita Ca' Foscari di
Venezia — Venice International University: frequenza del
primo modulo (Venezia 1999)

Programma Leonardo da Vinci (Universita degli Studi di
Padova — U.E.) tirocinio formativo preso la Sezione “Nuovi




modelli di Welfare” del Wuppertal Institut fuer Klima, Umwelt
und Energie (lingua di lavoro: tedesco) (Wuppertal 1997)

Principali docenze, comunicazioni a convegni
internazionali e attivita di ricerca:

e 2008 comunicazione alla Conferenza internazionale di Vienna
“Confronting discrimination against Roma” - ODIHR — OSCE

e 2007 e 2008 docente del Master in Counselling Professionale
e conduttore di gruppi esperienziali - ASPIC (Associazione
per lo Sviluppo Psicologico dell'Individuo e della Comunita)

e 2005 relatore al convegno "Verso una disciplina comune del
diritto d'asilo in Europa" — UNIVERSITA' CA' FOSCARI (VE)

e 2005 docenza sul tema "Claims of Asylum - Italian results
2004" — UNIVERSITA' CA' FOSCARI (VE) — WAKE FOREST
UNIVERSITY (USA)

e dal 2003 al 2006 progettista e docente dei corsi di
formazione e aggiornamento per insegnanti delle scuole
materne, elementari, medie inferiori e superiori in materia di
integrazione interculturale del territorio della provincia di
Venezia — PROVINCIA DI VENEZIA

e 1999 e 2000 ricercatore per l'indagine-studio commissionata
dalla Presidenza del Consiglio - Dipartimento Affari Sociali sul
processo di pianificazione territoriale integrata della prima
triennalita della L. 285/97 - Diritti del bambino - ASTER-X
(Agenzia di Servizi per il Terzo Settore)

e 1997 collaboratore del Forum per la laguna di Venezia
(Urban Forum for Sustainable Development) per interventi di
educazione ambientale nell'ambito del progetto ACCESS -
Awareness Comunication e Co-operation for the Environment
in Sustainable Settlements

Pubblicazioni:

e \Volta, M.G., Gentile, E. e Tomesani, C., Info-Bo: primo
sportello e osservatorio a Bologna per i ricongiungimenti
familiari, in Autonomie locali e servizi sociali, || Mulino, n. 1,
2013

e Tomesani, C., Migrazioni rom e inserimenti abitativi. in Vitale,
T. ( a cura di), Politiche possibili. Abitare le citta con i rom e i
sinti, Carocci, Milano 2009

e Tomesani, C., Verso una piu estesa applicazione del diritto
d‘asilo in Italia, in Zagato, L., (a cura di), Verso una disciplina
comune europea del diritto d'asilo, Cedam, Padova 2006

e Tomesani, C., Gli esiti delle richieste d’asilo a Venezia e in
Iltalia. Numeri, inferenze e ipotesi per una lettura delle
decisioni della Commissione, in Gli Stranieri, n. 3, 2005

e Tomesani, C., In fuga dalla disperazione, in Polis, n. 103,
2004

e Tomesani, C., Ontologia e linguaggio della riduzione
fenomenologia, in Fenomenologia e Societa, n. 2, 2000,
anno XXIII

e Tomesani, C., La pianificazione territoriale integrata: nodi
critici e soluzioni individuate nella fase di avvio della legge
285/97 - Parte Regione Veneto, Secondo rapporto Aster-x,
Bologna 2000

e Tomesani, C., Analisi dei piani territoriali di intervento per la
realizzazione dei diritti dell'infanzia - Parte Regione Veneto,
Primo rapporto Aster-x, Bologna 1999




Tomesani, C., Critica dello sviluppo, in Scienza Nuova, n.9,

1998

Tomesani, C. e Carlot, I., La societa dello spettacolo, in Marx|

101, n. 15,1994, anno X
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