AVVISO PER LA RACCOLTA DI NOMINATIVI IN DISPONIBILITA' PER EVENTUALI ASSUNZIONI
BREVI D'URGENZA DI ‘OPERATORE ESPERTO NELLE SCUOLE DELL'INFANZIA/OPERATRICE
ESPERTA NELLE SCUOLE DELL'INFANZIA' - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI.

I Comune di Bologna intende procedere alla formulazione di un elenco di nhominativi per eventuali
assunzioni brevi d'urgenza di ‘Operatori esperti nelle scuole dellinfanzia/Operatrici esperte nelle
scuole dellinfanzia’.

| candidati e le candidate dovranno essere disponibili ad accettare supplenze giornaliere e
prendere servizio anche entro 1 ora dalla chiamata indipendentemente dalla distanza del luogo di
residenza/domicilio dalla sede di lavoro.

POSIZIONE DI LAVORO

Operatore esperto nelle scuole dell'infanzia

Operatrice esperta nelle scuole dell'infanzia

Provvede ad attivita di carattere tecnico manuale, di tipo generico e/o specialistico, comportanti

anche luso di specifiche attrezzature in dotazione, per garantire cura, igiene, corretta

manutenzione e controllo di spazi, locali, arredi, attrezzature e strumenti di lavoro, anche
attivando (secondo il grado di autonomia e responsabilita attribuito al ruolo) i servizi e le funzioni
specialistiche competenti per specifici ambiti di intervento.

Provvede ad attivita che comportano la collaborazione con altro personale presente nel servizio, il

controllo e la pulizia di ambienti e loro pertinenze, degli arredi, del materiale educativo e

scolastico, lallestimento dei locali deputati al consumo del pasto e la distribuzione dei pasti

secondo specifiche procedure igienico sanitarie. Provvede al raccordo con i fornitori, alla

movimentazione di merci e alla corretta gestione della documentazione amministrativa e

operativa.

Gestisce il rapporto con l'utenza (minori, famiglie e altri uffici e servizi dellEnte) anche ai fini di

informazione e orientamento sul servizio.

In particolare in relazione all'utenza l'attivita comporta funzioni di:

- cura della persona (assistenza e cura ai bambini, compresa lattivita di cura dell'igiene
personale e la sorveglianza, l'allestimento dei locali adibiti al consumo dei pasti, il controllo e la
distribuzione dei pasti e delle diete);

- cura delle relazioni, delle informazioni e delle comunicazioni con particolare riguardo al
rapporto con i genitori;

- collaborazione con il personale insegnante nell'attivita complessiva, in particolare nel momento
del pasto, del risveglio e al bisogno per la sorveglianza dei bambini;

- partecipazione alle uscite didattiche ed a particolari attivita;

Provvede alla sorveglianza, allapertura e chiusura degli ambienti del servizio, alla bonifica delle

aree esterne, e al controllo degli accessi e delle pertinenze.

Contribuisce all'integrazione dei bambini in situazione di disabilita che necessitano di assistenza e

aiuto individuale all'interno delle sezioni e di tutto il gruppo dei bambini che frequentano la scuola.

Collabora alle attivita degli organismi di partecipazione.

Provvede all'utilizzo, per funzioni di elaborazione e di comunicazione di base, degli strumenti

tecnologici ed informatici in dotazione al servizio.

Se necessario pu0 svolgere lattivita anche presso i nidi d’infanzia, per le sole funzioni

sovrapponibili al ruolo.
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TRATTAMENTO ECONOMICO

Il livello di retribuzione spettante € di Euro 1.586,21 lorde mensili dovute proporzionalmente al
periodo prestato oltre alla quota proporzionale della 13° mensilita, indennita spettanti a termine di
CCNL. Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali ed
assistenziali.

REQUISITI SPECIFICI
Possono dare disponibilita per il presente avviso coloro che, oltre ad avere assolto I'obbligo
scolastico, risultino in possesso di:

A) Titoli di studio inerenti I'ambito socio-educativo/scolastico, conseguiti presso istituti
professionali quali:

* Operatore dei servizi sociali

+ Assistente all'infanzia

» Tecnico dei servizi sociali

« Dirigente di comunita

» Assistente di comunita infantile

« Servizi per la sanita e I'assistenza sociale

oppure

B) attestato professionale, con esame finale, rilasciato o riconosciuto dalle Regioni inerente
I'ambito socio-educativo/scolastico

oppure

C) esperienza professionale almeno semestrale in qualita di Operatore/Collaboratore presso nidi
d'infanzia, scuole dell'infanzia, altri servizi educativi/scolastici per l'infanzia (0-6 anni) o scuola
primaria.

L'esperienza lavorativa deve essere comprovata, in particolare relativamente ai periodi lavorati ed
alle mansioni svolte: € necessario, pertanto, essere in possesso di contratto di lavoro o altra
documentazione da cui risulti I'effettivo svolgimento delle attivita previste.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero & necessario essere in possesso dell'equipollenza o
dell'equiparazione del titolo prevista dall'art.38 comma 3 del D.Lgs.165/2001.

Per informazioni generali:
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/Modulo_domanda_titoli_ac
cademici_2022_1.pdf

REQUISITI GENERALI
Oltre ai requisiti specifici sopraindicati sono necessari i seguenti requisiti generali:

- cittadinanza italiana OPPURE cittadinanza di stati appartenenti all'Unione Europea con
adeguata conoscenza della lingua italiana OPPURE cittadinanza di paesi terzi e trovarsi in una
delle condizioni di cui all'art.38 del D.Lgs.165/2001 come modificato dall'art.7 della L.97/2013
(esempio: permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, status di rifugiato, o
essere familiare, con diritto di soggiorno, di cittadino UE) con adeguata conoscenza della lingua
italiana;
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- idoneita fisica all'impiego in relazione alle mansioni specifiche del profilo professionale di cui
trattasi;

- godimento dei diritti civili e politici;

- inesistenza di provvedimenti, presso una Pubblica Amministrazione, di destituzione o dispensa
dall'impiego o di licenziamento a seguito di procedimento disciplinare o di decadenza a seguito
dellaccertamento che limpiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti

- non essere stati licenziati da una pubblica Amministrazione per mancato superamento del
periodo di prova per il medesimo profilo oggetto del presente avviso

- insussistenza di condanne penali, procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o
prevenzione che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti di
impiego con la Pubblica Amministrazione

- assenza di condanne penali rilevanti per il posto da ricoprire ed in particolare assenza di
condanne per i reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-
undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivita
che comportino contatti diretti e regolari con minori.

L'Amministrazione Comunale si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I'ammissibilita
all'impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del
reato, dell'attualita o meno del comportamento negativo e delle mansioni relative al posto di cui
trattasi nonché di coloro nei cui confronti siano stati adottati provvedimenti di sospensione e/o
cancellazione da graduatorie del Comune di Bologna relative al personale educativo/scolastico
per motivi disciplinari.

Le domande di partecipazione redatte sull'apposito modulo reperibile nel sito istituzionale
dellEnte allindirizzo  https://www.comune.bologna.it/governo/concorsi-avvisi-bandi/concorsi
dovranno essere scansionate ed inviate tramite posta elettronica  all'indirizzo
selezioniurgenza@comune.bologna.it, entro il 31 maggio 2024 indicando nelloggetto del
messaggio di posta elettronica: ‘Cognome e Nome’ - Disponibilita assunzioni brevi operatori
scuola infanzia.

Alla domanda andranno allegati:

- copia di un documento d'identita in corso di validita

- attestato di qualifica professionale (se dichiarato nei Requisiti di ammissione al punto B)

- documentazione relativa ad esperienze lavorative (se dichiarate nei Requisiti di ammissione al
punto C, nel caso in cui si tratti di esperienze svolte per datori di lavoro privati)

N.B: La domanda di partecipazione non sara presa in considerazione qualora le dichiarazioni
rese nella domanda stessa non risultino chiare e complete e non sia possibile evincere
I'effettivo possesso dei requisiti.

Coloro che, in base alle dichiarazioni rese, risulteranno in possesso dei requisiti potranno essere
invitati ad un colloquio conoscitivo tramite mail all'indirizzo indicato nel modulo di partecipazione.
Si invitano pertanto gli interessati a monitorare la propria casella di posta elettronica.

In esito al colloquio conoscitivo I'Area ‘Educazione, istruzione e nuove generazioni’ potra
contattare i candidati e le candidate per eventuali assunzioni brevi.

Si precisa, altresi, che le eventuali assunzioni potranno essere anche su posti presso nidi
d'infanzia, per le sole funzioni sovrapponibili al ruolo, e sono comunque subordinate
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allindisponibilita del personale presente nelle graduatorie vigenti per Operatori/Operatrici
esperti/e nei nidi d'infanzia e nelle scuole dell'infanzia.

La stipulazione del contratto di lavoro sara subordinata al possesso dell'attestato di formazione
per il personale alimentarista, di cui alla Legge Regionale 24 giugno 2003, n.11 (e smi e disciplina
attuativa) se non in possesso di uno specifico titolo di studio che soddisfa in modo permanente
l'obbligo formativo ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale 4 marzo 2019, n.311.

INFORMAZIONI
Eventuali informazioni possono essere richieste all’'Unita Programmazione, acquisizione e
assegnazione risorse umane: tel. 051/2194905-4904.

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa e il Comune di
Bologna, con sede in Piazza Maggiore 6 - 40121 Bologna. Il Comune di Bologna ha designato
guale Responsabile della protezione dei dati la societa LepidaSpA (dpo-team@lepida.it).

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di Bologna per lo svolgimento di
funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dellart. 6 comma 1 lett. €) del Regolamento Europeo
n.679/2016, non necessita del consenso.

Quanto dichiarato nelle domande verra comunicato a tutto il personale dipendente di questa
Amministrazione coinvolto nel procedimento.

| dati richiesti sono obbligatori ai fini delleventuale assunzione a tempo determinato, secondo
guanto previsto dalla normativa vigente e dal Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e
servizi.

| dati forniti saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si riferiscono e
per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra
menzionate

Il candidato/la candidata ha diritto: di accesso ai dati personali, di ottenere la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento; di opporsi al trattamento; di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento si intende anticipata e sostituita dal
presente avviso e dall'atto di adesione allo stesso da parte dellinteressata/o.

LA DIRIGENTE DELLAREA
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Dott.ssa Virianna Vinci

Avviso in pubblicazione dal giorno 1 dicembre 2023 con scadenza il giorno 31 maggio 2024
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