
Spett.le
Sindaco del COMUNE DI BOLOGNA

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DI DIVERSITY MANAGER PER IL
COMUNE DI BOLOGNA

Il/La Sottoscritto/a ________________________________________________________
(C.F._________________________), nato/a a _________________________ (Prov. _____) il
________________, residente a __________________________ in Via/Piazza
________________________________ n. ______Tel. _______________________, E-mail
__________________________________________oppure PEC _______________

essendo interessato/a alla designazione di Diversity Manager di cui alla Delibera di Giunta
DG/PRO/2022/339, Rep. DG/2022/282 PG n. 697834/2022 del 26/10/2022 propone la propria
candidatura e a tal fine, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci

DICHIARA

● di essere a conoscenza e di accettare, senza condizione e riserva alcuna, tutte le
disposizioni contenute nell’avviso pubblicato;

● di godere dei diritti civili e politici;
● di essere in possesso del seguente titolo di studio:________________________;
● di svolgere la seguente professione: __________________________________;
● di non trovarsi in alcuna delle cause di incandidabilità alle cariche elettive negli enti

locali di cui all’art. 10 del D.Lgs. 31.12.2012, n. 235. A tal fine, dichiara specificamente:
a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis
del codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73
del citato testo unico concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un
delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o
cessione, nonche', nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un
anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per
il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;
b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli
indicati alla lettera a);
c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti previsti dagli articoli 314, 316,
316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322,
322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice penale;
d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico
servizio diversi da quelli indicati nella lettera c);
e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a
due anni di reclusione per delitto non colposo;
f) di non essere stato sottoposto, con provvedimento definitivo, a misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159;

● di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità di cui al D.Lgs. 39/2013, con
particolare riferimento all’art. 3. Specificamente dichiara di:

non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati contro la Pubblica Amministrazione (Capo I, Titolo II, Libro II del
Codice Penale)
oppure
essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
seguenti reati contro la Pubblica Amministrazione (Capo I, Titolo II, Libro II del



Codice Penale)
________________________________________________________________

________________________________________________________________
(indicare: la tipologia di reato, la data della condanna, l’eventuale previsione della pena
accessoria dell’interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici)

Dichiara altresì

● di assicurare, nel corso dell'espletamento dell'incarico conferito, il pieno rispetto delle
norme, dei regolamenti e dello Statuto del Comune di Bologna, sia vigenti che
intervenuti nel corso della durata dell’incarico ;

● di essere a conoscenza che il Comune di Bologna è in ogni caso esonerato da qualsiasi
responsabilità per il mancato o tardivo recapito delle candidature per inesatta
indicazione dell’indirizzo PEC da parte del/la candidato/a, nonché per malfunzionamenti
di qualsivoglia natura degli strumenti telematici utilizzati imputabili a terzi, caso fortuito
o forza maggiore;

● di autorizzare, ai sensi del Reg. UE 2016/679, al trattamento dei dati personali, ivi
compresa la pubblicazione integrale del curriculum vitae in caso di
nomina/designazione.

Allega alla presente:
- documento d’identità in corso di validità;
- curriculum vitae.

Data ____________________________

Firma ____________________________
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