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A 34. |l Sistema di misurazione e valutazione della performance
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Le fonti giuridiche del rapporto di lavoro del pubblico dipendente

La programmazione dei fabbisogni del personale nell’ente locale

Le modalita di reclutamento del personale nell’ente locale

Le specificita della disciplina del rapporto di pubblico impiego rispetto al lavoro privato
La delegabilita delle funzioni dirigenziali e gli incaricati di posizione organizzativa

La Responsabilita amministrativa e contabile del dipendente pubblico

Il principio di separazione delle competenze nell’ente locale

Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, il codice disciplinare e il codice etico
Le figure organizzative previste dal GDPR preposte alla tutela della sicurezza e riservatezza del
trattamento dei dati personali

| diritti dell'interessato rispetto ai trattamenti di dati personali effettuati dagli enti locali

La legge 190/2012 presupposti e disciplina generale in materia di anticorruzione con riferimento in
particolare alla trasparenza amministrativa;

La sezione del sito istituzionale denominata “Amministrazione trasparente”: disciplina e contenuti
Trasparenza amministrativa: gli obblighi previsti in capo all’ente locale

Modalita di approvazione dello Statuto Comunale e suoi contenuti fondamentali
Ordinanze contingibili e urgenti: competenza e presupposti per la loro adozione

Le competenze del Consiglio Comunale come organo di indirizzo politico-amministrativo
L'annullamento d'ufficio del provvedimento amministrativo

Pubblicazione ed esecutivita delle deliberazioni

Le competenze del Sindaco come ufficiale di governo

La motivazione dell'atto amministrativo

| vizi di legittimita degli atti amministrativi

Quali sono le nomine di competenza del Sindaco?

Le conseguenze dell'inerzia della pubblica amministrazione

Il valore giuridico delle circolari

| poteri del Responsabile del procedimento secondo la L. 241/90

Quali contratti di assunzione di personale sono disciplinati dall’art. 110 del TUEL?

Le funzioni del Direttore Generale ai sensi dell'art. 108 del TUEL

Chi é l'ufficiale rogante del Comune e quale la forma dei contratti pubblici?

Accesso civico semplice e generalizzato

Il visto di esecutivita sulle determinazioni dirigenziali

Le forme di partecipazione popolare previste nell'art. 6 del TUEL

Il ricorso gerarchico

La delega di funzioni amministrative

Societa in house, societa partecipate, societa controllate dalla Pubblica Amministrazione
I diritto di accesso agli atti

La funzione di controllo del Consiglio Comunale

Chi detiene il potere di gestione di risorse economiche, umane e strumentali nell'ordinamento Enti
Locali?

Le responsabilita penali del Pubblico Ufficiale



