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In Cﬁnferenza, L'accordo definisce gli standard minimi formativi che gh enti dovranno assicurare

Ok dalle Regioni all’ apprendistato

Mauro Pizzin

@z Via libera della Conferenza
delle Regioni allo schema di ac-
cordo per la regolamentazione
dei profili formativi del’appren-
distato perlaqualificae professio-
nale, con 'apprendistato profes-
sionalizzante e quello di alta for-
mazione ericerca,unadelletreti-
pologie formative previste dal
nuovo Testounicodi settore (Dl
gs167/201).

Sitrattadel primo, importante
step tecnico-giuridico per rivita-
lizzare uno strumento contrat-
tuale mai decollato in Italia e su
cui ora sono pronti a investire
Governo e parti sociali, orientati
a farlo diventare il canale d’in-
gresso principale dei giovaninel
mercato dellavoro.

Loschemadiaccordo,dicuill
Sole 24 Ore & venuto in posses-
s0, dopo questo primo passag-
gio sara presentato dal ministe-
ro del Lavoro e da quello
dellIstruzione alle parti sociali,

ITEMPI |
L'intesa sara presentata dal -
ministero del Lavoro e

" dellIstruzione alle parti -
sociali, poi passera alla
Conferenza Stato-Regioni

Le misure e 'iter dell’approvazione

LA FORMAZIONE :

: l.’accnrdo deﬁmsce

sentite le quali passera all’esame
della Conferenza permanente
per irapportifraStato e Regioni,
in programma il prossimo 15
marzo, per essere sottoposto ad
approvazione definitiva.
L’accordo definisce, in partico-
lare, glistandard minimiformati-
vi che le Regioni dovranno assi-
curare per il nuovo contratto de-

stinato a giovani dai 15 ai 25 anni,
nonché il monte minimo di ore
dadestinare alle attivita diforma-
zione «internaoesternaall’azien-
da» degli apprendisti.

Nel primo caso si fa riferimen-
to ad una serie di figure nazionali
-22 per I'apprendistato in qualifi-
ca, 21 per i diplomi professionali
quadriennali-giaindicate nel Re-
pertorio nazionale delPofferta di
istruzione e formazione profes-
sionale istituito ai sensi dellarti-
colo 18, comma 2, del Dlgs
226/2005.Sitrattadiun’ampia ca-
sistica che spazia dagli operatori
dell'abbigliamento ed elettronici

aitecnici edili e dellegno, tutte fi-
gure che «saranno articolabili in
specificiprofiliregionali». Saran-
noglientiterritoriali,in buonaso-
stanza, aridefinire con loro leggi
le figure professionali che usci-
ranno . dallapprendistato, atta-
gliandole alle esigenze locali.
Pilispinoso il discorso relativo
al monte ore minimo formativo.
Suquesto frontesi tratteradi defi-
nire alivello regionale (o provin-
ciale, nel caso del Trentino e
dell’Alto Adige) quantapartedel-
la formazjone dovra essere svol-
tain azienda e quanta nelle scuo-
le professionali, tenuto anche
conto - si legge nell'accordo -
«della possibilita, nel caso di ap-
prendistidieta superiore aiz8 an-
ni,; di riconoscere crediti formati-
viiningresso allaluce delle com-
petenze possedute». Il rischio da
evitare & che la formazione in
azienda resti residuale, anche se

lo stesso Dlgs 167/201, richiama-

to dall’accordo, stabilendo che
modalitd «di ulteriore formazio-

ne aziendale» sianostabilite dalla
contrattazione collettiva, apre la

strada a ulteriori finestre d’istru-
zione a carico datoriale. «Ildocu-
mento approvato - fa sapere
Gianfranco Simoncini, assessore
alle Attivitaproduttive, formazio-
ne e lavoro della Regione Tosca-
na; che coordinala Commissione
istruzione e lavoro della Confe-
renza delle Regioni - & passato
-con Paccordo di tutti, senza pro-
blemi. E chiaro, pero, che sara
molto importante il regolamento
successivo cheriguarderalacerti-
ficazione della formazione.

Un tema, questo, su cui ¢ forte
lasensibilitadelle organizzazioni
‘imprenditoriali, a partire da Con-
findustria, che temono ulteriori
aggravi burocratici, stavolta, di
fonte regionale. Il problema po-
trebbe essere almeno in parte ri-
solto dalle Agenzie del lavoro,-
chestannolavorando conil sinda-
catoadunaccordo per poter assu-
mereapprendistie "girarli" poiin
somministrazione alle imprese.
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