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Mirri, ObiettivoLavoro

“Maleaziende
preferiscono
formareiragazzi
al proprio interno”

VERA SCHIAVAZZI

«I licei tecnici ci sono e
funzionano. Ma il siste-
madelle imprese ancora
non ci crede». Maurizio
Mirri, direttore marke-
ting di Obiettivo Lavoro
(400.000 persone sele-
zionate ogni anno, la pri-
ma agenzia del settore a
capitale italiano), com-
menta cosi la relazione
traformazione deigiova-
ni e possibilita di impie-
go.
Alungole aziende ita-
liane si sono lamentate
di non trovare giovani
preparati nel modo giu-
sto.E’ ancoracosi?

«No,adessoidiploma-
ti ci sarebbero. Abbiamo
intervistato 3.500impre-
seconoltre50dipenden-
ti, verificando che I'at-
tuale offerta della scuola
superiore, in particolare
le scuole tecniche e pro-
fessionali, rispondono
alle loro esigenze. Poi
pero, nella pratica con-
creta, I'atteggiamento di
chi assume rovescia il
vecchio proverbio:vede-
re cammello, pagare do-
po. Le imprese vogliono
testare i giovani e for-
marli al proprio interno
pitt che sceglietli sulla
base del curriculum sco-
lasticon.

Inchemodoungiova-
ne pud aumentare le sue
possibilita di trovare la-
voro?

«Certamente sce-
gliendo una scuola
orientata ai settori dove
c’epiuirichiesta, dal turi-
smo alla sanita. Ma biso-

gna anche sapere che

ciochepilicheconta
elaformazione on
the job, quella
che si fa dopo
aver messo
piede in
azienda. E
cheinquesto

paese le de-
cisioni sono
ancora prese
dai vecchi,
dunque spes-
soirapporticol
capo contano
pittdel diploma”».
Il sistema delle
imprese, insomma,
non si ‘fida’ di quello
scolastico?

«E proprio cosi. Sulla
carta, le esigenze delle
aziende sono state rece-
pite dalla formazione. In
pratica, I'impegno per-
sonale e una certa pro-
pensione al sacrificio re-
stano per ora i requisiti
pittrichiesti».
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