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BILANCIO SOCIALE
QUARTIERE SAVENA

MANDATO AMMINISTRATIVO 2004-2009



Il bilancio sociale dei Quartieri € un focus detmdicontazione sociale del Comune di Bologna doatd dal Settore Affari Istituzionali e Decentram@di intesa
con il Settore Programmazione, Controlli e Statisti singoli Quartieri e con il supporto tecniégdd N Consulenza.

Alla stesura del presente documento hanno coll&iastire al personale del Quartiere, il Presidentefficio di Presidenza.
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PREMESSA: LETTERA DEL PRESIDENTE DI QUARTIERE

Care Cittadine, cari Cittadini,

il Quartiere Savena intraprende, con questo doctonen ulteriore percorso per rafforzare il dialagta trasparente comunicazione con i cittadinimprese e le
associazioni.

Il Bilancio Sociale si propone come strumento @&contare nel modo piu semplice possibile, quarsiat® fatto e quali risorse sono state impiegaesando di
non utilizzare il linguaggio proprio della pubbliaanministrazione, a volte non immediatamente congdbde, ma un linguaggio che consenta di renderdaeile
l'interpretazione delle attivita pubbliche, in mode il cittadino possa meglio comprenderle valatarcontribuire al loro sviluppo.

Ci siamo posti I'obiettivo non solo di raccontar@escrivere quanto il quartiere, ha prodotto e ottoda termine, ma anche cio che il Quartiere ladizzato e
costruito con i suoi cittadini .

Questo perché sempre piu se si vogliono mette@impo buone politiche e azioni positive e concpee la nostra comunita, € necessario un vero lagoro
collaborazione e co-progettazione cosi da potdruics una autentica rete sociale che sostenggadldmo in difficolta e promuova un effettivo bessere sociale
costruendo una comunita coesa solidale , vivateueas

In questi ultimi anni, per realizzare il principih sussidiarieta, alcuni servizi, finora gestititariamente dal Comune, sono diventati di direttenpetenza dei
Quartieri, come per esempio quelli che attengoservizi alla persona. Questo passaggio deve easeompagnato da uno sviluppo del dialogo, il gaegtnon
deve limitarsi ad essere luogo di semplice erogezah servizi sociali , ma ancor piu caratterizzeaosne luogo e mezzo per raccogliere e impiegéee & apporti
individuali, luogo dove l'istituzione ascolta la e dei propri cittadini singoli e tra loro assogiae raccoglie le proposte, le discute, e insi@ero le mette in
pratica.

Abbiamo giad avuto possibilita in questo mandateuiuppare importanti forme di partecipazione (Cassioni di lavoro, assemblee di Quartiere, Osserijat
Consulte del welfare, Consulte dei cittadini steaiiper realizzare sul nostro territorio inizi&iche riguardano tutti gli aspetti della vita dekdiere, dalla
realizzazione di nuove scuole e nidi, alla riquedizione del verde pubblico; dalla realizzazionargiortanti opere infrastrutturali per la mobilidla realizzazione
e ristrutturazione di impianti sportivi, e tantiiethivi sono ancora raggiungibili.

Il Bilancio Sociale, nato da una forte collaboraEdra “tecnici” e “politici”, vuole essere uno @inento coerente con questi obiettivi, dovra quitréiscere e
consolidarsi come pratica di comunicazione e dodia sociale, per fare cio € indispensabile il dboto e I'impegno fattivo di tutti noi. Per eseama comunita
che vive e cresce insieme.

Un cordiale saluto

Virginia Gieri
Presidente Quartiere Savena



NOTA METODOLOGICA: FINALITA DEL PROCESSO E STRUTTURA DEL DOCUMENTO

Dopo la sperimentazione, su due Quartieri, delnbita sociale 2007, nel
2008 il processo di rendicontazione sociale &€ stateso a tutti i Quartieri,
con l'obiettivo di rendicontare il mandato 2004-20&truttura e finalita del
documento discendono dalle indicazioni d®igettiva del Ministero della
Funzione Pubblica sulla rendicontazione socialelenekmministrazioni
pubbliche(17.02.2006) e dalléinee Guida per la rendicontazione sociale
negli enti localidel'Osservatorio per la finanza e la contabiliggh enti
locali (07.06.2007), opportunamente rapportate radlura e alle specificita
del soggetto Quartiere.

Nel documento non compare la struttura valoriald’'Eige poiché i
meccanismi di funzionamento istituzionale del CommdnBologna vedono i
Quartieri godere di autonomia nella pianificazieneella gestione di attivita
e servizi: pertanto, per la struttura valorialeisianda al documento 2007
del bilancio sociale del Comune di Bologna.

Gli obiettivi del processo, in base ai documenatgi sono:

- potenziare la comunicazione dell’Ente consentendocitiadini di
superare il primo ostacolo verso yrertecipaziongesponsabile, ossia la
mancanza di un’'informazione trasparente, compleigreficativa,;

- dotare gli amministratori e la struttura organizzatdi un ulteriore
strumento, finalizzato al miglioramento costante dentenuti della
programmazione e controllo delle politiche publdich

Il raggiungimento di questi due obiettivi concoar&in miglior sviluppo e a
una maggior condivisione del processo di decentngmnéstituzionale in

atto, attraverso lo stimolo fornito ai cittadinpartecipare a tale evoluzione:
i Quartieri costituiscono il livello amministrativpiu vicino ai cittadini e

hanno e avranno pertanto sempre pil interesse ex gagtire i processi
partecipativi con i singoli cittadini e le organdzioni da questi formate.
Inoltre a Bologna la tradizione civica e amminigta ha sempre visto i
cittadini desiderosi di “dire la loro” sui problemile possibilita di sviluppo

della citta, e le amministrazioni pronte a soli@ate recepire tali istanze di
maggior partecipazione: il bilancio sociale nei @iea puo quindi favorire
un esito positivo di tale dinamica.

Il documento & composto da tre pal Capitolo 1
principali, tra loro correlate: A L'identita del Quartiere
1. “L’identita del Quartieré fornisce delle : l

informazioni demografiche suf

cambiamenti durante @i

mandato.
2. “ll Quartiere come ente” descrive : :

I'assetto istituzionale, organizzativo e :

dati di spesa e di servizio che consenta: : l

intercorsi
Capitolo 2

Il Quartiere come ente

di valutare limpiego delle risorse; ... Bagiiod

utilizzate. . I ll valore aggiunto del Quartiere
3. “ll valore aggiunto del Quartiefe

descrive le attivita del Quartiere

(classificate secondo la tripartizione “TerritoRoegetti-Regole”),

catturando una “fotografia” dell'associazionismaura riflessione sulle
attivita partecipative. L'insieme di queste attivéé cio che il Quartiere —
gli organi politici e le strutture organizzative i concorso con le
imprese, il mondo dell'associazionismo e gli afiniggetti istituzionali,

mette in campo per soddisfare le esigenze deiduoiita valorizzare le

risorse civiche della comunita in un’ottica di Sd&xieta.

Y

Naturalmente la realta delle cose € molto piu cesgd delliter sopra
descritto, ma compito del bilancio sociale & anghbello di fornire una
rappresentazione ordinata e unitaria delle aziail'Ehte, affinché gli
interlocutori possano offrire un contributo consage e spendibile per lo
sviluppo delle politiche.



CAPITOLO 1 - L'IDENTITA DEL QUARTIERE

Su di unasuperficie di 11,469 kmq. (I'8,1% del territorio cittadinodrso residenti nel quartiere Savena 58.189 abitanti, il 15,5%adebpolazione bolognese.
Tradizionalmente Savena é suddiviso in due zonezMa con 37.298 residenti e San Ruffillo, checnata 20.891.

Dagli anni novanta ad oggi Savena ha visto dimel#rpropria popolazione del 14,6%, piu della dlit8ologna nel suo complesso (-9%). Negli ultimarini,
in particolare, a Savena si contano quasi 1.0068art in meno (-1,6%); piu stabile appare invexpdpolazione cittadina (+0,4%).

Dal 1990 al 2008 entrambe le zone, Mazzini e SdfilRuhanno registrato una perdita consistent@albolazione (rispettivamente -14,4% e -15,0%) rexha
limitatamente al periodo piu recente il calo prage(egli ultimi 5 anni -1,4% e -2,1%).

Incidenza percentuale delle diverse classidietan  ella popolazione

Quartiere Savena: popolazione residente residente al 31.12.2008 nel quartiere Savena e a Bo logna
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Quartiere Savena: popolazione residente per grandi classi di eta

0-14 15-29 30-44 45-64 65-79 80e+ Totale

31.12.2003 5.608 7.089 12.826 16.243 12.690 4.706 59.162
31.12.2008 5.881 6.659 12.532 15.123 12.218 5.776 58.189
var.ass. 273 -430 -294 -1.120 -472 1.070 -973
var. % 4,9 -6,1 -2,3 -6,9 -3,7 22,7 -1,6




Dei 58.189 abitanti di Savena, 31.296 saomne la percentuale di donne nel quartiere € dunqpergure a quella degli uomini (54% contro 46%) come
sempre accade quando si € in presenza di popalapierun numero rilevante di anziani.

Bologna e infatti una delle citta italiane dove fotte é stato il processo di invecchiamento e Bavin particolare, e il quartiere piu “vecchio’lldecitta. Se
infatti consideriamo Ihdice di vecchiaia(vale a dire il rapporto tra anziani e giovanilaglopolazione), possiamo osservare come essasia [250,8 per
Bologna e a 306 per Savena.

Quartiere Savena: ilnat Quartiere Savena: popolazione residente da0a 18 a nni

490 - variazione
450 450 446 Eta 31/12/2003 31/12/2008 assoluta  percentuale

4401 0-2 1.253 1.283 30 2,4
3901 3-5 1.121 1.227 106 9,5
g 6-10 1.774 1.938 164 9,2
290 + 11-13 1.104 1.101 -3 -0,3
240 A 14 - 18 1.708 1.879 171 10,0
190 Totale 0-18 6.960 7.428 468 6,7
140 -

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Consideriamo ora le principdtsce di etain cui puo essere suddivisa la popolazione. Inthiadai pitgiovani, tra il 2003 e il 2008 il numero dei bambini e
ragazzi tra O e 18 anni residenti nel quartiereeBa\e aumentato del 6,7% (468 in piu). In partreglBaumento riguarda il numero dei ragazzi trael#8 anni
(+171) e dei bambini tra 6 e 10 anni (+164), chgprasentano i primi l'utenza potenziale delle seus#condarie di secondo grado, i secondi l'uteretie d
scuole primarie. Leggermente inferiore, ma pur sengbevato, 'aumento del numero di bambini tra 8 &ni (+106), interessati alla frequenza dellgoke
dell'infanzia; piu modesto 'aumento del numero Haimbini tra 0 e 2 anni, interessati ai servizoltivalla primissima infanzia. Sostanziale stabildi verifica
per il numero dei ragazzi tra 11 e 13 anni, chenegentano I'utenza potenziale delle scuole sec@ndigprimo grado.

Le fasce di eta giovanili sono naturalmente qualledirettamente interessate all'evoluzione delscite Nel quartiere Savena nel periodo 2004-2008 saitio n
complessivamente 2.152 bambini, 129 in piu rispaktguinquennio precedente (+6,4%), una ripregaodo inferiore a quella rilevata a livello comunakdlo
stesso periodo (+6,7%).

Per quel che riguarda fopolazione anzianaa fine 2008 a Savena ben il 30,9% della popotezaveva 65 anni o piu e quasi il 10% 80 anni o Jia il 2003
e il 2008 il numero delle persone con 65 anni @taumentato del 3,4% (598 in piu). L'aumentoargla pero esclusivamente gli anziani con piu damié@ di
eta (1.070 in piu), mentre gli anziani di eta coagartra 65 e 79 anni sono diminuiti del 3,7% (d&9@a 12.218). A livello comunale nello stessdqukr il
numero degli anziani € passato da 99.498 a 99:88%%); anche in questo caso si e registrato ue facremento delle persone in eta superiore arfd
(+3.753 unita pari a +12,6%).



Molto netta appare a Savena la prevalenza femnimitpieste fasce di eta: le donne rappresentaattiiiif56,7% del totale tra i 65 e i 79 anni &4,6% del
totale della popolazione con piu di 79 anni.

Quartiere Savena: popolazione residente di 65 anni e oltre Quartiere Savena: popolazione anziana per sesso al ~ 31.12.2008

variazione

65-79 anni 80 anni e oltre
Eta 31/12/2003 31/12/2008 assoluta percentuale
65-79 12.690 12.218 -472 -3,7
80 e oltre 4,706 5.776 1.070 22,7
43,3%
Totale 65 e oltre 17.396 17.994 598 3,4
56,7%
O Maschi
B Femmine

Nel quartiere Savena risultano residenti a fineB20@93 cittadini stranieri; si pensi che all'imiziegli anni novanta se ne contavano appena 41@eicentuale

Quartiere Savena: popolazione residente straniera
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di stranieri sulla popolazione risulta comunqueiitire a quella media cittadina: 8,4% contro 10,5%.

Quartiere Savena: le prime 10

) s . . . . Incidenza percentuale delle diverse classi dietan ella popolazione
nazionalita fra gli stranieri residenti

residente straniera al 31.12.2008 nel quartiere Sav ena e a Bologna

. 24,0
Romania 755 m Savena OBologna
20,0
Filippine
16,0
Bangladesh
. R 12,0 |
Moldova 8,0 -
Ucraina 4,0 1
Al 0,0
ania 0-14 1529 30-44 4564  65e+  Totale
Marocco
. Quartiere Savena: popolazione residente straniera
Polonia 0-14 15-29 30-44 45-64 65e+  Totale
31.12.2003 329 661 871 292 42 2.195
Sri Lanka (Ceylon) 31.12.2008 753 1.272 1.858 932 78 4.893
var.ass. 424 611 987 640 36 2.698
Peru var. % 128,9 92,4 113,3 219,2 85,7 122,9

0 200 400 600 800

La compagine straniera a Savena vede una prevdiemzainile (il 54,1% del totale), cosi come deltoesccade a livello cittadino dove il 51,9% deglasieri
sono donne. La nazione di provenienza piu rapptasenel quartiere € la Romania (come a livello woate) con 755 residenti, seguita dalle Filippiaél) e
dal Bangladesh (547).

Gli stranieri immigrati nel nostro paese apparteregm genere alle fasce di eta giovanili o centdlihanno quindi un’eta media molto piu bassa dllguegli
italiani. A Savena in particolare I'eta media deglianieri & di 32,3 anni (a titolo di riferimerddbpensi che I'eta media dell'intera popolazioné gleartiere é
pari a 49,5 anni).
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In particolare piu elevata e la presenza di stratigei giovanissimi: a Savena essi rappreseniiahit 5% dei bambini con meno di 3 anni, il 13,4%gdelli tra 3

e 5 anni ed il 10,9% di quellitra 6 e 13 anni.
Al 31 dicembre 2008 risiedevano nel quartiere Sav2®262 famiglie per un totale di 57.671 pers&i® erano invece le persone stabilmente residenti i

convivenze come case di cura, caserme, istitugjiosi, ecc.

Incidenza percentuale delle diverse famiglie e mena  ge sul totale al

Quartiere Savena: famiglie e menage residenti 31.12.2008
50,0 —
31/12/2003  31/12/2008 = famiglie Cmenage
40,0
Famiglie 28.290 29.262 300 |
Dimensione media 2,07 1,97 © '
20,0 -
Menage 27.267
Dimensione media 2,12 10,0
0.0 - d:l_

1 2 3 4 5e+
Numero di componenti

Quartiere Savena: famiglie e menage residenti pern  umero di componenti

1 2 3 4 5e+ Totale
famiglie 12.222 9.390 4,702 2.371 577 29.262
menage 9.538 9.625 4.815 2.478 811 27.267

Il numero delle famiglie iscritte in anagrafe appar costante aumento; in particolare tra il 20032608 a Savena si contano 972 nuclei in piul'&adlisi del
numero di componenti per famiglia si nota come,aumeso degli ultimi cinque anni, siano aumentateudisi 1.900 unita le famiglie unipersonali (+18)3%
numero medio di componenti per famiglia si &€ petdiériormente abbassato, passando da 2,07 del20037 del 2008. La media cittadina risulta un g’
bassa e attualmente e pari a 1,88 componenti.

Tuttavia le risultanze anagrafiche tendono talvaeltenascherare I'effettiva situazione familiare,p@articolare per quei segmenti della popolazioneunla
presenza di famiglie unipersonali e di coabitazianche fittizie, puo risultare significativa.

Piu corretto appare riferirsi al concetto di “méagg/ale a dire I'insieme delle persone che comltimo la stessa abitazione e che appartengono adolma
famiglia o a piu famiglie coabitanti. A Savena image al 31 dicembre 2008 sfioravano i 27.300, gu@%$b in meno rispetto al dato delle famiglie aradighe.
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A fronte di una dimensione media familiare anageafpari come gia detto a 1,97 componenti, I'effetthumero medio di persone che vivono nello stesso
alloggio risulta piu elevato (2,12).

In particolare, se si analizzano i menage, a Sapena piu di 9.500 persone (di cui oltre 6.100 dgrwvivono effettivamente sole e rappresentano % 3fei
menage residenti nel quartiere. Si contano poe dlft.700 menage costituti da coniugi con o semgadialtri membri conviventi, mentre piu di 3.380N0 i
menage formati da un solo genitore con o senziadfigltri membri conviventi. Infine, i casi in cdue o piu famiglie coabitano all’interno dello steslloggio
risultano a Savena 1.723.

Quartiere Savena: menage residenti al 31.12.2008 pe r
tipologia

Maschio solo

Femmina sola 6.111

Coniugi (ed eventuali
altri membri
conviventi)

6.206

Coniugi con figli (ed
eventuali altri membri
conviventi)

Genitore con figli

Genitore con figli e
altri membri conviventi

*

Altre tipologie familiari

Coabitazione di piu
famiglie

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000
* sono comprese le coppie non coniugate con figli
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CAPITOLO 2 - IL QUARTIERE COME ENTE

Premessa: il completamento del processo di delega in materia di servizi alla persona

Nelle linee programmatiche 2004-2009 il Comune doloBna ha
manifestato l'intenzione di rilanciare ed innovdreuolo dei Quartieri, per
rafforzare il processo di decentramento che awvvicservizi ai cittadini e
consenta nuove opportunita di partecipazione.

Nell'ottobre 2007 — con I'approvazione, da parté @ensiglio comunale,
della delibera di completamento delle deleghe aar@eri in materia di
servizi alla persona — si e dato avvio alla messapera di questi obiettivi.
Nell'arco del 2008, di conseguenza, la Giunta hpreato la delibera
relativa al sistema integrato (Deliberazione deBainta Comunale del
29.07.2008, Prog. n. 234, recante per oggitimazione della deliberazione
consiliare 0.d.G. n.197 sul decentramento dei Qearin materia di servizi
alla persona: organizzazione del sistema integrdégli interventi e dei
servizi socialj, con cui si & proceduto all'attivazione dello 8pllo Sociale
e del Servizio Sociale Territoriale, allavvio allavisione organizzativa
degli Uffici di Quartiere, al riordino delle funzid dei settori centrali,
chiamati a sviluppare le attivita di programmazianali innovazione in
stretto coordinamento con i Quartieri stessi, akdinizione contratti di
servizi con le tre A.S.P. cittadine. Il trasferinerdelle risorse umane e
strumentali necessarie per l'esercizio delle nudwezioni delegate ai
Quartieri € avvenuto con gradualita, durante il&@Qil 2009, secondo le
linee definite tra la Giunta e la Conferenza de&sikienti ed anche in base
agli accordi siglati con le OO.SS.. Al fine di gatiee parita di diritti sociale
su tutto il territorio cittadino, nel luglio del 28, il Consiglio comunale ha
approvato il nuovo il regolamento sui Servizi Stcia

Al momento €& in discussione la revisione dello Btaie del regolamento
comunale sul decentramento, attivita cui € prepostaapposita
Sottocommissione istituita all’interno della Comsiae consiliare Affari
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Generali ed lIstituzionali. Negli indirizzi per l&arma del decentramento e
stato evidenziato come il ruolo del Quartiere debbaere improntato al
principio di sussidiarieta, nel duplice senso diegmazione dei compiti che
possono essere convenientemente collocati ad eltoli@mministrativo piu
prossimo ai cittadini/utenti e di riconoscimentovalorizzazione delle
variegate iniziative che autonomamente la comuboitale esprime, come
preziosa risorsa di collaborazione nella progettzzj realizzazione e
gestione di attivita e servizi specifici di un trio e delle sue peculiarita.
Questi processi hanno avuto ed hanno come finplhigcipale quella di
migliorare la qualita dei servizi e di proseguila semplificazione delle
procedure amministrative. Vi € consapevolezza,atyto, che i Quartieri
rappresentano sempre piu il punto di riferimento peittadini, sia per
quanto riguarda la partecipazione e l'ascolto, & quanto riguarda
I'individuazione delle necessita e I'accesso avigealla persona e legati al
territorio.

Proprio per questi motivi — nel considerare, neccessivi paragrafi,
'andamento delle risorse economiche e umane dldivce Quartiere e i
principali servizi offerti da esso — & necessagitet conto dei cambiamenti
sopravvenuti. Va ricordato, in altri termini, cheld2008 i Quartieri
svolgono importanti e nuove funzioni (in ambito atiulti in difficolta,
disabili, minori e famiglie, diritto allo studiogsvizi educativi e scolastici e
adolescenti), sono quindi il punto di accesso ptf it servizi alla persona,
con conseguenze significative sulle risorse umafiea@ziarie impiegate e
sull'assetto amministrativo dei Quartieri stessinche i commenti di
accompagnamento ai dati, dunque, tengono opporemamconto dei
processi avvenuti nel corso di questo mandato.



2.1. Assetto istituzionale

I Comune di Bologna e territorialmente suddiviso9i circoscrizioni: i
Quartieri. Ogni Quartiere & diviso in due diversec@mplementari
strutture: la struttura istituzionale (o politiGapuella amministrativa.
La strutturaistituzionale € composta dal Consiglio di Quartiere,
Presidente, I'Ufficio di Presidenza e le Commisgion

Il Consiglio di Quartiere € I'organo che rappresetd esigenze dell:
comunita nellambito dell’'unitd del Comune e vieeletto a suffragio
diretto dai cittadini. Il Presidente del Consiglib Quartiere, invece

IL CONSIGLIO DI QUARTIERE

Presidente del Consiglio di Quartiere

Virginia Gieri

Yice-Presidente del Consiglio di Quartiere

Matteo Lepore

iGruppo Consigliare “Partito Democratico’

Capogruppo Maurizio Ghetti, Gaetano
Armaroli, Paola Bacchi, Sara Magni, Enn
Mando, Marilena Pillati, Alessandro
Righetti, Aldo Tely, Vinicio Zaganelli
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io

viene eletto dal Consiglio stesso. L'Ufficio di Bidenza &€ composto d:
Presidentedai Consiglieri designati dal Consiglio del Quadies dai
Coordinatori delle Commissioni permanenti.

L'attivita del Quartiere e indirizzata a rappreseat ed affrontare lg
esigenze della popolazione residente e di quantriboiscono alla vita]
e allo sviluppo del territorio. Gode di autonomigcidionale per
I'esercizio delle attivita e la gestione dei seirdiglegati, secondo quant

ibruppo Consigliare “Casa delle Liberta
Bologna e tua”

Capogruppo Francesco Sassone, Massil
Ciarlantini, Luca Giuliani, Alberto Caselli,
Nicola Stanzani

no

» Gruppo Consigliare “Lega Nord”

Capogruppo Fabio Sturniolo

Gruppo Consigliare “Rifondazione
Comunista”

Capogruppo Francesco Galofaro

0

LE COMMISSIO

NI CONSILIARI

stabilito dagli indirizzi politico-amministrativiel Consiglio Comunale.
Nellambito delle deleghe e dei compiti assegnaiti, Quartiere,

Volontariato e Politiche per la terza eta

Coordinatore Gaetano Armaroli

attraverso le proprie Commissioni, attiva diverseiative per agevolare
la conoscenza, la partecipazione e la fruizionesériizi, con I'obiettivo

»Comunicazione e Rapporti con

L’Associazionismo

Coordinatrice Paola Bacchi

di avvicinare gli stessi e i luoghi di discussi@eittadini.

Commissione Ambiente Urbanistica Traffi

dgooordinatore Maurizio Ghetti

Dal punto di vistaorganizzativo, la struttura amministrativa € compos

B®ommissione Cultura e Politiche Giovanil

| Coordinatore Matteo Lepore

dal Direttore e dal Personale Comunale assegn&aaattiere.
La responsabilitd del complesso gestionale dedicié dei Servizi di

Commissione Pianificazione, Bilancio
Controllo di Gestione

Coordinatore Ennio Mando

Quartiere é affidata dal Sindaco al Direttore deb@iere. Il Direttore

Commissione Sanita e Servizi Sociali

Coordinatore Ennio Mando

coordina i servizi con I'obiettivo di migliorarn&fficienza e I'efficacia;
vigila sul mantenimento della qualita dei servigiresponsabile dell¢

nY

Commissione Scuola e Politiche per
I'Infanzia

Coordinatrice Marilena Pillati

risorse umane e finanziarie assegnate al Quasigie base del Bilancic
di Previsione approvato dal Consiglio Comunale.

Commissione Sport e Tempo Libero

Coordinatore Alessandro Righetti

Commissione Attivita Produttive e
Commercio

Coordinatore Aldo Tely

Commissione Politiche Abitative e della
Casa

Coordinatore Vinicio Zaganelli

Commissione Politiche dell'Immigrazione
rapporti con le Consulte dei cittadini
stranieri

eCoordinatore Francesco Galofaro
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2.2. Assetto organizzativo

La Direzione

Coordinamento, controllo e organizzazione dellavigdt del Quartiere;
informazione istituzionale; interventi per la siemza.

Servizio Educativo Scolastico Territoriale

Coordinamento, controllo e organizzazione dellecpdore per I'erogazione
dei servizi educativi e scolastici; rapporti conniggi e scuole;
organizzazione iniziative con associazioni suliti@io; programmazione
servizi e attivita formative; supporto a Commisgio8cuola; istruttoria
tecnica per affidamenti di servizi/forniture; com@mento organismi di
partecipazione e gestione; predisposizione Piander@f Formativa,
supporto e consulenza psico-pedagogica; gestiongyanizzazione delle
risorse umane, finanziarie, tecniche e logisticdsegnate al servizio.

Coordinamento specialistico

Indirizzo e supervisione dell'azione educativa,iaggmento del personale,
valutazione dei risultati educativi, sperimentaeiomidattica, ricerca,
relazione tra servizi e genitori, rapporto corefritorio.

Amministrazione

Redazione atti per gestione servizi; istruttorie @esegnazione contributi;
amministrazione fondi per diritto allo studio; gese personale servizi
educativi e scolastici; gestione convenzioni conoke materne private e
statali; rapporti con utenti.

Servizio Sociale Territoriale

Coordinamento, controllo e organizzazione dellecpdure per erogazione
di prestazioni socio-assistenziali ad anziani, mjnadulti, disabili;

elaborazione iniziative con volontariato e assodor@zsul territorio per

assistenza anziani; rilevazione e monitoraggio dati servizi; gestione
accesso ai servizi; coordinamento attivita centurrd; rapporti con enti
esterni; supporto a Commissione Sanita e Servigiakoe Commissione
Volontariato e Politiche per la terza eta; istru#oper assegnazione
contributi; interventi per integrazione nomadi; aene atti complessi per
gestione servizi; definizione aspetti tecnici pdfidamenti di servizi;

gestione e organizzazione delle risorse umanenfinde, tecniche e
logistiche assegnate al servizio.
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DIRETTORE
Anita Guidazzi

RISORSE - CONTROLLO AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI,

DI GESTIONE - ACQUISTI - RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI E
GARE -CONTRATTI ATTIVITA' DI PR CULTURALE]

Responsabie: Nicola Antoni Responsabile: Gabriella La Pietra

SPORT - GIOVANI
MANUTENZIONE - PATRIMONIO -
ASSETTO TERRITORIO
Responsabile: Roberto Di Tota

| SERVIZIO EDUCATIVO SCOLASTICO]
TERRITORIALE
Responsabile: Sandro Bastia

]
] 1
Coord. specialistico
Responsabile: Sandro Bastia (a.i.)

BIBLIOTECA SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE
le: Elisa Rosig Roberta Gavazzi

SPORTELLO DEL CITTADINO
Responsabile: Benedetta Perillo

Amministrazione
Responsabile: Paola Sbalchiero

| ]
Sp.sociale, Anziani-Disabili Minori - Adulti
Responsabile: Marco Tocco Responsabile: Daniela Congedo

Sportello sociale, anziani, disabili

Coordinamento degli assistenti sociali di riferineenpartecipazione agli
incontri con i referenti AUSL del territorio; padipazione agli incontri delle
equipes specialistiche; segnalazione e presentazien casi alle equipes
specialistiche cittadine; coordinamento degli amstiativi impiegati nello
sportello sociale; partecipazione agli incontritadini per lo sportello
sociale; presidio al funzionamento dello sportsibeiale; intervento diretto
nelle casistiche complesse che si presentano@iitetio sociale; cura delle
relazioni con il terzo settore.



Minori e Adulti

Coordinamento degli assistenti sociali dell'areaamj partecipazione agli
incontri con i referenti AUSL del territorio e cda istituzioni scolastiche;
partecipazione agli incontri delle equipes spestialie; segnalazione e
presentazione dei casi alle equipes specialisttti@dine; coordinamento
delle attivita con i servizi educativi e scolastiel quartiere; coordinamento
degli assistenti sociali dell'area adulti; partaezipne agli incontri con i
referenti AUSL del territorio; cura delle relaziaron il terzo settore.

Sport — Giovani — Manutenzioni — Patrimonio — Asséb del Territorio

Gestione rapporti con volontariato e associaziohitexritorio; concessione
in uso di impianti sportivi; coordinamento intertiedi manutenzione su
strutture del Quartiere; supporto organizzativo gégstimenti spazi; presa
in carico/dismissioni/cambio d’'uso immobili di Qtiare; istruttorie per
assegnazione contributi; supporto a CommissionertSgaommissione
Giovani e Commissione Urbanistica, Traffico e Casaganizzazione
iniziative per giovani; ; redazione atti compleg®r gestione servizi;
definizione aspetti tecnici per affidamenti di servrapporti istituzionali
con soggetti esterni; monitoraggio del territoriceldzioni con utenti,
gestione convenzioni verde pubblico, eggstione e organizzazione delle
risorse umane, finanziarie, tecniche e logisticdsegnate al servizio.

Biblioteca®

Gestione servizi di biblioteca e relativo patrimedibrario/multimediale;
coordinamento manutenzioni e interventi di voloiata; rapporti
istituzionali con soggetti esterni, raccolta datatistici; istruttorie per
assegnazione contributi; organizzazione iniziatieelturali, assistenza
informatica; gestione e organizzazione delle risosnane, finanziarie,
tecniche e logistiche assegnate al servizio.

Affari Generali e Istituzionali, Rapporti con le Associazioni e Attivita di
promozione culturale

Consulenza giuridico/normativa agli organi politeciagli uffici; controllo
procedure di accesso agli atti; applicazione erotintn tema di privacy;
supporto attivita del Consiglio di Quartiere e dii di Presidenza; controlli
di regolarita giuridica e amministrativa; monitogag contributi/patrocini ad

! Si prevede il trasferimento del servizio all’latitone Biblioteche dal 1° gennaio
2009; da tale data | unita organizzativa non faigpprte del Quartiere.
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associazioni; segreteria di Direzione; assisten#farmatica, redazione
determinazioni/deliberazioni di natura finanziariee non per

forniture/affidamenti, accoglienza (prima informazeé a cittadini/utenti);

gestione rapporti con Centri Sociali; amministragi@one ortive; gestione e
organizzazione delle risorse umane, finanziarignithe e logistiche

assegnate al servizio; gestione posta in entraitdus

Sportello del cittadino

Informazioni ai cittadini; accoglimento domande nz® gestione
procedimenti attivita produttive e bandi per sdrvigrogazione servizi
anagrafici (rilascio documenti, contabilita risdoss); protocollo;
concessione sale di Quartiere; gestione e organi@eadelle risorse umane,
finanziarie, tecniche e logistiche assegnate aizer

Risorse - Controllo di gestione —Acquisti — Gare €ontratti

Supporto contabile e fiscale; elaborazione mandpiidazioni; gestione
fondo spese minute ed urgenti; svolgimento di apena contabili;
programmazione e controllo finanziario/direzionabnuta della contabilita
analitica; rilevazione output (indici e indicatgrignalisi organizzative;
predisposizione e controllo documenti di programioe (Piano delle
Attivita e Programmi Obiettivo); reporting; suppmrta Commissione
Bilancio, Presidenza e Consiglio di Quartiere; igegt risorse finanziarie
assegnate al Quartiere; amministrazione del pelson Quartiere
(matricola, formazione, missioni, uso veicoli, rionbi km); redazione
determinazioni/deliberazioni di natura finanziaper assestamenti bilancio
di Quartiere e variazioni PEG; coordinamento, svipgme delle procedure
contrattuali, di gara e per l'acquisto beni/serviggstione e organizzazione
delle risorse umane, finanziarie, tecniche e ladistassegnate al servizio.



2.3. Le risorse economiche e il personale

Nel considerare 'andamento delle risorse economé&limane a livello di Quartiere, € opportuno deoe che, dal 2008, ai Quartieri sono state dedegadve
funzioni (Deliberazione della Giunta Comunale d@l0Z7.2008, Prog. n. 234, recante per oggé&ittuazione della deliberazione consiliare O.d.g197 sul
decentramento dei Quartieri in materia di serviltagersona: organizzazione del sistema integraggldinterventi e dei servizi sociali’ che hanno ampliato i
compiti e portato modifiche all'assetto amminidtratdel Quartiere stesso.

| dati forniti nei successivi paragrafi e i relattommenti tengono conto del processo avvenut@aorsio del mandato. In particolare, gli indicataniiferiscono
al 2008 mentre i costi sono riferiti all’'anno 20@74uanto il 2008 non & ancora disponibile.

Nel 2007 il Comune di Bologna ha impegnato 244anilidi euro per assicurare ai cittadini e alle fglieiservizi e opportunita in campo educativo dastico,
socio-assistenziale, sportivo, culturale e rickeatQuasi la meta dell'intero bilancio comunalgdite corrente € quindi destinata a garantirecéttia un insieme
ampio ed articolato di interventi, che sono deciger il benessere sociale ed economico, per latgukella vita di migliaia di famiglie bolognegier assicurare
la coesione saociale e favorire lo sviluppo econondiella nostra collettivita.

I nove Quartieri cittadini, anche in virtu dell’atiore processo di decentramento sviluppato nedatan sono i protagonisti principali di questo igpe volto a
fornire all'intera cittd servizi adeguati quantit@imente e qualitativamente alle nuove tendenzeodeafiche e alla mutata composizione sociale della
popolazione. Nel 2007 le risorse complessive gestdi Quartieri e dal loro settore di coordiname(@mordinamento Amministrativo Quartieri) sono
ammontate a 147 milioni di euro, di cui 135 miliatedicati per assicurare servizi e opportunitaamigo educativo-scolastico, socio-assistenzialertispp
culturale e ricreativo.

Il Quartiere Savena rappresenta il 14% di questitéreon oltre 21 milioni di euro gestiti direttamte, di cui quasi 20 milioni destinati all’erogazéodi servizi.
Analizzando i dati di costo derivati dal sistemacdntabilita analitica (che permette di evidenziseeondo logiche di contabilitd economica i cosfitenuti
dall’Ente delle principali linee di intervento affite alla responsabilita dei Quartieri e dei Sewodei relativi indicatori di prodotto e risultatsi evince

chiaramente che la maggiore concentrazione di cdta per le linee di intervento che erogano vigerin particolare “Servizi all'infanzia/servizducativi-
scolastici” (65,5% nel 2007) e “Servizi socio-asmigiali” (17,5% nel 2007).
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Quartiere Savena: costi 2007 per linea
di intervento

1,8%

Costo per linea di interventg Quartiere Savena 7,2% 8,0%

in Euro 2003 2007
Direzione/altro 1.507.83p 1.701.04§ 17,5%
Servizi Socio-Assistenziali 3.661.867 3.714.318
Servizi Infanzia/educativi 12.181.16213.923.409
Sport, Cultura e Giovani 1.268.002 1.539.817
Sportello Cittadino 326.27|L 381.134 65,5%

Totale|] 18.945.13ff 21.259.724

Per quanto riguarda la natura del costo, € evidemee percentuali piu elevate sono il costo @esg@nale (52,6 % nel 2007), I'acquisto di servez,4% nel
2007) e gli ammortamenti (8,8% nel 2007), che repgntano su base annua le risorse che I’Amminigtrazestina agli investimenti

Bl Servizi Socio-Assistenziali
O Sport, Cultura e Giovani

H Direzione/altro
O Servizi Infanzia/educativi
O Sportello Cittadino

Natura del costo Quartiere Savena

in Euro| 2003 2007
Personale 10.656.903 11.180.291
Beni 318.474 344.6€6
Servizi 4.212.158 5.832.184
Utenze 1.328.840 1.340.3]72
Altri costi 737.55¢ 697.077
Ammortamenti 1.691.248 1.865.1384

Totale] 18.945.13ff 21.259.724

Quartiere Savena: costi 2007 per

natura

,8%

3,3%

6,3%
52,6%
1,6%
H Personale M Beni
OServizi OUtenze
O Altri costi B Ammortamenti
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Il costo del personale per il 2007 é stato di elird80.291 e rappresenta, come gia accennatqBilb2iel costo totale dell'intero Quartiere.

Nel Quartiere lavorano in media 333 persone (laimeppresenta la somma delle annualitd pagatesanmde a tempo indeterminato e a personale a tempo
determinato). Esse rappresentano il 6,4 % deldnteganico comunale e la maggior parte (circa 28&agne) si occupa dei servizi all'infanzia e dilque
educativi-scolastici.

Quartiere Savena - Numero medio dipendenti

2003 2004 2005 2006 2007 2008 Quartiere Sagse:jn;ig”tde"’r‘n”;;”i‘r?dae't:rlﬁa‘:j‘ dipendent 1
Direzione/Altro 226 209 198 237 253 29, **
Servizi Socio-Assistenziali 18,1 16,7 16,5 158 151 1€ 390
Servizi Infanzia/educativi 277,4 2718 2605 256,8 253268,2 280
Sport, Cultura e Giovani 188 19,3 20,3 21,0 19,3 1€ 2601
Sportello del Cittadino 10,2 134 135 113 114 12 ,, ‘ ‘ ‘ = ‘ ‘
TOTALE QUARTIERE 347,1 342,1 3305 3285 3244 3334 2003 2004 2005 2006 2007 2008

2.4. Servizi erogati e opportunita offerte
In questa sezione si prenderanno in considerasiengrandi categorie di servizi e opportunita, eleeranno poi ulteriormente approfondite e ampliagé
capitolo successivo:

e j servizi e le opportunita educative e scolastigtidi d'infanzia, scuole dell'infanzia, scuolerpairie, scuole secondarie di primo grado, refezanwdastica e
servizi di assistenza all'handicap) che si rivolgprevalentemente a bambini e ragazzi in eta fibd anni;

e j servizi e le opportunita socio-assistenziali gieanziani (I'assistenza domiciliare, i centnirlii, le strutture residenziali, il telesoccorseugsidi economici),
che fanno riferimento alla popolazione in eta sigperai 64 anni e sono utilizzati con particolargensita dagli anziani con piu di 79 anni;

e j servizi e le opportunita in campo sportivo etardle (impianti sportivi, biblioteche di quartieed attivita culturali, centri giovanili e sporigller il lavoro),
che sono utilizzati in prevalenza dalla popolazigimeanile in eta compresa fra 14 e 29 anni, bes@ro naturalmente rivolti anche ad altre fascetali
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2.4.1. Principali servizi e opportunita educative ecolastiche

Nellanno educativo 2008-2009 nel Quartiere Savemreo offerti 503 posti nei nidi d’infanzia. Nel eordell’attuale mandato amministrativo nel Quaetier
I'offerta complessiva di posti nido € aumentat®diunita (+23,9 %). Questo aumento, in linea cdreitd cittadino, & stato determinato dall'apertleanuovo

nido “Abba” con gestione in concessione (78 pasjiill) e con 24 nuovi posti offerti in strutturgestione diretta.

Quartiere Savena: posti offerti nei nidi d'infanzia per tipologia Variazioni percentuali anno educativo
anno educativc variazione 2003/04-2008/09 dei posti nido offerti a
2003-2004 2008-2009 assoluta percentual livello di quartiere e cittadino
_ . . 40,0
Posti nido comunali a gestione
diretta 368 392 24 6,5 50,
- : ' 24.4 O Quartiere
Posti nido a tempo pieno 335 361 26 7,8 23,9 ! Savena
20,0 .
Posti nido part-time 33 31 - -6,1 B Comune di
Posti nido comunali con gestione in Pologna
) g 78 78 1000 |
concessione
Posti in strutture convenzionate 38 33 -5 13,2 °° o o
% di variazione posti offerti nidi
Totale posti offerti 406 503 97 23,9 diinfanzia

Il tasso di copertura a livello cittadino (calcalaulla base della popolazione residente con @al(81/12 del 2003 e al 31/12 del 2008), nonostansia stato
un incremento nello stesso periodo della popola&zioreta del 6 %, passa da 31,37 % nel 2003 a 36,84! 2008.

Comune di Bologna: andamento popolazione in eta 0-2 e tasso di
copertura del servizio nido d'infanzia

9.000 40,00
8.000 + + 36,00
7.000 + + 32,00
6.000 - - 28,00

2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09
‘ mmm Popolazione in etd 0-2 al 31/12 —e— Tasso copertura comunale
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Inoltre i servizi e le opportunita offerte dal Quire per la prima infanzia non si esaurisconoldferta servizio nido, bensi si completano con:

¢ i| SET- spazio lettura “Leggere insieme”, che hafihalita di promuovere la conoscenza e I'emozideka lettura e dell'ascolto attraverso percoisi d
narrazione, di approccio al libro e di progettigthere prima di leggere”;

e i| centro per bambini e genitori “ll castello df)0 giochi” (20 posti), che si rivolge prioritari@mie ai bambini da 0 a 3 anni e alle loro fami@iia accoglie
bambini anche fino a 6 anni). Esso consiste iniggiasocializzazione per i bambini che vivono léngg esperienze di autonomia e di allontanamentdugda
dalla famiglia, ma anche spazi di incontro pernigggi che possono confrontarsi tra loro e corellgpnale educativo;

¢ | sostegno economico al reddito del genitore ahbia optato per la riduzione dell'orario di lavanopresenza di un figlio entro il terzo anno d il
contributo viene erogato ai nuclei familiari corteatazione ISEE non superiore a 18.000 euro). Nertigre Savena vi sono state 68 famiglie che hanno
usufruito di queste erogazioni durante il 2007.

Per assicurare alle famiglie tutti questi servizipportunita il Quartiere Savena ha speso nel 20@3i 6,7 milioni di euro; dato che il contributagato dalle
famiglie che hanno una bambino iscritto al nidcaé pd una media annua di 1.168 Euro e copre iriarsdo il 9,4% del costo pieno di questo servinigni
famiglia che iscrive un bimbo al nido riceve quiddi Comune un beneficio annuo che si puo stimmaoér¢a 11.300 Euro.

Quartiere Savena - Iscritti alle scuole dell'infanz  ia

anno scolastico variazione
2003-2004 2008-2009 assoluta percentuale
Scuole comunali 549 556 7 1,3
Scuole statali 331 326 -5 -1,5
Scuole autonome convenzionate 257 331 74 28,8
Totale sistema integrato 1.137 1.213 76 6,7
Scuole autonome non convenzic 36 37 1 2,8
Totale iscritti  1.173 1.250 77 6,6

Nel corso dell'attuale mandato amministrativo neia@iere il numero di iscritti alla scuola dell'arfzia & rimasto stabile, in quanto questo livellofterta
consente gia un tasso di copertura al 100%; cinifsig ad ogni bambina o bambino residente a Baogneta fra 3-5 anni & garantita la possibilita di
frequentare la scuola dell'infanzia.

Per erogare tale servizio il Quartiere Savena 08I ha speso 4,6 milioni di Euro e, dato che lgfeatazione della scuola dell'infanzia comunaliaadi e
gratuita (con la sola eccezione della refezionéastioa), ogni famiglia che iscrive un bimbo ricepgndi un beneficio annuo stimabile in quasi 7.@06o.
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I Comune ha anche il compito di mantenere e geétissia si prende in carico le utenze) gli eddiglie scuole primarie e secondarie di primo gradb2007 le
scuole situate nel territorio del Quartiere Savamao costate quasi due milioni di euro.

Quartiere Savena - Iscritti nelle scuole primarie Qu  artiere Savena - Iscritti scuole secondarie di I gr  ado
anno scolastico variazione anno scolastico variazione
2003-2004 2008-2009 assoluta percentuale 2003-2004 2008-2009 assoluta percentuale
Scuole statali 1.656 1.823 167 10,1 Scuole statali 1.160 1.120 -40 -3/4
Scuole non statali 33 101 68 206,1 Scuole non statali
Totale iscritti 1.689 1.924 235 13,9 Totale iscritti 1.160 1.120 -40 -3,4

Infine sempre in ambito scolastico/educativo n€l 2D Quartiere ha speso oltre 1,9 milioni di epay erogare assistenza all’handicap (ore di sostegolasse
e trasporto individuale), vari servizi integratsdolastici (assistenza alla refezione e orario/post), refezione scolastica, estate in citta.déeso del mandato il

numero degli iscritti a questi servizi e passat@ @90 bambini a 2.005 con un calo percentuald debo.

Quartiere Savena - Iscritti ai principali servizii  ntegrativi Variazioni percentuali anno scolastico
anno scolastico variazione 2003/04-2007/08 degli iscritti ai principali

2003/04 2007/08 (*) assoluta percentuale servizi integrativi a livello di quartiere e

cittadino
Iscritti all'assistenza all'handicap 133 174 41 30,8 0 15.0
15,0 4
Iscritti al trasporto individuale/collettivo 83 15 -68 -81,9 O Quartiere
10,0 Savena
Iscritti all'orario anticipato/posticipato 718 714 -4 -0,6 o B Comune di
' Bologna
Iscritti all'assistenza alla refezione 140 61 -79 56,4 4,
Iscritti a Estate in citta 1.016 1.041 25 25| -0 =
TOTALE ISCRITTI 2.090 2.005 -85 -4,1 L 190

(*) Per questi servizi i dati 2008/2009 nonsonoan  cora disponibili perché riferiti a fine dell'anno s colastico
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NIDI

SCUOLE DELL’'INFANZIA

SCUOLE PRIMARIE

SCUOLE SECONDARIE DI
PRIMO GRADO

Nidi comunali

Rizzoli: via Toscana, 17/2
Pezzoli: via Portazza, 6
Roselle: via Roselle, 12/2
Carli: via Golinelli, 25/2
Trottola: via Bombicci, 3
Mazzoni: via Milano,10
Cavazzoni: via Bezzecca, 10
Spazionido: via Cavazzoni, 2

Nidi in convenzione

La Fabbrica delle Nuvole: via
Bellaria, 19

Istituto Farlottine: via della
Battaglia, 10

Nido in concessione
Abba: via Abba, 11

Follereau: viale Felsina, 25
Ciari: largo Brescia, 10

W. Disney: via Bezzecca, 8
Savio: via Golinelli, 2

Mazzoni: via Milano, 11

Ferrari: via Toscana, 136

Polo Buon Pastore: via Buon
pastore, 2

Scarlatti: via Scarlatti, 1

Amici di Giovanni: via Bassano de
Grappa, 4

Viscardi: via Bartolini, 4

Sanzio R.: via Abba, 5

Deledda: via Domodossola, 2
Costa: via Milano, 13

Don Marella: via Populonia, 9
M. Ausiliatrice: via B. M. Dal
Monte, 16

Corpus Domini: via Enriques, 56
San Domenico (Istituto Farlottine);
via Battaglia, 10

S. Domenico Savio: via E. Nadalin
1/3

Costa G.: via Milano, 13

Jean Piaget: via Arno, 33

Sanzio R.: via Abba, 5

Viscardi: via Bartolini, 2

Padre Marella: via Populonia, 9
Ferrari: via Toscana, 136

Pavese: via Pavese, 15

| Farlottine: via Battaglia, 10

S. Ruffillo: via Toscana, 144

iGuercino: via L. Longo, 4

Farini: via Populonia, 11
Leonardo Da Vinci: via Buon
Pastore, 4

Nei primi quattro anni del mandato amministrativad2-2009 il Comune ha finanziato nell'intero tesrio comunale investimenti relativi ad edifici desti a

servizi educativi e scolastici per complessivi 4iani di euro.

Questo impegno finanziario molto rilevante si éoraecessario per qualificare I'offerta e adegualllancremento del numero di bambini e ragazziitticalle

diverse scuole, che si e verificato in molti Queritper effetto dell’aumento della natalita e detensificarsi dei flussi migratori.

Per quanto riguarda in particolare il Quartieree®ay gli investimenti piu rilevanti finanziati edttimati dal Comune nell’attuale mandato amministasono

stati i seguenti:

- realizzazione di scuola d'infanzia, palestra,ituaim e biblioteca multimediale presso il plesswlastico di via Buon Pastore, per un importo diilloni e

600 mila euro (intervento in corso di realizzazipne

- completamento e manutenzione straordinaria dellmla d'infanzia San Domenico Savio, per un inpadmplessivo di circa 380 mila euro (interventa gi

realizzato);

- adeguamento normativo della scuola primaria Rapes un importo di 298 mila euro (intervento galizzato);
- interventi di messa a norma nella scuola delivzia e primaria Ferrari per un importo di 115 nailaio (intervento gia realizzato).
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2.4.2. Principali servizi e opportunita socio-assisnziali

Nel 2008 il Quartiere Savena ha:

» erogato in media oltre 4 ore a settimana di assiatdomiciliare a 335 anziani;
» offerto 52 posti in centri diurni che hanno osmitaha media di 71 utenti nell’'anno;
» ricoverato a carico del Quartiere 69 anziani intatre residenziali (31 nelle Case Protette e riddisidenze Sanitarie Assistite e 38 nelle Casépdis);

« fatto usufruire in media a 28 utenti il servizioteliesoccorso;

« mandato in vacanza (tramite I'apposito serviziopr@iani ripartiti su 5 turni;
- fornito altri servizi socio-assistenziali (es.: sidé monetari, buoni mensa, aiuti all'autonomia;.gache in media hanno interessato 244 utenti.

Quartiere Savena - Utenti medi dei principali servi  zi socio-
assistenziali
anno variazione

2003 2008 assoluta percentuale
Utenti Assistenza domiciliare 282 335 53 18,8
Utenti Centri diurni 61 71 10 16,4
Utenti Case di riposo 47 38 -9 -19,1
Utenti Case protette/RSA 36 31 -13,
Utenti Telesoccorso 36 28 -22,2
Utenti Vacanze per anziani 78 70 -10,
Utenti altri servizi 319 244 -75 -23,5

TOTALE UTENTI 859 817 -42 -4,9

Variazioni percentuali 2003-2008 degli utenti medi

assistenza domiciliare a livello di quartiere e cit

e delle ore di
tadino

21,0
18,0 -
15,0 -
12,0
9,0
6,0 1
3,0 1

0,0 -

18,8

utenti medi AD

ore AD

‘ B Quartiere Savena O Comune di Bologna\

Il servizio assistenza domiciliare nel corso dehdwto ha incrementato gli utenti (+18,8%), e il euondelle ore (+15,3%); entrambe gli

superiori alla media cittadina.
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Variazioni percentuali 2003-2008 degli utenti medi e dei posti Variazioni percentuali 2003-2008 degli utenti medi  dei servizi
offerti nei centri diurni a livello di quartiere e cittadino residenziali a livello di quartiere e cittadino
50,0 5,0
40,0 - 0,0 —
32,3 86 32,1 50 ute e di ripogo utenti rotette  |/RSA
30,0 - : e
20,0 16,4 -10,0 A
-15,0 A
10,0 - -13,9
-20,0 A -18,3
0.0 - 19,1
utenti medi Centri diurni posti offerti Centri diurn i -25,0
‘ B Quartiere Savena B Comune di Bologna ‘ B Quartiere Savena O Comune di Bologna

Nel Quartiere Savena al 31 dicembre 2008 i po$tirtbfnei centri diurni per anziani ammontavano2aumita, con un numero medio di 71 utenti. Rispatto
2003 il numero di posti offerti € aumentato di Iita.

Nel corso del mandato amministrativo il Comune didgna ha sviluppato significativamente il servidiassistenza domiciliare ed i centri diurni pentenere

il ricovero degli anziani non autosufficienti inrgture residenziali. Rispetto al 2003 il numerodmedi anziani assistiti dal Comune in queste 8irat
residenziali e infatti calato di 111 unita, scerttera 854 a 724 (di cui 322 nelle Case Protettelle iRResidenze Sanitarie Assistite e 402 nelle Gse
Riposo).Gli utenti medi ricoverati a carico del @iexe in strutture residenziali sono notevolmetitainuiti, ma il calo € in linea con quello cittadi.

La spesa del Quartiere Savena per questi serstaité nel 2007 di 4 milioni di euro.
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2.4.3. Principali servizi e opportunita in campo sprtivo, culturale e ricreativo

Il Quartiere Savena ha speso nel 2007 circa 1jémndli Euro per offrire servizi e opportunita iarapo sportivo, culturale e ricreativo.
Sono disponibili, per chi voglia praticare attivijgortiva, 22 impianti sportivi comunali e 11 impiiesportivi scolastici.

Nell'attuale mandato amministrativo sono statirgializzati:

- la sede della polisportiva Fossolo presso ilreesportivo di viale Felsina (per un importo di 488a euro);
- gli impianti elettrici e tecnologici presso i cphai calcio Fossolo (per un importo di circa 24daneuro);
- la ristrutturazione della tribuna dello stadidodiseball Gianni Falchi (per un importo di 150 neilao).

Sono inoltre stati finanziati lavori di sistemaztoasterna e completamento parcheggio e accessered sportivo di viale Felsina per complessiv2 Tiila

euro (intervento in corso di realizzazione).

COMPLESSI COMUNALI

COMPLESSI SCOLASTICI

C. Bonzi. Campo calcio gara, Campo calcio allenamento
Campo tamburello, Campo basket uso libero

Istituto Manfredi : palestra per basket, volley

A. Mario : Campo calcio gara, Campo calcio allenamento

Il Guercino: palestra per basket, volley

Paleotta 1 Campo calcio gara + campo allenamento

Farini e 2: 2 palestre per basket, volley,
ginnastiche varie

A. Ceré Campo calcio gara. Campo calcio allenamento Don Marella: palestra per basket, volley ginnastichger
Fossolo 1 Campo calcio gara + campo allenamento P. Costa palestra per basket, volley,
ginnastiche varie
Pavese* palestra per minibasket, volley
ginnastiche varie
F. Barbieri: 1 Pista pattinaggio (+calcetto, ritmica) R. Sanzio* palestra per minibasket, minivolley
Volley ricreativo
S. Pertini; Palestra grande per basket,volley, calcetto, J. Piaget* palestra per basket, volley

pallamano, ginnastiche varie

2 Palestre piccole (20x10) per arti marziali,
danza, ballo e ginnastiche varie

2 campi da tennis

Pista per pallacanestro uso libero

Pista pattinaggio uso libero

ginnastiche varie

S.Domenico Savio¥ palestra per basket, volley ginnastiche varie

Viscardi*: palestra per minibasket, ginnagtich
varie

Spisni: Campo softball

V.le Lenin: Pista pattinaggio uso libero

Via Genova Campo pallacanestro uso libero

* non omologabili attivita federazione per dimemsinon adeguate
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| cittadini che vogliono utilizzare i servizi bibliecari, e fra questi in particolare i giovani, hara disposizione nel Quartiere Savena una bilkotellocata in
via Genova. Nell'anno 2008 la biblioteca “Natalimm@bourg” ha registrato oltre 91.000 ingressi e fiietiiato piu di 57.000 prestiti.
Nel Quartiere Savena sono inoltre presenti varircper adolescenti e giovani (sale prove musieali registrazione, laboratori video/cinema, anfarmatica,

spazi a disposizione per attivita ricreative edtiializzazione).

SALE E CENTRI CIVICI
Centro Civico Via Faenza, 4
Sala Polivalente Via Faenza, 4
Sala Diana Franceschi — Vialla A. Mazzacorati Visdana, 19
Sala del Camino — Centro Sandro Pertini Via Baa@l
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CAPITOLO 3 - IL “VALORE AGGIUNTO” DEL QUARTIERE

3.1. La rendicontazione del “valore aggiunto”

Y

In economia il “valore aggiunto” e la differenza tf valore dei beni e servizi prodotti e il valatei beni e servizi acquistati e impiegati nel psso produttivo,
grazie all'intervento dei fattori produttivi, cegdié e lavoro. In pratica, esso misura I'accresctmenvalore risultante dell'attivita economica.

In questa sede il termine non & adoperato solmnsleda prospettiva economica, ma anche per indidarehe gli organi istituzionali del Quartiere gezono in
termine di relazione e di innovazione delle pdfiéc

Per il cittadino I'output (“cio che e stato proddijte 'outcome (“la qualita dell’attivita”) dei Qartieri € dato dall'insieme dedlrdinaria attivita, comune a tutti i
Quartieri, e di quellapecificaprogrammata dai Consigli di Quartiere e porta@névanche grazie al contributo del mondo dell'agszionismo, oltre che della
struttura amministrativa. Le “idee” del ConsiglioQuartiere, come accennato nella nota metodolpgitegrano e completano i servizi standard, cobiéttivo
di migliorare quantitativamente (output) e qualitamente (outcome) cio che il Quartiere offre #iaclino.

Il terzo capitolo € quindi dedicato al raccontoffieontazione delle attivita piu rilevanti postegssere dal Consiglio di Quartiere nel corso deldatn2004-

2008. Le attivita svolte sono presentate secondedaente classificazione:

- Territorio - questa sezione comprende i processi di trastboma e riqualificazione territoriale, realizzairettamente dall Amministrazione o da altri
soggetti pubblici e privati (principali interverdi carattere infrastrutturale, nuovi insediameesidenziali e non residenziali, opere pubblicheampo
educativo e scolastico, sociale e sanitario, cal@isportivo e ricreativo, ambientale, abitativdedla mobilita);

- Progetti- consistono nelle integrazioni all’attivita “ordiria” che ’Amministrazione, in concorso con a#taggetti pubblici o privati, realizza o promuove a
favore dei cittadini elelleimprese e dei loro eventuali problemi;

- Regole- con questo termine si fa riferimento alle norche modificano le relazioni tra gli individui, Istituzioni e le parti della comunita.
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3.1.1. Territorio

Progetto “Areosol-Art”

Il progetto si propone di sperimentare forme nuedeoriginali di estetica
urbana, contribuendo a vivacizzare ed arricchiiiesghzi del contesto
cittadino e, al contempo, coinvolgendo e valorizizarie diverse realta
artistiche giovanili del territorio, spesso scorioge e/o clandestine. Con il
progetto “Aerosol-Art”, in altri termini, si cercdi cancellare l'idea di atto
vandalico generalmente associata alla comparsaga#fiti, di offrire
opportunita e spazio alla creativitd giovanile entemporaneamente, di
migliorare la percezione visiva delle aree urbdngrincipali protagonisti
del progetto sono stati I'Ufficio Giovani del Quare Savena e i giovani
writers. L'iniziativa € nata nel 2004, con riunioni che hanfissato e
programmato le attivitd, con l'organizzazione dieeti e di progetti
innovativi ogni anno.

Nel 2008, attualmente in fase di attuazione, siveia#o il progetto di
riqualificazione estetica della scuola materna \idéhey, in collaborazione
con Area Infanzia. Nel 2007 si é dato vita al ptageBasket-rap”,
manifestazione artistica/sportiva per la riquadifione di una parte
dell’'edificio sede del Quartiere, in via Massa @eair Nel 2006 sono nati il
progetto “Il Savena in Europa”, manifestazione wale estiva per la
riqualificazione di spazi presso il Centro SandrertiRi in via della
Battaglia, e il progetto “Festa del Villaggio Dueallbnne”, che ha visto la
realizzazione dei pannelli. Per 2005 si ricordgpribgetto “Insieme nel
verde”, con la realizzazione di pannelli e il ladorio per i ragazzi. Per
2003/2004 “Hall of fame (muri liberi)”, con la ndkec dei laboratori per
ragazzi (in via Udine) e la realizzazione dell’apenurale in via Ortolani.
Per la realizzazione del progetto sono state aigei®ombole spray (euro
400), e stato erogato un contributo-spese ad asoci di writers (euro
1.800) ed impiegato personale dipendente pressfiicity Giovani del
Quartiere. Nel 2008 é stata avviata una collaborezicon il Gabinetto del
Sindaco per il progetto della scuola materna Wakn&y. Sono stati
coinvolti circa 90 ragazzi. L'iniziativa é statalgalicizzata su tutti i giornali
locali, sono stati realizzati video e documentvaliie iniziative.
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Laboratori d’area

Il progetto mette in evidenza e valorizza nuovenferdi partecipazione nel
campo del volontariato e dell’associazionismo, eatsndo ai cittadini di

partecipare alle attivita del governo locale.

Nel 2006, con delibera del Consiglio di Quartiegestato approvato |l

progetto relativo ai laboratori d’area del Quadijefissandone contenuti e
finalita (odg.n. 49/06). Nel Quartiere Savena sattivi 3 Laboratori d’'area,

precisamente nelle zone Fossolo, S.Ruffilo e Duaddhne. Vengono
realizzati incontri periodici a cui partecipanoQuartiere, i cittadini e le

associazioni delle zone Fossolo, San Ruffillo e Dlaglonne, per affrontare
diverse problematiche relative al territorio (in tevéa di urbanistica,

sicurezza, traffico) e per mettere a punto i relatiterventi anche attraverso
il coinvolgimento degli altri settori comunali. Cdrsupporto del Quatrtiere,
i soggetti partecipanti al laboratorio d'area pesgmano iniziative

promozionali, di aggregazione e rivitalizzazioné téeritorio per prevenire

0 sanare situazioni di degrado e insicurezza.

Per la zona S.Ruffillo, la collaborazione con ird@io Arci San Rafel ha

consentito il recupero della zona circostante agb,egrazie soprattutto
all'affidamento dell’area verde destinata principahte al gioco dei

bambini.

Sul territorio del Quartiere, inoltre, ogni annageno svolte manifestazioni
promosse dai rispettivi Comitati di cittadini e dbeussidio del Quartiere.

Feste di strada

Le cinque feste di strada sono organizzate pdalixzare determinate zone
dal punto di vista commerciale e/o culturale: pomre momenti di
intrattenimento e di aggregazione tra le parti aoahe vi vivono e vi
operano quotidianamente. | soggetti coinvolti irgfueventi sono:

per via Abba: AIAS, Centro Fandango, Associaziora Mndremo mai in
TV, Centro Diurno Rondine, AUSL Bologna, Centri #&dicFoscherara e
Casa del Gufo, Polisportiva Pontevecchio, Selenatr@eStudi, Quartiere
Savena;

per Due Madonne: Quartiere Savena, Comitato Dueolfag] AGIO,
Parrocchia Nostra Signora della Fiducia, Circoledssolo;

per Via Barbacci/Legnani: Laboratorio d’area zonasgelo, Circolo Il
Fossolo, Parrocchia Corpus Domini, Movimento Caisbi Lavoratori;

per Shopping Center Via Firenze: Operatori comnadircii Via Firenze,
ASCOM, CNA, Quartiere Savena.



Per Villa Mazzacorati: Ufficio Cultura, Coop. Le Eizhine Celibi.

Nel caso di via Abba, la prima edizione si & svakhmese di settembre del
2008. | risultati positivi hanno convinto i promat@ ripetere l'iniziativa
ogni anno. Sono stati esposti i lavori effettua kaboratori di AIAS e del
Centro Diurno Rondine; si sono svolte numerosiigigibi: dagli alunni del
coro dell'lstituto Comprensivo 9 all’associazione danza Selene Centro
Studi; si sono tenute esibizioni sportive dellaigpmrtiva Pontevecchio. Le
risorse impiegate per questa iniziativa sono acoadelle associazioni
promotrici, con la collaborazione dell’Ufficio Culta del Quartiere e con il
contributo economico ad AIAS di euro 1170 (erogagb 2008 nell’ambito
del bando per le LFA).

A settembre di ogni anno all'interno del villagddaie Madonne (nel 2008 si
e svolta l'ottava edizione) vengono svolte attivitaintrattenimento per
bambini, giovani e anziani. Nel 2008, sono stateesg@ntate due
pubblicazioni sulle origini e la storia del villagg curate rispettivamente
dalla Parrocchia Nostra Signora della Fiducia eGtahitato Due Madonne.
L'iniziativa & stata realizzata con l'interventolldeStruttura organizzativa
del Quartiere Savena (Ufficio Cultura, Giovani, 8pdiblioteca) e il
contributo di 950 euro del Comitato Due Madonneie&.850 euro dal
budget di quartiere.

Tradizionalmente a maggio, in via Barbacci/Legname| parco Brigata
Maiella e strade limitrofe si svolgono giochi pemfibini, intrattenimenti e
attivita sportive. Presso il Centro Civico del Qigae € stata presentata una
mostra di fotografie sul Corno d’Africa. L'organezione € a cura dei
promotori con il supporto degli uffici di Quartieper la promozione delle
iniziative, piu il contributo erogato dal Quartiemel 2008, nelllambito del
bando LFA, di 535 euro.

A settembre (Festa d’autunno) e nei mesi di novemdrdicembre in
occasione delle festivita natalizie, presso lo g Center Via Firenze,
oltre alle attivita di carattere commerciale si lgemo iniziative di
intrattenimento e di promozione sportiva (PolispartPontevecchio). Nel
periodo natalizio si da vita all'iniziativa “Natal@ amicizia”. L’evento e
organizzato dalle associazioni promotrici, condaborazione dell’Ufficio
Cultura del Quartiere; il Quartiere ha contribulibraziativa donando 1.115
euro.

Nel mese di giugno/luglio in Villa Mazzacorati (Vidoscana 19), dal
mercoledi al sabato, si svolgono concerti musicgiettacoli di teatro e

danza, rassegne video, aperitivi etnici ed espmsizil’arte e design. Le
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risorse impiegate, dall'organizzazione alla programione degli eventi,
ammontano a 32.000 euro, frutto di un contributtidiéicio Cultura del
Quartiere.

Le feste si sono caratterizzate per essere streordimomenti di
aggregazione, soprattutto per le famiglie e le @agmni del territorio, con
un pubblico a volte davvero consistente (6.000@ergiunitesi nella festa
2008 di Villa Mazzacorati). In alcune occasionijie nella festa di Via
Abba, é stata significativa la partecipazione dégarie svantaggiate come i
disabili seqguiti dai servizi sociali. Le feste, ime, sono state un modo per
portare benefici economici agli operatori commdraperanti nella zona
(Festa Shopping Center di Via Firenze in parti@labDal punto di vista
della programmazione artistica e culturale, si gegho ogni anno passi
avanti, come dimostra la festa di Villa Mazzacoraliventata parte
integrante di Bé-bolognaestate.

Mobilita Urbana: interventi e realizzazioni

Dal 2004 ad oggi sono stati realizzati svariateienti di tipo strutturale
con [l'obiettivo di migliorare la mobilitd urbana,om un vantaggio
apprezzabile anche per ambiente e sicurezza. Teatigsi ricordano i
seguenti.

Nuove piste ciclabili: realizzate dallAmministranie Comunale e da
imprese private.

Passerella ciclopedonale sul torrente Savena:zres nell’anno 2005
dallAmministrazione Comunale, che ha potuto uswvéruanche di
finanziamenti regionali.

Prolungamento della linea 13 c/o Scuole Pavestofdella collaborazione
tra Amministrazione Comunale, Provincia e ATC, ptwta compimento nel
corso dell’anno 2007.

Rotatoria Ortolani/Torino/Po: realizzazione conalusel 2007 ad opera
dell Amministrazione Comunale con finanziamentoioegle.

Parcheggio pubblico da 100 posti in via Ventimigl@tervento portato a
termine nel 2006 dall’Amministrazione Comunale eudampresa privata.
“Tratto 870" realizzazione conclusa nellanno 2@ Tav, Italferr e Cavet.
Sottopasso Guazzaloca e via delle Armi: in via edilizzazione a spese
dell’Amministrazione Comunale.

Parcheggio di via Fiorita: portato a compimento
dallAmministrazione Comunale e da un'impresa piava
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Parcheggio ex area Fiat: portato a compimento ne)082
dal’Amministrazione Comunale e da un’'impresa ptidva

Sottopasso ciclopedonale di via Ponchielli: reali@zdal Amministrazione
Comunale e terminato nell’autunno del 2004.

Si ricorda inoltre la realizzazione dei contenwdl 8.G.T.U. approvato nel

2006, di cui gli interventi e le realizzazioni indte fanno parte integrante.

Struttura per handicap adulti di via Portazza

Presso I'ex edificio scolastico di via Portazzatacsrealizzato un Centro
Sperimentale Diurno e Residenziale per personeagioe adulte con
disabilita. Il centro offre un nucleo di servizicsm-sanitari, separati ma
integrati fra loro, tesi a fornire risposte a diéfeti bisogni. Entrambi sono
finalizzati all'integrazione sociale e al benessagsico-fisico. Nello

specifico, gli spazi al piano terra ospitano leva#t del centro diurno

“Azzurro Prato”, precedentemente ubicato in via cOwéa, in grado di

seguire le necessita di venticinque persone. Ah@rpiano e stato attivato
un servizio residenziale, aperto 24 ore su 24 pio f'anno, in grado di

accogliere otto persone con disabilita grave oigsawa. Il secondo piano e
composto di due appartamenti per otto posti, pesgne con disabilita
medio-grave. La gestione complessiva della strattuaffidata ad ANFASS
(Associazione Nazionale Famiglie di Disabili Ingtlivi e Relazionali) che
si avvale anche dell'ausilio di altri soggetti dfieati. Sono a carico del
Comune la concessione in comodato gratuito dellaiibe e dell'area

verde, degli arredi e delle attrezzature, nonché nbanutenzione
straordinaria. L'avvio del progetto e anche sodefitnanziariamente dalla
Fondazione del Monte di Bologna e Ravenna e dafl&aagionale per la
non autosufficienza. Il progetto e stato approvato delibera di Giunta nel
1998 e ha previsto negli anni successivi la rigirazione e |l

completamento degli arredi. La struttura e statavadh nel 2008 grazie
anche alle risorse impiegate dal Ministero del lrave delle Politiche
Sociali. Il servizio offerto dal progetto includeersizi poco diffusi sul

territorio nazionale ma soprattutto prevede aspittiovativi per gli

handicappati plurimi e servizi socio-psico-pedagog sanitari per dli

handicappati mentali.

Nuovo Centro Sportivo e nuova sede Arci “Il Fossolo
La sede per il circolo Arci “Il Fossolo” rientra Ingrogetto di realizzazione
di un polo sportivo in viale Felsina, che comprerhehe un campo da
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calcio con annessa una tribuna. La sede si comgonma struttura in
muratura e di un prefabbricato in legno che ospiiebar a servizio del
circolo. Il campo da calcio & dotato di due spdgliandipendenti e di
piccola tribuna che potra ospitare circa 80 persbaesuperficie di gioco e
illuminata da quattro torri. La fine dellintero qmetto € prevista entro
'estate 2008. Le risorse impiegate sono a carieb @onsorzio “Le
Residenze del Fossolo”, con l'utilizzo delle risorper le opere di
urbanizzazione primaria e secondaria dei compagiéssati.

Grazie alla collaborazione tra Amministrazione Caoala, Quartiere,
privati, comitati di cittadini e associazioni, laatizzazione dell'intero
impianto potra essere attiva prima della fine delio 2008. L'iniziativa ha
dato vita ad una zona che altrimenti sarebbe staigetta ad abbandono e
degrado, creando in questo modo nuove occasioniggiegazione per i
cittadini (dai ragazzi agli anziani), che permett@nloro volta di arricchire
le dotazione dei servizi del Quartiere.

Nido di via Abba

Il nuovo nido di via Abba, dedicato a Edmea Pirasoirge in un contesto
urbano a prevalente destinazione residenziale re offia ricettivita di 60
posti, in particolari casi estensibile fino a 69ngresso principale & protetto
da un’ampia pensilina ed e arretrato rispetto akciapiede, cosi da
realizzare una zona riservata, adatta alla sostabdmbini e degli
accompagnatori fuori dalla scuola. Il nido € conpada quattro sezioni,
due dedicate ai bambini frai 12 e i 36 mesi, abaupano il lato occidentale
dell'edificio e condividono un grande loggiato cdpeattraverso il quale si
accede al giardino. Sui lati nord e sud si affawzil® altre due sezioni, una a
carattere polifunzionale, l'altra destinata ai picdra i 3 e i 12 mesi e,
quindi, dotata della cucinetta per le necessitdatiinti. Entrambe accedono
al giardino attraverso una zona protetta da un’arppnsilina. Tutti gli spazi
chiusi sono in diretto rapporto visivo con quelli'agperto attraverso le
ampie vetrate perimetrali. Le aree interne, invadte che dal giardino
d’'inverno, sono illuminate da due file di finestieavate in corrispondenza
della sopraelevazione di parte della copertura.rlalizzare il progetto é
stata indispensabile la collaborazione dell’ Amntigizione Comunale, del
Quartiere e delle associazioni di impresa tra Gadlaop Sociale Dolce,
Camst di Villanova per la realizzazionegroject financingcon concessione
prevista di 25 anni. Con la realizzazione del ptmg@ stata data una



parziale risposta alle liste di attesa riguardamidi per l'infanzia, con la
copertura di 60 nuovi posti.

Riqualificazione del piazzale della stazione San Rillo

Il Quartiere Savena, grazie alla condivisione delgptto “Programma di

riqualificazione urbana 2000” con i cittadini e angitati del Quartiere, ha
rivalorizzato il piazzale della stazione. Il pialez& stato oggetto di nuovi
interventi con lo scopo di migliorare I'accessifdilpedonale e ciclabile. Per
guesto, € stato riorganizzato il sottopassaggidl pemsito delle biciclette e

sono stati effettuati lavori per I'abbattimentoldddarriere architettoniche. |
lavori sono realizzati a spese di privati (ex fatdorSant’'unione). Tale

progetto ha dato vita ad una commissione (Commmissidssetto del

Territorio) aperta ai cittadini attinente al praggpresentato.

Osservatorio Alta Velocita di Quartiere

L'Osservatorio Alta Velocita di Quartiere nasce 48PB9, con l'avvio dei
cantieri per la realizzazione della linea dell’Altalocita Bologna/Firenze in
zona San Ruffillo, con lintento di monitorare |@mmento dei lavori
rispetto ai disagi patiti dai cittadini residentitavolo dell’Osservatorio Alta
Velocita del Quartiere Savena ha consentito difieare I'applicazione
puntuale degli accordi procedimentali sottoscrigi 1997/1999, con il loro
adeguamento laddove si sono riscontrati insuffa@edegli strumenti di
mitigazione ambientale, particolarmente rivoltieatlondizioni dei cittadini
residenti nelle aree vicine ai cantieri.

A compensazione di particolari problemi ambiensapportati dall’intero
Quartiere, da quest’ultimo e dagli uffici dellAmmstrazione Comunale
coinvolti sono stati ottenute ulteriori realizzazioquali: la rotatoria
all'intersezione delle Vie Roma/Ortolani/Arno/Fimx  I'impianto
semaforico sulla Via Longo davanti all’istituto &mstico “Guercino”; le
barriere antirumore lungo i Viale Cavina/Vighi.

L'iniziativa € stata realizzata con la collaboramodell’ Amministrazione
Comunale, dell’Osservatorio ministeriale Regionala Velocita, di Arpa,
Asl, Tav, Italferr, Cavet, Societa S. Ruffillo, Rfiei Comitati per I'Alta
Velocita e del Quartiere, attraverso riunioni pdithe presso la sede del
Centro Civico di Quartiere in via Faenza 4, convomazione formale dei
soggetti accreditati. Successivamente, grazie iaflerse della struttura
amministrativa del Quartiere, é stato possibildgam le attivita necessarie
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al progetto che vanno dalla gestione delle convongzal monitoraggio dei
cantieri e alla stesura dei verbali a opera défiicio Assetto del Territorio.
Dal 2004 al 2008 I'Osservatorio Alta Velocita srignito otto volte, con
monitoraggio della situazione dei cantieri realizzeer I'Alta Velocita ed
interventi da parte del Quartiere e dellAmminigicme Comunale,
direttamente su Tav, Italferr, Cavet e altre impregeratrici.

Gruppo di Lavoro Casa

L'iniziativa consiste nel monitoraggio dello staabitativo pubblico e
privato presente nel Quartiere Savena, nella gestotegli interventi c/o
Acer — quest’ultimi legati soprattutto alla manuwieme degli appartamenti
richiesti dai conduttori e alla promozione di imittve attraverso lo Sportello
Informativo per i Cittadini. Quest'ultimo ha il cgio di illustrare ai
cittadini interessati le possibilita ed i benefisicali stabiliti dal contratto a
canone concordato.

La Commissione Casa ha il compito di monitorargdatione degli alloggi
di edilizia residenziale pubblica e di mantenertazieni con tutte le
organizzazioni e associazioni che operano nelreettiitativo.

Il progetto vede il coinvolgimento di numerosi eesici soggetti:
Amministrazione Comunale, Acer, Associazione deic8li Proprietari,
Sindacati degli inquilini, conduttori di alloggi fr

L’attivita del gruppo di lavoro si svolge attraverde convocazioni
periodiche dei membri accreditati presso la sedeCdatro Civico di Via
Faenza 4.

Miglioramenti verde pubblico

Varie aree sono state in parte recuperate da usibples degrado e
trasformate in opportunita di aggregazione e sae@tione per il Quartiere
Savena. Ad esempio il nuovo Giardino Lombardia/iBagénto (intitolato a
Rosa Parks), concluso nel 2006 e aperto al publmleo2008 grazie al
lavoro dell Amministrazione Comunale e di soggeptivati: & dotato di area
verde attrezzata con giochi per i bambini in uréaa#trimenti scarsamente
provvista di spazi di aggregazione. Si ricorda ip@iuovo giardino di via
Lenin/Marx, la cui realizzazione, conclusasi neb20ha fatto parte di
accordo di programma fra Amministrazione Comunaleoesorzio “Le
residenze del Fossolo”. Inaugurato nel 2007, © stiitezzato con giochi per
bambini ed intitolato alla Brigata Partigiana M&elVi sono poi le nuove
convenzioni (anno 2008) per le aree verdi di SafelRa Due Madonne:



anche qui sono state create aree verdi con deistiaparticolare al gioco
dei bambini. Infine le nuove piantumazioni (aree 8, interessate da A.V.)
realizzate dallAmministrazione Comunale e da Cawnel 2006, con la
creazione del parco che segue un accordo siglatcAfnministrazione,
Quartiere e Tav a compensazione dei disagi patiticdtadini durante lo

svolgimento dei lavori per I'alta velocita.
Le aree verdi non intitolate avranno un’intitolamoin una fase successiva.

3.1.2. Progetti

Fermo immagine: punto di documentazione e formaziom

E un servizio finalizzato alla raccolta e alla vapazione della
documentazione sui progetti educativi. Si occup@ndiementare percorsi
educativi per bambini e genitori attraverso la irzalzione di iniziative
extrascolastiche. Promuove, inoltre, occasioni &iwe per adulti,
insegnanti e genitori orientate alla valorizzaziatedle diverse capacita
espressive. Il progetto mette a disposizione spamateriali, crea occasioni
informali dove adulti e bambini possono incontracsin l'ausilio di
iniziative che permettono di favorire 'aggregazon la condivisione di
obiettivi. Favorisce I'accesso ad informazioni @ascenze aggiornate sulle
opportunita e le iniziative promosse dalla citta.

Opera in raccordo e integrazione con il centroadiuinentazione cittadino
di via Ca’' Selvatica, con la biblioteca Ginzburgl dguartiere, con le
associazioni e le agenzie educative, pubblichévater del territorio.

Le attivita si realizzano durante tutto I'arco t&iho ad esclusione del mese
di agosto, anche in orari pomeridiani e serali.dttévita vengono svolte
attraverso: lo sportello d'ascolto per genitori,rsioper favorire la
comunicazione efficace (metoddordon, laboratori per bambini, corsi di
formazione per insegnanti ed educatori, laborgteriadulti, conferenze per
genitori, feste e laboratori didattici.

L'organizzazione e la gestione degli eventi sonmtiwdal Personale del
Coordinamento Pedagogico del Quartiere Savenaniihtiva collaborano,
inoltre, il Settore Istruzione, la biblioteca Ginzb, le associazioni del
territorio ed esperti esterni. Le risorse economigono impiegate per
'acquisto di materiale didattico e di ufficio, pBacquisto di attrezzature
informatiche e per sostenere le spese relativeiraggdrichi di risorse esterne
specializzate.
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Il progetto ha visto, per il corso per insegnadi,plartecipazione (durante
'anno scolastico 2007/2008) di 107 persone, peorsi degli adulti 128
persone e per i laboratori 70 bambini.

Nel periodo da ottobre 2004 a luglio 2008 il coest¢ dello Sportello
d'Ascolto ha effettuato 294 colloqui di sostegnawalo genitoriale, mentre
il punto di documentazione sta per essere messaidrcon il "Labordoc” di
via Ca’ Selvatica e ospita iniziative promosse seftore centrale e da
associazioni del territorio.

Percorsi della memoria

Trasmettere la memoria di ci0 che e stato, padiosénte alle giovani
generazioni, € oggi di grande rilevanza in quargiovani hanno il diritto di
conoscere e di sapere per vivere il futuro in moudiico e consapevole. In
occasione della ricorrenza del 27 Gennaio, ognbaimQuartiere Savena
organizza iniziative rivolte ai cittadini e, soptdto, alle istituzioni
scolastiche. Tra le iniziative & previsto un inconton le scuole del
Quartiere in cui vengono presentati filmati, spedtateatrali e musicali con
protagonisti gli stessi studenti e i loro doceBtprevista una serata aperta al
pubblico con esibizioni musicali, teatrali, di Bttura a cura delle
associazioni. L’'iniziativa coinvolge numerosi sotjgpresenti sul territorio:
I'Ufficio Cultura, Giovani, la Biblioteca N. Ginzhg, il Servizio infanzia e
Adolescenza e I'Arci Nova Benassi per 'incontrande scuole nella sede
del circolo.

Dal 24 al 27 gennaio, l'iniziativa si svolge con peesentazione di libri,
spettacoli teatrali e visite guidate al Museo Mealer della Liberta.
L’iniziativa € organizzata dagli uffici del Quanteecon la collaborazione di
ANPI, sez. Toffano nel Quartiere Savena. Le risdnsanziarie impiegate
corrispondono a euro 6.350.

L'iniziativa ha visto la partecipazione 600 parfeniti per la durata di 4
giorni.

Sportello “In-forma Anziani”

Lo sportello informativo, gestito su base volordatia lo scopo di fornire
informazioni sui servizi socio-assistenziali e sesanitari, pubblici e
privati, ai cittadini, in particolare anziani, d@uartiere Savena. | soggetti
coinvolti nel progetto sono: il Servizio Socialerii®riale del Quartiere
Savena, il Coordinamento Provinciale dei Centriadbdcreativi, culturali
ed orti di Bologna, il Centro sociale “Casa delajuf



Lo sportello e situato presso il Centro sociales&del gufo”, in via Longo
12, ed é attivo da marzo 2008 con due aperture pdisree durante la
settimana, ridotta ad una nel periodo estivo.

Il Servizio Sociale Terriroriale del Quartiere Saaee il referente principale
del progetto e ha contribuito con euro 2000 alliavélel progetto stesso,
curando, parallelamente, la formazione dei volontar

L’iniziativa ha portato ad un coinvolgimento del@® Sociale anche su
altri progetti mirati all'invecchiamento attivo el aenessere della
popolazione anziana presente sul territorio.

Centro Soci Educativi

Il progetto mira ad inserire i giovani all'intermt un contesto educativo in
cui sono attivi comportamenti di accoglienza, ascgartecipazione. Mira,
inoltre, ad affiancare i ragazzi nel processo dnlmamento e di crescita
all'interno di uno spazio appositamente predispesp@nsato per accogliere
le proposte dei suoi partecipanti.

Il progetto & sostenuto dagli Istituti Educativa(dprile 2008 Asp IRIDES),
dal Quartiere Savena, dal Servizio Minori del Comut Bologna, dagli
Istituti Comprensivi, dalle Associazioni del teorib, dalle Agenzie
Educative pubbliche e private presenti sul terigtor

Dopo l'accordo tra il Comune di Bologna e gli IgtitEducativi, il Quartiere
in collaborazione con il Settore Lavori Pubbliciihdividuato e ristrutturato
i locali di via Lombardia 36. Nel marzo 2007 é stataugurato il Centro
Anni Verdi. L'attivita del centro si svolge durartmtero anno scolastico in
orario pomeridiano. Le risorse impiegate in quegtogetto vedono la
presenza del Personale del Coordinamento PedagatgtoQuartiere
Savena, del Settore Lavori Pubblici del Comune dlioBna, degli Istituti
Educativi (ora ASP IRIdes). La spesa sostenutaapeguamento locali e
allestimenti & di 100.000 euro.

Da settembre 2007 I'affluenza al centro si e inferaga, dando vita a nuove
relazioni, ottima relazione sia con il servizio minsia con i dirigenti e i
docenti degli istituti comprensivi che oggi appm@za e sottolineano
I'importanza del Centro. Il Centro Anni Verdi laoin collaborazione con il
Coordinamento Pedagogico, per incoraggiare e sarg&einragazzi nelle
relazioni e nelle conoscenze del mondo esternoaipéarli ad affrontare la
realta con maggiore sicurezza, ed accettare i camditi e le delusioni
come momenti di crescita e apprendimento. Il lavdiroete emerge come
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elemento indispensabile per ottimizzare le oppdduche il centro stesso
puo offrire alla propria comunita.

Progetto “Musica Scuole Aperte”

Il Progetto nato nel 2000 é rivolto ai ragazzi ¢lall e i 19 anni, con
I'obiettivo di promuovere la musica come una delencipali forme di
espressione, comunicazione e aggregazione traazzaglando vita alla
formazione di nuove band musicali giovanili. 1 setig coinvolti
nell'iniziativa sono: I'Ufficio Giovani del Quartie Savena, le Scuole medie
Il Guercino/Leonardo e da Vinci/Farini, 'assocazé Laboratorio Musicale
Villa Mazzacorati.

Il progetto offre corsi di musica di un anno (anscolastico), che si
svolgono all'interno delle scuole in orario ext@kstico. In particolare, le
attivita previste sono: corsi strumentali (chitaglettrica, basso elettrico,
batteria, tastiera, violino, sassofono), corsi disiba con il computer,
seminari tematici di cultura musicale.

Durante l'anno scolastico si organizzano riunioonde scuole e con i
genitori e si organizzano eventi che mettono altzlil lavoro svolto dai
ragazzi durante l'intero anno di corso. Le spessesgarie per sostenere |l
progetto sono state l'acquisto di strumenti musiddiri e un compenso
economico agli insegnanti che si sono offerti aeswere I'iniziativa. Ogni
anno al progetto partecipano in media 150 ragazzi.

Progetto RFID (Radio-frequency-identification)

Il progetto consiste nella predisposizione di wstesna di riconoscimento e
antitaccheggio tramite onde radio dei volumi deB#lioteca Natalia

Ginzburg.

La biblioteca registra oltre 50 mila movimenti diadimenti all’anno, quindi

un sistema automatico di identificazione dei docutmeacide sulla velocita,

la correttezza della registrazione e, soprattusid, numero di furti o

disattenzioni.

Il progetto e stato realizzato grazie all'intenerdel CIB (Centro Inter-

bibliotecario). In seguito alla sperimentazione iatay nel 2006 con
I'adesione al progetto Liber-IMMS e finanziata datione Europea nel

2007, si é deciso di implementare gradualmentedadiogia per coprire il
settore adulti della biblioteca. Nel 2008, poi, ®@ta& coperta tutta la
consultazione delle guide, la narrativa, una pattdla saggistica e
ripristinato il sistema di “autoprestito”.



Nel 2007, le risorse economiche messe a disposizien il progetto sono
state di 11.040 euro, nel 2008 di 11.011 euro. Adiizzazione del progetto
hanno collaborato il personale della bibliotecaliesydenti part-time che
lavoravano presso di essa.

Progetto “Scuola Pace”

Iniziative di Promozione di una cultura di Pacartite ricerca interiore e
giustizia sociale.

Vengono organizzati eventi, seminari, conferenze sgettacoli, per
promuovere i temi dell'incontro con l'altro, deliversita, della nascita del
pregiudizio, dei razzismi, della risoluzione nomwlenta dei conflitti, della
mondialita e dello sviluppo equo e solidale.

Scuola di Pace, ponendo una particolare attenatleenuove generazioni,
ha realizzato percorsi didattici nelle scuole diiogrdine e grado, per creare
una cultura della prevenzione del conflitto attraeela non violenza, il
dialogo e il rispetto reciproco. Ha organizzatoscadi formazione per
docenti, attivato il servizio POIS e il servizio @llo d’'ascolto nelle
scuole. Sono stati attivati, inoltre, un progetta gostegno per
l'insegnamento (L2) ai bambini stranieri e un centi documentazione
sulle scienze umane applicate allo studio del sazai e della
discriminazione (quale architettura interdisciptamapensata come ausilio
per lo studio e la documentazione dei seguentriesitoria delle religioni,
pensiero orientale, orientalismo, mito e mitologindo antico, razzismo e
pregiudizio, linguistica, filosofia e psicologia).

Questa iniziativa ha visto il coinvolgimento di nerosi soggetti:
Associazioni  Amici  dei  Popoli, Aipi, Cospe, Furio esi,
Melograno,Quartiere Savena, Regione Emilia Romadpavincia di
Bologna, Universita degli Studi di Bologna e Ceseseuole, Sindacato
Pensionati Italiani (S.P.1.), AUSER Volontariatol&gna.

Il progetto ha preso awvio nel 2004 e si sviluppénd al 2011. Sono
previsti convegni, conferenze, seminari, spettacptioiezione di film,
mostre, laboratori culturali, corsi di formaziorginiziativa ha un target
molto ampio poiché il servizio POIS ( punto di assgione per
l'intercultura a scuola) si rivolge a studenti eggnanti, mentre lo sportello
d’ascolto & dedicato a studenti e famiglie e ilteedi documentazione sulle
scienze si rivolge alla cittadinanza e alle scuole.

Le risorse impiegate per la realizzazione del ptogesono: relatori
appartenenti alle Associazioni di Scuola di Paaelatori esterni, risorse
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finanziarie a carico delle associazioni, finanziatnelella Regione Emilia

Romagna, personale amministrativo del Quartierefaomioni di segreteria
e supporto organizzativo, incarico esterno ad urpecialista per

coordinamento tecnico del progetto (oneri a cadieloQ.re).

Ogni convegno ha coinvolto mediamente 500 persbtehoratori hanno

fornito attivita e strumenti concreti che hanndwgwpato nei bambini e negli
studenti un’identita positiva, capace di dialogzwa gli altri.

Si e riscontrato inoltre un rafforzamento della comazione sia orale che
scritta, un consolidamento dell'apprendimento decsfici contenuti nelle

singole aree o discipline, un aumento della consdpeza di sé e
dellautonomia personale, una significativa azidneerlocutoria con la

cittadinanza e le scuole.

Il progetto ha stimolato nelle persone che hanmtepgato alle iniziative

una nuova e diversa attenzione verso i temi traaeé evidenziato,infatti,

attraverso gli interventi e le interazioni che e seguite, un evidente
rafforzamento della coscienza critica sociale. latwyi, servizio POIS e

Sportello d’Ascolto rappresentano un progetto diaen un punto di

riferimento per le scuole sui temi dell'intercubturdella identita e della
diversita. Ogni anno gli interventi sono verification le scuole e
riprogrammati secondo le esigenze che si prospeti@h successivo anno
scolastico. Il progetto si € inserito nella compisdidattica di ogni scuola
in un costante rapporto con i docenti di class& Ka consentito agli
insegnanti volontari di interagire con l'intero gpo classe, con effetti
positivi per l'allievo straniero sia rispetto aliprendimento della lingua sia
rispetto al processo di integrazione.

3.1.3. Regole

Progetto OLDES (Servizi a domicilio per gli anzianj

Il Quartiere Savena partecipa al progetto OLDE$zz#to nel Comune di
Bologna. E un progetto comunitario cofinanziato lalaCommissione
Europea, che permettera di sviluppare nuove salugenologiche volte al
miglioramento della qualita della vita degli anZignazie allo sviluppo di
una piattaforma tecnologica, a basso costo, di keenptilizzo e che
consente di monitorare gli anziani nelle loro ahdai (tele-assistenza). La
piattaforma tecnologica sviluppata durante il pttg@©LDES permettera
agli anziani ed ai loro parenti di vivere piu seérencon una maggiore
assistenza direttamente a casa loro, contenenukiiiper la societa e per le



famiglie. Il coordinatore del progetto € ENEA (edieicerca italiano attivo
nel trasferimento tecnologico) con la partecipagidnaltri partner, tra cui il
Comune di Bologna, CUP 2000, AUSL Bologna, Univargli Bologna,
Quartiere Savena e altri 11 partner europei.

La sperimentazione € attiva da gennaio 2007 e palti@re Savena partira
dal 2009, con il coinvolgimento degli anziani e leehssociazioni di
volontariato presenti sul territorio che collabaaer testare il prototipo e il
linguaggio da utilizzare nella comunicazione caragkiani futuri fruitori. |
volontari che partecipano al progetto operanoradtino del Comitato di
redazione OLDES. L'impatto di questo progetto énigativo, soprattutto
per il coinvolgimento delle realta di volontaria® del privato sociale
presenti sul territorio.

Cose di questo mondo

Si tratta di una rassegna sull'impegno per i didthani e civili nel mondo
attraverso il recupero della memoria di fatti stoed esperienze di vita. |l
progetto mira a promuovere la conoscenza di pdaticonomenti storici
rappresentativi per I'affermazione di valori pasitjuali il dialogo, la non
violenza, la diversita, oltre che al coinvolgimentigle nuove generazioni e
della cittadinanza. | soggetti coinvolti nell'indgiva sono il Quartiere
Savena, il Comune di Bologha, Scuola di Pace e skoa@azioni del
territorio.

La rassegna nasce nel 2006, con le diverse ingiathe, in linea di
massima, si svolgono nel mese di maggio, sia @fno del Centro Civico
sia in altre sedi istituzionali e non istituziongome, ad esempio, la
Cappella Farnese, I'Universita di Bologna, la Mbtdca comunale
dell’Archiginnasio, la Libreria Feltrinelli, la Sola di Pace, I'lpermercato
Coop San Ruffillo).

Gli eventi conclusivi della rassegna si sono svadli mese di febbraio. Le
risorse impiegate per la realizzazione dell'inixiatsono state pari a 30.200
euro. La rassegna ha visto la partecipazione dd p@dsone per la durata di
14 giorni, con incontri, proiezioni, concerti, mlgse mostre.

In particolare la terza edizione, nel confermardidee di indirizzo e il
principio ispiratore della rassegna, ha messo draato punti di vista
differenti partendo dal presupposto che riflettereliscutere insieme é il
primo passo per superare le nostre paure. Peraguegivo, nel corso degli
incontri, si & dibattuto soprattutto di quei sodjgelte sembrano alimentare e
speculare sulle difficolta esistenti, generand@ioizi e fobie. Le “citta di
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oggi e di domani” devono essere portatrici di unowaumodello possibile di
convivenza, per un’idea condivisa di bene comunie,regponsabilita
individuale e sociale.

Progetto sale prove musicali

Il progetto € rivolto con particolare attenzioneagazzi dagli 11 ai 19 anni
con l'obiettivo di promuovere la musica come un#edprincipali forme di
espressione e comunicazione.

Il progetto e stato realizzato grazie alla colla@zoyne dell’Ufficio Giovani
del Quartiere Savena e dell'associazione “Laboi@tdviusicale Villa
Mazzacorati. All'interno del Laboratorio Musicaleilld Mazzacorati (via
Toscana 19) vi sono due sale private rivolte aaxage, in generale, agli
utenti della struttura. Il laboratorio & apertoleladre 10 alle ore 23; sono
previsti un massimo di due turni settimanali.

Le risorse impiegate per il servizio sono costitwal personale dell’Ufficio
Giovani del Quartiere. In media, i ragazzi che ugs€ono del servizio sono
di 80 all'anno.

Le attivita principali svolte all'interno della sttura sono: corsi strumentali,
concerti e I'opportunita ai piu giovani di formameiove band musicali. La
struttura dell’'associazione mira a rendere tutii igtritti parte attiva
dell’'organizzazione delle varie attivita.

Linee d’indirizzo

Sono state approvate linee d’'indirizzo:

per la valorizzazione della contribuzione alle B.F.con delibera del
Consiglio del Quartiere

Savena (0.d.g. 26 del 7/4/08);

sulle relazioni tra Quartiere a associazioni, dahmanto che queste ultime —
in numero significativo e in costante rapporto dilaborazione con il
Quartiere — sono presenti sul territorio e svolgonportanti attivita sociali,
culturali e sportive;

sulla cooperazione internazionale (visto che il Qe ha in corso una
collaborazione con I'Universita di Bologna — Faaolii Scienze della
Formazione — nellambito del Progetto Scuola didPamon delibera del
Consiglio del Quartiere Savena (0.d.g. 61/06);

sulla valorizzazione e il ri-utilizzo degli spazi: Quartiere, infatti, ha
proceduto alla concessione di propri spazi e/o ibitnadi proprieta
comunale ad associazioni per lo svolgimento dividdtirilevanti per il



territorio (ad esempio I'immobile di Via Ortolanésegnato, mediante awviso
di selezione pubblica, alla scuola di teatro “GedaGarrone” e la nuova
sede di Viale Felsina assegnata al circolo “Il Btus$.
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3.2. Il “valore aggiunto” come associazionismo e partecipazione

3.2.1. Dati sull'associazionismo nel Quartiere

Perché un paragrafo dedicato all’associazionismocagitolo del “valore
aggiunto”? Nell'apertura di questo capitolo, siéitd come esso contenga
quanto il Quartiere “aggiunge” alla propria at@amministrativa ordinaria.
Parte di questo contributo emerge dalla collaborazicon le associazioni
presenti sul territorio in un’ottica di sussididéie- principio secondo il quale
la soddisfazione dei bisogni/necessita del citadnd essere demandata,
oltre che al livello amministrativo ad esso piu gmino, anche alla
collaborazione tra questo e le libere forme astiweidUna parte importante

di questo valore aggiunto, pertanto, € individwmbihel mondo

dell'associazionismo e nella sinergia tra I'aziodelle associazioni e

I'attivita del’amministrazione.

Riflettere sulla presenza delle associazioni suitéeio e sul rapporto tra

esse e il Quartiere puo contribuire a miglioragzibne del Quartiere e la
cooperazione tra queste diverse entita, al finealtirizzare una risorsa che,
a ragione, e considerata da autorevoli esperti dodieatore della presenza
di capitale sociale (si veda Cartodelappe del tesoro. Atlante del capitale
sociale in Italig Bologna, Il Mulino, 2007).

Andamento delle associazioni iscritte all'elenco de LFA

Andamento delle LFA nel Quartiere per area tematica2004-2008.

Tipologia delle LFA 2004* | 2005 2006 2007 200¢
Attivita Socio-Sanitarie ed 79 33 32 32 31
2500 600 Assistenziali
000 L4oa 1614 1705 1759 288 Impegno Civile, Tutela e 23 8 11 12 14
1500 - Promozione dei Diritti
1000 | 337 1300 Attivita Educative di Istruziong 19 9 11 13 11
500 | - . . —~ | igg e Formazione -
141 147 155 159 Attivita Sportive e Ricreative 75 34 36 38 37
0 2004 2005 2006 2007 2008 0 Attivita Culturali 115 48 47 49 53
—+— Bologna Tutela Ambientale 13 5 6 6 7
—e— Q.re Savena Attivita Internazionali 13 4 4 5 5
Tutela degli Animali - - - - 1
*| dato 2004 non € comparabile con quelli delle annualita sbguono per una modifica nelle Protezione Civile N N N N N
modalita di rilevazione dei dati: da qui la gramaigazione che si registra tra il 2004 e il 2005. Totale 337 141 147 155 159
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Quartiere Savena: percentuale di L.F.A. iscritte dlelenco per sezione tematic
nel 2008
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Comune di Bologna: percentuale di L.F.A. iscritte H'elenco per sezione tematic
nel 2008
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Quartiere Savena: andamento risorse destinate alkssociazioni
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Dai dati rilevati nel 2004 rispetto agli anni sussigi, emerge uno squilibrio tra il numero de
associazioni presenti sul territorio e le risorsensiate dal Quartiere. Come precis
precedentemente in nota, tale variazione € dovigadiversita di modalita di rilevazione dei d

che sono stati stanziati ulteriori fondi dalla Reg Emilia-Romagna per la realizzazione
Progetto "Scuola Pace".

2\
agivile (0%), attivita internazionali (0%), non igite (6%).

applicata in quell'anno. E' inoltre opportuno tecento, come gia evidenziato nella nota a fian€ltre le risorse illustrate nel grafico a fiancaecstate destinate, negli anni, ulter

Il grafico a lato illustra la sintesi dellesorse destinatealle libere forme associati
iscritte all'albo e non. A questi devono essereiaggi contributi figurativi che
rappresentano in modo indiretto il sostegno chear@eri riconoscono alle LFA (si
riferimento all'uso di immobili nella forma grataito a parziale copertura del can
di mercato), che su base cittadina si puo stintacerio ai 900.000,00 euro.
Dall'analisi puntuale delle sole risorse economidestinate alle LFA si osserva c
a fronte di un incremento delle associazioni iterill'elenco, le risorse desting
diminuiscono. Si registra che tale flessione é eaker con I'andamento compless
delle risorse che vengono destinate attualmente lddere forme associative
relazione alla variazione dei budget di bilancion Ultimo focus sulle risorse: n
corso del 2008 le risorse destinate alle associaEcritte all’elenco delle LFA e ng
sono cosi suddivise: attivita socio-sanitarie eistmsziali (15%), impegno civilg
tutela e promozione dei diritti (0%), attivita edtige di istruzione e formazion
%), attivita sportive e ricreative (21%), attdvitulturali (41%), tutela ambients
40%), tutela e promozione dei diritti e del beeessdegli animali (0%), proteziof

desorse per la realizzazione del progetto “ScualeeP, finanziato principalmente da
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Regione Emilia Romagna, per un totale di 130698,88.
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3.2.2. La partecipazione nel Quartiere

Il processo di decentramento dei Quartieri sviluppa Bologna nell’arco

degli ultimi cinquant’anni trova nei processi/espeee di partecipazione e
coinvolgimento della popolazione e loro rappresergauna delle proprie
principali ragioni d’essere. Come e ben evidenziaghlo stesso Libro

Bianco di Dossetti il coinvolgimento dei cittadirdppresenta una priorita
per I'amministrazione:

“...promuovere e sviluppare un modo di scelta e dibdeazione da parte

dellAmministrazione che, senza snaturare i prineide strutture cardine

dell'ordinamento giuridico italiano e della legideone in materia, ma anzi
realizzando gia alcune potenzialita espresse daltgge comunale (si veda
l'art. 155 della legge comunale e provinciale) cent la piu larga e viva

Il tema del “rafforzamento delle relazioni con ittadini € un sano
investimento per migliorare la presa di decisione us elemento
fondamentale del buon governo”. Infatti 'ammingtione, attraverso
opportune attivita di informazione, consultazionpastecipazione, crea le
condizioni per “captare nuove fonti pertinenti @ele informazioni utili per
la presa di decisione e per l'attuazione delletipbé pubbliche” e al
contempo per il “rafforzamento del senso civicceiadfiducia del pubblico
nellamministrazione e al miglioramento della gtdaldella democrazia”
(OCSE, 2001)

La tabella che segue descrive le principali azsiiluppate dal Quartiere
riclassificate secondo la logica della partecipagio

partecipazione possibile a tutti i cittadini, coderati nelle articolazioni
organiche della citta(Libro Bianco, 1956).

GRADO DI
PARTECIPAZIONE

DEFINIZIONE (Fonte OCSE 2001)

ATTIVITA/IPROGETTI

1.INFORMAZIONE

“Relazione unidirezionale nella quale I'amminisivae produce e fornisg
informazioni destinate ai cittadini. In tale relazé sono integrate sia l'acces
"passivo” alle informazioni su richiesta dei ciitadsia le misure "attive" de
poteri pubblici volte a diffondere informazioni@itadini prese”

Fermo immagine: punto di documentazion
réormazione

s&portello “In-forma Anziani”

riProgetto “Scuola Pace”

Cose di questo mondo

Percorsi della memoria

2.CONSULTAZIONE

Relazione bidirezionale nella quale i cittadiniroffo un ritorno d’informazion
allamministrazione. Tale relazione €& basata sufleevia definizione
dall'amministrazione del tema sul quale si sol&edlt parere dei cittadini
presuppone che questi ultimi siano informati”

e

éRiqualificazione piazzale stazione S. Ruffillo

3.PARTECIPAZIONE

“Relazione basata su un partenariato con le amirazieni, nel quale i cittadir
(sia come singoli sia come assocratr) sono attivamente impegnati nel proce

decisionale concernente le politiche pubbliche (jpetitiche pubbliche si

intendono le attivita che il Quartiere insieme itfiadini associati 0 non associa
mette in atto per lo sviluppo di servizi sul prapterritorio ndr). Tale relaziong
riconosce ai cittadini la possibilitd di proporreeke di politica e di orientare

.
SSO

(l)sservatorio Alta Velocita di Quartiere
L’aboratorio d’'area

|
2

dialogo sulle politiche ma la responsabilita deiéeisione incombe al governo”
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CONCLUSIONI: AZIONI POSSIBILI

Il bilancio sociale di fine mandato rappresentanomento per consuntivare le attivita del’ammirdgtone di cui descrive le dinamiche territoriadi,drincipali
scelte organizzativo/gestionali e I'evoluzione ditema relazionale. Il bilancio sociale di finendato rappresenta quindi uno strumento di sintesi aui
'amministrazione verifica il raggiungimento deioprri obiettivi e al contempo offre I'occasione atlamunita di valutarne I'operato. In particolarg geanto
concerne I'organizzazione dei Quartieri e la gestidel bilancio (descritte nel secondo capitdldQuartiere come Enteg importante evidenziare come la
complessita organizzativa e le risorse amministdaie Quartieri siano aumentate in modo signifiaatinel corso del mandato a seguito delle accresciute
responsabilita dei Quartieri. Infine, dalla lettudel terzo capitolo dedicato al c.d. “valore aggiuntoémergono le specificita proprie dell'iniziativa
politico/amministrativa sviluppata su ciascun tend dai Quartieri. Questa parte del terzo capitobn descrive tutti i progetti ma solo quelli @Edatti a
riflettere la varieta di iniziative e I'evoluziordel rapporto con i cittadini e le associazioni prassul territorio. In particolar modo la ricogiime dei processi
partecipativi — informazione, consultazione, pdpazione — evidenzia una crescente attenzione deiti@ri al loro ruolo di presidio delle relaziosul
territorio. Presidio importante proprio perché ftaiini e le loro esigenze rappresentano il puritpaitenza - “bisogni” - e insieme il punto di agi—
“soddisfazione” - del processo amministrativo.

Proprio in relazione alla natura strategica decessi partecipativi si indicano le possibili lindiesviluppo metodologico del processo di rendicpiotae sociale
e piu in generale dell’attivita dei Quartieri:

» il bilancio sociale da strumento di rendicontaziainguello che “ha fatto I'amministrazione” deveveintare sempre di piu lo strumento che raccontdaque
che I"amministrazione, le associazioni e i citt@dhanno realizzato insieme”. Per realizzare tdleettivo si possono sperimentare nuove modalita di
coinvolgimento dei principali interlocutori siafase di programmazione di servizi/attivita chedad di loro realizzazione;

» il processo di rendicontazione sociale di Quartjare diventare uno strumento di verifica della gaalei servizi, in termini di rilevazione e misaiane dei
nuovi bisogni dei cittadini e la loro soddisfazione

Infine, se da un lato occorre migliorare la comanrione e il coinvolgimento dei cittadini, dall'atoccorre garantire I'allineamento — flusso infotiv@a— tra gl
strumenti di rendicontazione sociale e gli strumistituzionali di programmazione e controllo dedr@une.
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