CARTA dei SERVIZI

Scuola dell’'Infanzia Paritaria a gestione privata

‘MINELLI GIOVANNINI”

Anno scolastico 2011-2012



La Cooperativa Sociale “Il Pellicano” € nata neBa9da genitori e insegnanti che desideravanozak
opere educative pubbliche partendo dal contenutialemetodo di una esperienza educativa incongata
vissuta personalmente.

Le scuole, pur non appartenendo ad alcun ordingiosb e/o confessionale, si riconoscono nella dgan
tradizione della scuola cattolica e sono espressidella responsabilita e del compito educativogihadulti
hanno verso la societa civile.

La Cooperativa gestisce:
dal 1989 la scuola dell'Infanzia “Luigi Paganih locali di proprieta della parrocchia “Beata Vieey
Immacolata”;
dal 1992 la scuola Primaria “Il Pellicano” in &dicdi proprieta dell”istituto Sacra Famiglia” @iergamo;

dal 2006 la scuola dell'Infanzia “Minelli Giomaini” in locali di proprieta dell’Opera AssistemPontificia di
Bologna;

e negli scorsi anni ha gestito:

dal 1996 al 2010 il servizio socio-educativo goile-adolescenziale di aiuto allo studio “ElleGi”;
dal 2007 al 2011 la scuola dell'Infanzia “Don fRale Venturi” in locali della parrocchia di San diiele
Arcangelo di Argelato (Bologna).

LA STORIA DELLA SCUOLA

La scuola dell'Infanzia Minelli Giovannini ha inatio la sua attivita nell'anno scolastico 1960/1961.
L'edificio fu costruito sul terreno donato allaieba di Bologna dalla signora Minelli Giovannininella
persona di Mons. Dante Benazzi, allora legale egmrtante dell'Opera Assistenza Pontificia di Bolg
I'ente gestore ha proseguito I'opera educativa éilfanno scolastico 2005/2006.

L’azione educativa e formativa, che per dieci alsitata tenuta da persone laiche di orientamergtiacio,
dal 1971 é affidata, secondo i voleri della signbdfmelli Giovannini, all'lstituto Religioso delle @re
Maestre Luigine di Parma, che nel tempo hannolootkto anche con personale laico.

Dal 1995 convenzionandosi con il Comune di Bologh@ntrata a far parte del sistema pubblico integra
delle Scuole dell'lnfanzia del territorio comunalelal 2000 ha ottenuto la Parita scolastica dald#iro della
Pubblica Istruzione.

L’offerta educativa della scuola é arricchita dabigio di nido aggregato, “Sezione Primavera”, eheoglie
bambini da 24 a 36 mesi, tale servizio dal 20Grizzato al funzionamento secondo i principivigte
nella Legge Regionale sui Servizi 0-6.

A partire dall'anno scolastico 2006/2007, all’OpeliaAssistenza Pontificia di Bologna, subentra éstmpne
dalla Cooperativa Sociale “ll Pellicano” che, ddpacessazione del pluriennale servizio prestatte dlore
Maestre Luigine di Parma, assicura continuitaopira educativa nata dalla tradizione della Chiesa.

La scuola é sita nel territorio della Parrocchi&dinta Maria Goretti, offre alle famiglie un seiwierducativo
condiviso con la comunita parrocchiale e con esalora per alcuni eventi.



PROPOSTA EDUCATIVA

Per favorire la crescita del bambino desideriamapprre un ambiente scolastico accogliente ed issardge
perché espressione del riconoscimento di una réaitata e occasione di bene per ognhuno di noi.

La scuola € innanzi tutto luogo di vita, di espezie e di apprendimento

Per realizzare questo consideriamo esdeakiani punti:
l'unita di intenti educativi tra tutto il personadella scuola,
la collaborazione con la famiglia riconoscendo ekga ¢ il luogo originale e primario per la ciasci
del bambino,
la relazione educativa tra adulto/bambino, dovedu@atore sia figura di riferimento reale e testimon
per ogni singolo bambino.
Il metodo utilizzato esplicita tali contenuti inaiprogettazione che considera:
- educativo tutto il tempo scolastico,
- significativa per i bambini 'organizzaziospaziale degli ambienti, sia
quelli della sezione che quelli comuni,
la realta come fonte primaria di interesse, di sopoza e di opportunita
per la crescita globale del bambino,
- l'utilizzo del gioco, del fare, dello sperimtare strumenti primari nella
vita scolastica.
All'interno di questa realta educativa si propongguercorsi specifici supportati da personale estetme
inserisce il proprio operato nella progettazionenegli intenti educativi della scuola.
Il Progetto Pedagogico e il Piano dell'Offerta Fativia, sono coerenti con le “Indicazioni Nazionadir i
Piani Personalizzati delle Attivita Educative” ane a disposizione delle famiglie iscritte ed intmate.

CARATTERISTICHE STRUTTURALI DELLA SCUOLA

Calendario scolastico la scuola € attiva da settembre a giugno, esclpsiriodi di chiusura relativi alle
vacanze natalizie e pasquali; il calendario aggitwrnviene consegnato ai genitori all’inizio dellan
scolastico.

Orario d’apertura : la scuola si articola su cinque giorni settimanah un servizio giornaliero pari a 8 ore e
30 minuti (dalle ore 8 alle ore 16,30) cosi sudstvi

entrata- dalle ore 8,00 alle ore 9,00

pranzo- alle ore 11,30 per la sez. Primavera eoadled2,00 per la sc. infanzia

uscita - dalle ore 12,45 alle ore 14,00 e daie16,00 alle ore 16,30

Servizio di pre-orario a richiesta: dalle ore 7,45 alle ore 8,00 (gratuito)

Servizio di post-orario a richiesta dalle ore 16,30 alle ore 17,00

Servizio di cucina: per il pranzo la scuola si serve del serviziomdfelalla ditta CONCERTA, azienda con la
guale esiste un rapporto sperimentato da alcuni. dinpersonale interno addetto allo sporzionameato
periodicamente aggiornato, attraverso corsi awtatiz dall’lA.S.L., sulle norme relative alla
accoglienza/somministrazione dei cibi. La scuolaunita del Manuale di Autocontrollo C.C.P. ed healo
riservati per tale servizio.



Numero sezioni e personale:
- 3 sezioni eterogenee con 6 insegnanti, 2 ires@gdi sostegno per un
totale di 70 bambini,
- 1 sezione Primavera con 2 educatrici per ungatial8 bambini,
- 2 collaboratori scolastici,
- 1 coordinatrice delle attivita educativo-didettie presente nelle seguenti
giornate: lunedi mattino, martedi pomeriggioyvgdi mattino, venerdi
mattino.
- la coordinatrice pedagogica F.I.S.M. Dott.sagalVannini, collabora
intervenendo al collegio docenti, in accordo Ecoordinatrice
- 1 segretaria.
Ambienti scolastici: I'attenzione alla persona implica la cura degli zZpa&a cui essa viene accolta, la
strutturazione dello spazio, rispondendo alle exigadei bambini e degli adulti, riflette una vistotella vita,
del rapporto educativo e quindi della scuola chendiamo offrire alle famiglie.
La nostra scuola e cosi disposta:
- atrio: con bacheca per avvisi e spazio per deppsisseggini,
- corridoio: con accesso alle sezioni della scuoléfanzia e con gli
armadietti personalizzati per gli indumergrgonali.
- il “Castello” zona dedicata a laboratorio per piccgruppo, creata
arredando e separando la parte finale del aparicttraverso la
realizzazione di pareti appositamente dipingeiga di torre e mura di
castello,
- salone polivalente: con tappeti morbidi, una piacna tavoli, materiale
a vista da scegliere a seconda delle attivjaruzzate (parallelepipedi
grandi di gomma piuma, teli e foulard, pallecbé, bastoni, macchinine),
piscina delle palline e tunnel per gioco motoliigalone viene utilizzato
anche per l'attivita psicomotoria
- tre sezioni per la scuola dell'infanzia, tutte @mtesso diretto al cortile
- due spazi dedicati ai servizi igienici,
- la zona riposo per i bambini della scuola dell'n#& viene ricavata dalla
riorganizzazione pomeridiana del salone. La lscaanunita di brandine
e i bambini riposano con i lenzuoli portati dea.
La sezione Primavera vive di una specificita di lughi:
- spazio sezione suddiviso in zone diversificate:
zona dedicata all'accoglienza;
zona tavoli, utilizzato anche per il pranzo;
zona dedicato al gioco simbolico;
due zone dedicate al gioco a terra: una prevalentenutilizzata per le costruzioni e per momenti di
conversazione/osservazione delle presenze e vezdzilbne della vita di sezione, l'altra realizzatan
materiali morbidi e adiacente alla zona libri;
zona dedicata al gioco di movimento con la posgihili essere arredata in modo libero e informale;
spazio dedicato ai servizi igienici, separato daggpannello scorrevole;
spazio dedicato al riposo, adiacente alla seziseparata da un pannello scorrevole;
spazio/salone condiviso con la scuola dellinfanadiacente alla sezione, utilizzato per attivita
motoria organizzata e non.

Area esterna prevede la zona riservata alla sezione primaeela zona dedicata alla scuola dell'infanzia.
Comprende uno spazio pavimentato e adibito a eprtiho spazio verde con alberi sempreverdi e non.
Nell’area sono presenti giochi da esterno e zonenanipolazione/attivita diversificate a secondaledel
esigenze stagionali. E' presente un ulteriore ispegterno senza strutture utilizzato per momeintesta o
altro.

Gli spazi per gli adulti comprendono la zona pactoglienza cibo, uno spogliatoio per le insegnalatizona
lavanderia, i servizi igienici e la segreteria.



Organi di partecipazione:

Collegio di scuola3 al mese con cadenza settimanale, fissato gielfaata di mercoledi, dalle ore 17,00 alle
ore 19,00 é formato dalle insegnanti ed educatritd|la coordinatrice, dal personale ausiliario e
amministrativo (circa una volta ogni mese) e dal@rdinatrice F.I.S.M. previo accordo; nel coltegi
decide 'organizzazione della scuola, la progettazididattica, le iniziative di collegamento corfdeniglie,
ecc.

Collegio di sezionel al mese, & formato dalle insegnanti di sezieria coordinatrice; in questo luogo si
decidono i percorsi specifici di ogni singola sezo

Intercollegio comune tra le scuole dell'infanzascuola primariaiunisce il personale insegnante delle
scuole gestite dalla Coop. “Il Pellicano” iaterviene su iniziative o tematiche educative comu
Assemblee con i genitori:

di_sezione ne sono previste almeno tre in un anno con a tebfamdamento del gruppo sezione e le
proposte/iniziative dei genitori

Colloqui individualt sono previsti colloqui individuali prima del monte dell'inserimento, durante I'anno a
seconda del bisogno, e a conclusione dell'annastiob in particolar modo con le famiglie dei bamnlche
passano alla scuola Primaria. Possono esserestictigedalla famiglia che dalle insegnanti.
Rappresentantentro la fine del mese di ottobre vengono eigjéinitori rappresentanti delle singole sezioni.

I genitori hanno I'opportunita di vedere quotidiarente le insegnanti di riferimento dei bambini peter
esprimere pareri, richiedere colloqui e proporigidtive.

Con i genitori di tutta la scuolaono previsti momenti di formazione/confrontadesi educativi decisi dalla
direzione e/o con i rappresentanti e programmatmte 'anno scolastico. Le modalita e le tematichriano
da anno ad anno seguendo interessi e bisogni entierge

Segreteria amministrativa: La segreteria amministrativa centrale si trova spek sede sociale della
cooperativa, nei locali della scuola Primaria “dlliano”.

Nella scuola dell'infanzia “ Minelli Giovannini"tutte le mattine & presente la segretaria, olire ad
espletare i compiti relativi alle esigenze scotdw e referente per le questioni amministrativeee le
iscrizioni.

Gli orari idonei per il ricevimento sono dalle @®0 alle ore 10,00 e dalle ore 11,00 alle or8Q@.2,

Iscrizioni: vengono formalizzate presso la scuola dell'infanzé mese di gennaio per I'anno scolastico
successivo. E’ possibile visitare la scuola nelle sttivitd durante qualsiasi periodo dell’annoeviw
appuntamento con la coordinatrice. La quota digmne per la scuola dell’infanzia & di € 400,00.AV
compresa e per la sezione Primavera e di: € 430/09. compresa.

Rapporti con i servizi Comunali: in virtu del riconoscimento della parita e deltaneenzione in atto con il
Comune di Bologna, i genitori ricevono tutte léoimative dell’Ente Locale e possono accedere #ritorni/
agevolazioni pubblici previsti per la frequenza aéfezione scolastica.

Contribuzione economica della scuola dell'infanzia:
Retta annuale € 2.080,00/.A. compresa.

Quota pasto, a consun®6,76. |.V.A. compresa
Servizio di post-scuola: € 100,00 I.V.A. compresa

Contribuzione economica della sezione Primavera:
Retta annuale € 2.700,d0/.A. compresa

Quota pasto, a consum®6,76 1.V.A. compresa
Servizio di post-scuola: € 100,00 I.V.A. compresa

All'atto dell'iscrizione, & possibile richiedere smonto pluriutenza, pari al 10% sulla retta anmagpartire dal
secondo figlio

Per i nuclei familiari con un reddito ISEE pari ofdériore a € 10632,95 é prevista, se richiesta ® co
presentazione della documentazione, una riduziehB@s sulla retta annuale.



La Cooperativa “Il Pellicano”, ente O.N.L.U.S., $&de amministrativa a Bologna in via Sante Vinc86#,
e gestita da un Consiglio di Amministrazione foronaia 11 membri con carica triennale, tutti volointar
attualmente il presidente e sig. Masi Marco.

La Cooperativa “ll Pellicano” si € data uno struneégruppo di lavoro che ha lo scopo di: attuareistadire
'unita di intenti educativi tra le diverse real&@vorative, valutare e verificare la qualita deivéa offerti,
monitorare e supportare la corresponsabilita eoihwolgimento del personale, promuovere iniziatilie
formazione interne ed iniziative comuni ad inteeepubblico.
Il “Comitato di Direzione”, cosi denominato, siratva ogni quindici giorni ed € costituito da:
- Dott. Leoni Luisa — vice presidente e respiie educativa della
Cooperativa “Il Pellicano”
- Dott. Fabio Pesaresi — delegato del Consiglidndministrazione e
responsabile Amministrativo
- Cesari Simonetta — Direttore della scuola PriedtiPellicano”
- Fanfoni Lucia — Coordinatrice delle attivita edtico-didattiche delle
scuole dell'Infanzia

Il lavoro promosso nelle singole realta viene rigtw, nelle sue linee guida, periodicamente al ©tinsdi
Amministrazione che nell’espletare il compito gestile si fa carico della piu stretta condivisiomdledscelte
educative, del rapporto con i soci della coopegagicon le famiglie dei bambini iscritti alle soeiol

La Cooperativa € associata alla F.I.S.M. ProviecitlBologna “organismo associativo e rappresematelle
scuole dell'infanzia non statali che orientano tappia attivita all’educazione integrale della mealita del
bambino, in visione cristiana dell'uomo, del moraddella vita” (art. 4 dello statuto); alla F.O.Eeflerazione
Opere Educative) con sede a Milano e all'assoamzi®ischio Educativo” con sede a Milano.

Tutte le attivita della cooperativa seguono le rative previste per la sicurezza sul lavoro (D.L.BEF08) e
per nomina del Presidente sono stati designatierdi responsabili per il trattamento dei datispeali

Valutazione del servizio offerto

E’ possibile conoscere I'opera della cooperativeaserso il sito, alcune iniziative promosse alliveittadino
(Festa dei Bambini, Presepe Vivente, pieghevotirimftivi, ecc.) e il periodico “Pellynews” realizmacon la
collaborazione dei genitori.

Il responsabile amministrativo, Dott. Fabio Pegatagesponsabile educativa di tutti i servizi,tDssa Luisa
Leoni, (vice-presidente della Cooperativa) soncerigjli, previo appuntamento, presso la sede egalla
cooperativa, via Sante Vincenzi 36/4, Bologna.

| responsabili dei diversi servizi si rendono disipdi nelle relative sedi per ogni tipo di chiam@mio o
richiesta.

La Cooperativa durante il periodo di attivita infieamodo ha fatto conoscere la propria finalitag datta
promotrice di iniziative per comprendere le richéee le esigenze emergenti ponendosi in collalmmazon
le famiglie e con le realta sociali interessateeavizi svolti (la nascita dell’Associazione Amagl Pellicano
ne & esempio). Nel tempo sono state fatte alcuimative di valutazione dei servizi offerti con Il
coinvolgimento dei genitori, del personale e sedoda indicazioni di professionisti specifici.

Il servizio di Sezione Primavera ha concluso urc@eo biennale rivolto all'auto ed etero-valutaso
rispetto alla qualita educativa. Percorso, promaksla F.I.S.M. di Bologna a favore e riservateeivizi 0-3
federati.

Cooperativa Sociale “Il Pellicano”
via Sante Vincenzi 36/4 40138 Bologna - Tel. G82/180
segreteria@coopilpellicano.org
Scuola dell’Infanzia “Minelli-Giovannini”
via Maurizio Red5 40139 Bologna -Tel.051/306904 Fax 051/096633
scuolaminelli-giovannini@coopilpellicano.org
www.coopilpellicano.org




