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Verbale della Commissione esaminatrice del 14/12/2023

L’anno duemila ventitre il giorno 14 (quattordici) del mese di dicembre alle ore 11:15 si é
riunita la Commissione esaminatrice nominata dal Consiglio di Amministrazione della
Fondazione Bologna Welcome del 06/11/2023 per valutare i candidati alla posizione di
Direttore Generale della Fondazione Bologna Welcome attraverso:

1) Analisi preliminare dei curricula pervenuti
2) Colloquio con i candidati

In linea con la nomina del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Bologna
Welcome del 06/11/2023, assume la Presidenza Giovanna Trombetti, la quale constata e
fa constatare che:

- Sono presenti Osvaldo Panaro e Massimo Feruzzi (collegati);

- La Commissione esaminatrice & regolarmente costituita e si pud procedere con i
lavori;

- Tutto cid constatato, dichiara valida la Commissione esaminatrice e invita a fungere
da segretario verbalizzante, come da indicazioni del Consiglio di Amministrazione
della Fondazione Bologna Welcome del 06/11/2023, Claudia Capelli (collegata), la
quale accetta.

1) Analisi preliminare dei curricula pervenuti

Il Presidente da il benvenuto ai membri della Commissione esaminatrice e ringrazia i
partecipanti per avere accettato il ruolo affidatogli dal Consiglio di Amministrazione della
Fondazione Bologna Welcome in occasione della seduta del 06/11/2023.

Il Presidente comunica alla commissione che, in risposta all’Avviso di selezione ai fini
dell'individuazione del nominativo da proporre al Consiglio di Amministrazione per la
nomina a Direttore Generale di “Fondazione Bologna Welcome” pubblicato in data
22/11/2023, é pervenuta un’unica candidatura entro i termini previsti, a nome di Patrik
Romano.

Il Presidente verifica con i membri della Commissione esaminatrice la documentazione
consegnata brevi manu dal candidato in data 04/12/2023 alle ore 16:36 e ne conferma la
validita e la completezza.

Il Presidente invita, dunque, i membri della Commissione esaminatrice a procedere con la
valutazione della suddetta candidatura attraverso un’analisi preliminare del curriculum
pervenuto rispetto ai criteri individuati dall’avviso.

In seguito a un’attenta analisi delle specifiche, qualificate e consolidate esperienze
professionali del candidato in relazione alla posizione ricercata risultanti dal curriculum, la
Commissione esaminatrice compila la griglia di valutazione allegata al presente verbale
(Allegato A - Romano Patrik_griglia di valutazione_CV), attribuendo al candidato un
punteggio di 27 su un totale di 30 punti, e lo ammette al successivo colloquio.



2) Colloquio con i candidati

Il Presidente prende la parola e presenta al candidato i membri della Commissione
esaminatrice.

Il Presidente, insieme ai membri della commissione, verifica le competenze dirigenziali,
tecniche e attitudinali del candidato, ponendogli una serie di domande per approfondire le
esperienze professionali pregresse individuate dal curriculum, per valutare le capacita in
termini di ragionamento e progettualita in un’ottica prospettica di sviluppo della
Fondazione Bologna Welcome e in termini di gestione di situazioni di crisi.

A seguito della disamina di quanto esposto dal candidato durante il colloquio in base ai
criteri individuati dall’Avviso, la Commissione esaminatrice &€ chiamata dal Presidente a
compilare la griglia di valutazione allegata al presente verbale (Allegato B — Romano
Patrik_griglia di valutazione Colloquio).

La Commissione esaminatrice attribuisce al candidato un punteggio di 48 su un totale di
50 punti, dichiarandolo idoneo a ricoprire il ruolo di Direttore Generale della Fondazione
per il quale ha manifestato interesse.

La seduta viene tolta alle ore 12:15

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(Giovanna Trombetti) (Claudia Capelli)



