
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PIERO PELIZZARO
Qualifica Dirigente a tempo determinato assunto ai sensi dell'art. 110, 

comma 1, del D.Lgs. 267/2000 
Amministrazione COMUNE DI BOLOGNA

Incarico attuale Direttore Settore Europa e Internazionale – Dipartimento 
Cultura, Sport e Promozione della Città

Numero telefonico 
dell’ufficio

051 219 5864

E-mail istituzionale piero.pelizzaro@comune.bologna.it

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di 
studio

Master  Professionale  di  II  livello  –  MEUM  in  Multiutilities, 
Enviromental & Energy Management (2010)

Laurea Specialistica (MA) in Economia e politica dell’integrazione 
europea – Università di Bologna (2009)

Laurea  Triennale  in  Relazioni  Internazionali  –  Università  di 
Bologna (2005) 

Altri titoli di studio e 
professionali

Certified Professional “Accelerate Transition” (2016)

International  Visitor  Leadership  Program  Certified  Professional 
(2015)

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti)

 09/05/2022 – oggi Direttore Settore Europa e Internationale 
– Comune di Bologna

 01/12/2017  –  04/02/2022  Chief  Resilience  Officer  – 
Direttore – Comune di Milano 

 01/05/2016 – 04/02/2022 City Lead Manager – Smart City e 
Sharing Economy Senior Expert  – Comune di Milano 

 01/09/2016  –  01/12/2017  Project  Manager  –  Climate 
Change Adaptation and Urban Resilience Senior Expert – 
Comune di Torino – Direzione Ambiente e Territorio

 01/08/2016 – 01/12/2017 Docente universitario a contratto 
–  Università  degli  Studi  di  Torino  –  Dipartimento  di 
Economia e Statistica “Cognetti de Martis”

 01/11/2016  –  01/12/2017  Reserarch  Fellow  e  Project 
Manager  –  IUAV – Istituto Universitario  di  Architettura di 
Venezia

 01/09/2014 – 01/12/2017  Climate Change Adaptation and 
Urban  Resilience  Senior  Expert  –  FLA  Fondazione 
Lombardia per l’Ambiente – Milano

 01/10/2015  –  31/12/2018  Membro  Gruppo  di  lavoro  di 
esperti  di  adattamento  ai  cambiamenti  climatici  – 
Commissione Europea Mayors Adapt e Patto dei Sindaci 
Segreteriato – Bruxelles (Belgio)

 01/04/2010  –  31/12/2015  Responsabile  Cooperazione 
Internazionale – Kyoto club - Roma

Capacità linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese A1 A1



Estone A1 A1

Inglese C2 C2
Capacità nell’uso delle 

tecnologie
office  /  Utilizzo  del  broswer  /  Posta  elettronica  /  Ottima 
conoscenza della Suite Office (Word Excel Power Point) / utilizzo 
di  piattaforme  di  archiviazione  e  gestione  dati  come  DropBox 
Google Drive e WeTransfer / - Buone competenze nelluso delle 
piattaforme Windows MacOS Android iOS /  Buona padronanza 
del  pc  dei  software  ad  esso  correlati  e  del  pacchetto  Office  / 
Sistemi Operativi Windows 9XNT2000XPVistaSeven8Windows 10 
Android  /  Padronanza  del  Pacchetto  Office  (Word  Excel 
PowerPoint  ecc)  /  Gestione  autonoma  della  posta  e-mail  / 
Gestione PDF / Elaborazione delle informazioni / Windows

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 

ecc., ed ogni altra 
informazione che il 

dirigente ritiene di dover 
pubblicare

 Dal 01/01/2020 Membro sostitutivo Board EMEA – Membro 
Gruppo  di  Lavoro  Develop  Thematic  Action  Partnership 
Models & Delivery Mechanism – Resilient Cities Network - 
Rotterdam (Paesi Bassi) 

 2019  –  2021  Consulente  Senior  –  Ramboll  – 
Copenaghen (Danimarca) 

 dal 2016  Visiting Lecture – ISPI (Istituto per gli Studi di 
Politica Internazionale) – Milano
 dal  2016   Visiting  Lecture  –  Istituto  di  Studi  Militali 

Marittini della Marina Militare Italiana – Venezia
 2014  –  2017  Co-fondatore  e  Direttore  di  Progetto  – 

Climalia Sril – Padova
 Dal 15/08/2012 Climate Change Adaptation and Urban 

Resilience Senior Expert – Ministero per la Transizione 
Ecologica – Sogesid SPA - Roma

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO 
INDIVIDUALE 

  Amministrazione: COMUNE DI BOLOGNA 
 
 dirigente: PIERO PELIZZARO

 

 incarico ricoperto: Direttore Settore Europa e Internazionale – Dipartimento Cultura, 
Sport e Promozione della Città

 stipendio 
tabellare 

 posizione 
parte fissa 

 posizione parte 
variabile 

 retribuzione 
di risultato *

 altro **  TOTALE ANNUO LORDO 

€ 45.728,59 € 27.024,79 € 0,00 ………. € 0,00 € 72.753,38

 * dirigente in servizio dal 9/5/2022; non disponibile il dato della retribuzione di risultato 

** ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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