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CERCARE LAVORO SUL WEB

I siti che offrono informazioni sul mondo del lavoro e annunci di ricerca di personale sono ormai 
molto diffusi.
Molti di loro riportano un gran numero di offerte, spesso consultabili in modo veloce con l’ausilio di 
un vero motore di ricerca. In molti casi permettono di candidarsi direttamente, compilando un 
modulo on-line o inviando una mail con allegati il curriculum e la lettera di presentazione.

Tuttavia, è bene ricordarsi che nella maggior parte dei casi si tratta di annunci non filtrati né 
controllati dai gestori del sito, quindi la loro attendibilità non è garantita, come d’altronde 
accade per quelli pubblicati sui giornali e sulle riviste gratuite di annunci.

Ecco alcune regole per verificare la credibilità dell’annuncio ed evitare problemi.

In primo luogo, utilizzate se potete siti già conosciuti o attendibili: quelli istituzionali, quelli 
collegati ad agenzie del lavoro, quelli pubblicati da grandi testate o periodici specializzati.
Per valutare la serietà del sito:

• verificate la quantità di annunci e le date di pubblicazione per capire se si tratta di un 
sito aggiornato e utilizzato oppure obsoleto o “morto”

• verificate il tempo di visibilità e la quantità dei curricula pubblicati
• accertate la possibilità di poter aggiornare il vostro curriculum
• preferite i siti che dispongono di funzioni di help e di sezioni dedicate alle FAQ - Frequently 

Asked Questions (ossia domande frequenti)
• non accettate mai richieste di denaro per l’iscrizione alle liste di collocamento on-line o 

per la consultazione delle offerte di lavoro

Per valutare invece l’attendibilità dei singoli annunci:
• controllate se la ditta che offre il lavoro esiste (deve avere la partita IVA) e svolge 

effettivamente l’attività dichiarata, ad esempio attraverso il sito della Camera di 
Commercio (www.registroimprese.it)

• se l’offerta proviene da un’agenzia del lavoro, controllate che sia autorizzata dal 
Ministero del Lavoro - l'elenco è sul sito Cliclavoro all'indirizzo 
https://www.cliclavoro.gov.it/Operatori/Pagine/Albo-Informatico.aspx

• diffidate di chi inserisce nelle schede di registrazione domande troppo personali e 
comunque verificate che siano garantiti, con una dichiarazione esplicita, il rispetto della 
privacy e la tutela del trattamento dei dati personali

• diffidate delle offerte di lavoro che promettono elevati guadagni in cambio di impegno 
ed energie limitati

• nel caso di telelavoro, verificate con attenzione i termini dell’offerta, meglio se con l’aiuto 
di un esperto: spesso sotto questa voce si nascondono contratti per l’acquisto di prodotti 
da rivendere per conto terzi o costosi corsi di formazione

• confrontatevi attraverso i forum on-line con persone che hanno eventualmente già 
lavorato per la ditta che ricerca personale e che quindi possono dare utili consigli

• rispondete alle proposte che arrivano dall'estero nella stessa lingua o in inglese.

Ricordate che solo una piccola parte delle persone che cercano occupazione la trovano 
rispondendo agli annunci, quindi è bene non caricare di aspettative eccessive questo metodo e 
integrarlo sempre con altri approcci più attivi di ricerca.

Per avere consigli o risposte ai vostri dubbi, rivolgetevi ai servizi per l’impiego.


