DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2017 (EROGATI NEL 2018)

Quota Punteggio
Fascia al| Dipendenti Risorse erogate * | individuale 99
. ) medio NOTE
X 31/12/17 valutati (euro) massima .
2 valutazione
Comune di Bologna (eu FO)
Segretario Generale 1 12.871,00 13.168,00 96,00 retribuzione di risultato
Direttore Generale 1 18.660,00 19.437,00 96,00 retribuzione di risultato
la 15 60.454,00 4.250,00 97,60
. . 2a 12 38.742,00 3.450,00 97,47 N .
Dirigenti 3a 5 10.030,00 2.700,00 96,32 retribuzione di risultato
4a 7 15.085,00 2.200,00 95,03
Dirigenti a tempo 3 2.000,00 96,93
detegrminato P 4 29.363,00 3.000,00 97,10 retribuzione di risultato
1 2.500,00 97,60
Totale Dirigenti 49 185.205,00
4 25.523,00 6.500,00 98,91
Alte Specializzazioni 1 gggg:gg gggg:gg 19080’,6050 retribuzione di risultato
1 1.589,00 1.625,00 100,00
Totale Alte 7 34.326,00
Specializzazioni
1 6 13.128,00 2.193,00 100,00
L . . 2 49 80.632,00 1.819,00 99,96 o .
Posizioni Organizzative 3 63 81.887.00 1.411,00 99,92 retribuzione di risultato
4 48 44.016,00 1.037,00 99,83
Totale_P05|_Z|on| 166 219.663,00
Organizzative
Cat.D-T 71 65.301,00 1.123,58 100,00
Cat.D-P 563 476.132,00 1.012,41 99,96
Cat.C 2.395 1.825.108,00 888,90 99,70 s
Altro Personale Cat BT 24 17.021.00 820,96 97.21 produttivita
Cat.B-P 826 497.227,00 753,03 99,42
Cat.A 26 13.835,00 678,92 99,04
Totale Altro Personale 3.905 2.894.624,00

* La retribuzione di risultato non comprende i compensi professionali dell'Avvocatura civica e i compensi percepiti ai sensi del D.Lgs 163/2006 (ex Merloni)



