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Dal 9 ottobre 2021 ad oggi
Comune di Bologna

Gabinetto del sindaco
Capo di Gabinetto

Contratto di Lavoro a tempo determinato ex art.90 TUEL
Categoria D

Dal 1 luglio 2016 al 8 ottobre 2021
Comune di Bologna

Gabinetto del sindaco

Supporto nell'ambito delle politiche di sviluppo economico e
promozione della citta.

Contratto di Lavoro a tempo determinato ex art.90 TUEL
Categoria D

Dal 26 aprile 2016 al 28 giugno 2016
Titolare di PIVA
Libero professionista

Consulenza nel settore delle tecnologie della comunicazione e
informatica

Dal 28 maggio 2015 al 22 aprile 2016

Impiegata amministrativa presso ,Commissario delegato alla
ricostruzione”

c/o Servizi aiuti alle imprese

Regione Emilia-Romagna

Dal dicembre 200.8 al gennaio 2015
Regione Emilia-Romagna
Viale Aldo Maro 64, 40127, Bologna
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Gabinetto del Presidente defla Giunta — Servizio Politiche per la
Sicurezza e |a Polizia Locale :

Contratto di Lavoro Subordinato a tempo determinato per il
personale delle strutture speciali

CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali

Categoria D .

Profilo professionale DA.l ,Funzionario esperto in Sviluppo
risorse e servizi di lntegraz;one

Addetta all'area sicurezza e polizia locale con funzioni di analisi
e sviluppo delle politiche pubbliche e profetti tecnologici per la
sicurezza e la quahﬂcaz}gone della polizia locale; addetta
all'analisi, elabora2|one e predisposizione della normativa
specifica di riferimento; coordinamento e supporto agli enti
locali e servizi di polizia locale della regione; analisi e svilippo di
progetti per la qualificazione die servizi di pelizia locale e per la
costituzione di corpi conformi alle normative regionali; attivita
amministrativa ed istruttoria relativamente alle coprogettazioni
Regione-enti locali.

Dal 15 gennaio 2008 al 31 marzo 2008
Associazione Nazionale Comuni Italiani (ANCI)
via dei Prefetti 46, 00186 Roma.

Area Welfare — Dipartimento lmmigrazione e Diritto d'Asilo

Contratto di lavoro autonomo in forma di collaborazione
occasionale

Collaborazione alla stesura del Dossier Anci ,Minori stranieri
non accompagnati — Rapporto ANCI 2007"

Da 01 aprile 2007 ad 20 agosto 2007
Universita di Bologna — Sede di Buenos Aires
Rodriguez Pefia 1464, C1021ABF — Buencs Aires — Argentina

~ Centro di Ricerca deli’'Osservatorio Latincamericano sulle

Piccole e Medie Imprese

Stage

Collaborazione alla redazione delle pubblicazioni
dell'Osservatorio.

Dal 25 giugno 2001 al 28 Febbraio 2007
Alstom Ferroviaria S.p.A.

Via di Corticella 75, 40139 Bologna (BO) - Italia
Quality and Safety Assurance

Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
CCNL Metalmeccanici

6° livello

RAMS Engineer (Reliability, Availability, Maintenability and
Safety)

Aftivita di RAM and Safety Assessment: Hazard and Risk
Analysis, Hazard and Risk Assessment, Risk and RAM Analysis,
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Risk Assassment and Reduction, Failure mode, effects and
criticality analysis. Normativa europea di riferimento: Standard
Europei EN50126, EN50128, EN50129.

Dal 3 gennaic 1997 al 30 ottobre 1999
Matilde Madrid Comunicazione
Via Frediani 8, 60123 Ancona (AN) — Italia

Azienda individuale, Servizi alle Imprese

Titolare di PIVA 01465280426

Servizi di segreteria, editoriali e organizzazione convegni:

- per gruppo parlamentare europeo

- per la Lega delle Autonomie Locali

- per Projecto2000 s.rl. di Ancona

- per {'lstituto LN.R.C.A. di Ancona {lstituto Nazionale Riposo e
Cura Anziani)

~ per il Centro Nautico di Ancona

- per il Consorzio Vanvitelli di Ancona

Dal novembre 2018 al febbraio 2019

Master Appalti Pubblici

24are Business School

Pianificazione, programmazione e progettazione, |l sistema

unico di qualificazione degli esecutori di lavori pubblidi, La
qualificazione delle stazioni appaltanti, Gli operatori economici,
[l responsabile del procedimento, Procedure di scelta del
contraente, La selezione delle offerte, Criteri di aggiudicazione,
Il progetto, La verifica e la validazione del progetto, Building
Information Modeling (BIM), I contratti di concessione, La fase
esecutiva, Gli appalti nei settori spaciali, Servizi sociali e
ristorazione.

Dal marzo 2007 a dicembre 2010
Master in Relazioni Internazionali

Diplema di Alti Studi in Relazioni Internazionali
Universita degli Studi di Bologna ~ Sede di Buenos Aires
Sviluppo politico e societd, processi di integrazione regionale,

problemi e prospettive dello sviluppo politico europeo, politica
comparata dell'Europa Occidentale, Macro e Microeconomia,
Relazioni Internazionali, Organizzazioni finanziarie
internazionali, Integrazione economica europea, Diritto
comunitario, Relazioni interregionali, Analisi delle Istituzioni e |
problemi della Governance.

Da ottobre 1997 a dicembre 2001

- Laurea in Scienze Statistiche Demografiche e Sociali (votazione

110/110)
Facolta di Scienze Statistiche, Universita degli Studi di Bologna

Statistica, Statistica economica, demografia, sociologia, statistica
sociale, metadologia per la ricerca sociale, analisi matemnatica,



informatica.

PUBBLICAZIONI, CONVEGNI E DOCENZE

Pubblicazione: ,Parte I, Cap. 1— La Polizia Locale dal 2003 al 2008: un bilancio del cambiamento”, ,Parte Il -
Cap.2 — Formazione, infrastrutture e nuove tecnologie per la Polizia Locale in Emilia-Romagna” in ,La Polizia
Locale dell’'Emilia-Romagna: sviluppo e prospettive” a cura del Servizio per {a sicurezza e la polizia locale —
Regione Emilia-Romagna, Quaderno di ricerca anno 2010.

Convegno: relatrice al convegno ,Le nuove tecnologie per la polizia locale di domani: sperimentazioni, risultati,
diffusione, finanziamenti regionali”, 3 Luglio 2009. viale Aldo Mora 50, Bologna.

Convegno: relatrice al convegno ,Polizia locale: modalitd operative per una nuova immagine. Costruiamo
insieme le linee guida per il futuro”, 20 giugno 201, viale Aldo Maora 50, Bologna.

Docenza: Modulo formativo ,Le tecnolegie al servizio della polizia locale”, rivolto in totale 2 500 operatori di
polizia locale di cat. B. Corso erogato della Scuola Interregionale di Polizia locale nel corso dell’anno 2010.

CONOSCENZA LINGUE

Inglese: buona conoscenza scritta e parlata
Spagnoale: livello molto buono conoscenza scritta e parlata (Certificato CELU-Certificato de Espafiol Lengua y
Uso — Universita di Buenos Aires Livello Molto Buone -codice 107/3026

CONOSCENZE INFORMATICHE

Piattaforma Windows Office (Word, Excel, Access, PowerPoint): oftime cormpetenze
Tool per analisi statistiche quali SPSS, SAS, SPAD: ottime conoscenze

Tools grafici quali Adobe llfustrator ed Adobe Photoshop: ottime conoscenze
‘Strumenti per il database management: Filemaker

Ottima capacita di lavorare in ambiente iOS.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DATI

Autorizzo i trattamento die miei dati personali ai sensi del DEgs 196 del 30 giugno 2003.



