COMUNE DI BOLOGNA
Settore Gare
P.zza Liber Paradisus 10 — 40129 Bologna
Tel. 051-2193712 -2194349- Fax 051-2193785

Bologna, li 13/02/2012

Oggetto:APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI ACCOGLIENZA, BIGLIETTERIA,
BOOKSHOP, SORVEGLIANZA, SICUREZZA E CUSTODIA DEI SEGUENTI MUSEI DELL
ISTITUZIONE MUSEI CIVICI DEL COMUNE DI BOLOGNA. RICHIESTA DI INFORMAZIONI
COMPLEMENTARI.

In riferimento alla procedura di gara in oggetto, si comunica che alla richiesta di informazioni
pervenuta via e-mail il 7 Febbraio 2012, vengono date, ai quesiti posti, le seguenti risposte:

DOMANDA:
Si domanda quale sia il CCNL applicato aftualmente;

RISPOSTA:
Il contratto attualmente applicato dalle Cooperative aggiudicatarie & il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per servizi integrati/multiservizi utilizzato in prevalenza nel settore museale.

DOMANDA:

Si domanda quale sia la composizione dell’attuale gruppo di lavoro. In particolare Si chiede
di indicare, per ogni persona:

Livello di inquadramento,

qualifica (Operaio/lmpiegato),

% part-time (monte ore settimanale di lavoro),
tempo determinato/indeterminato,
dipendente/cocopro/a chiamata,

eventuali retribuzioni aggiuntive,

luogo di lavoro,

corsi di formazioni pronto soccorso e antincendio.
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RISPOSTA:

Quanto da voi richiesto & stato, in parte, oggetto di una precedente richiesta di chiarimenti
pubblicata sul sito Internet del Comune di Bologna, ribadiamo quindi che, rispetto alle informazioni
richieste, & necessario premettere che essendo I'organizzazione e la gestione del personale in
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appalto a totale carico della Ditta aggiudicataria, ’Amministrazione Comunale non entra nel merito
specifico del rapporto contrattuale tra addetto e ditta/cooperativa.
Pertanto siamo in grado di fornire solo alcune informazioni o indicazioni:

Punti a.) b.). Attualmente il personale & inquadrato al 2°/3° livello a seconda delle mansioni svolte
nei singoli musei e ha la qualifica di impiegato.

Punti c.) d.) e.) f.) L'Amministrazione Comunale verifica I'applicazione del CCNL e degli accordi
sindacali integrativi, nonché il possesso dei requisiti minimi richiesti da parte del personale
impiegato come indicato in premessa. Non entra quindi nel merito dello specifico rapporto
contrattuale tra addetto e ditta aggiudicataria del servizio inteso come utilizzo di particolari forme di
contratto di lavoro o di eventuali retribuzioni aggiuntive oltre quelle previste dal CCNL, dagli
integrativi 0 accordi territoriali; siamo pertanto in grado di indicarvi solo che le persone attuaimente
impiegate sono complessivamente circa 8 con contratto in prevalenza part-time.

Gli addetti coprono le postazioni di lavoro richieste presso ogni singolo museo sulla base
dell’attuale orario di apertura dei musei stessi

Punto g.) Gli attuali_ luoghi di lavoro sono le sedi museali di seguito indicate:

% Museo Civico Archeologico, via dell'Archiginnasio 2, 40124 Bologna.

»  Museo Internazionale e Biblioteca della Musica di Bologna, Strada Maggiore n. 34, Bologna.
»  Museo del Patrimonio industriale — Fornace Galotti - via della Beverara, 123 - Bologna.

Museo del Risorgimento - Casa Carducci - Piazza Carduccin. 5 - Bologna.
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Punto h.) Alle ditte, ora aggiudicatarie dei servizi nei singoli musei, & richiesto che il personale
impiegato sia adeguatamente formato e addestrato per la gestione dell'emergenza, per attivita a
rischio di incendio e per I'attuazione delle misure di primo soccorso, operando nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia.

ell’Istituzione Musei Civici
ncesca Bruni

Il Direttore




