COMUNE DI BOLOGNA
Settore Gare
P.zza Liber Paradisus 10 — 40129 Bologna
Tel. 051-2193712 -2194349- Fax 051-2193785

Bologna, li 13/02/2012

Oggetto:APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI ACCOGLIENZA, BIGLIETTERIA,
BOOKSHOP, SORVEGLIANZA, SICUREZZA E CUSTODIA DElI SEGUENTI MUSEI DELL
ISTITUZIONE MUSEI CIVICI DEL COMUNE DI BOLOGNA. RICHIESTA DI INFORMAZIONI
COMPLEMENTARI.

In riferimento alla procedura di gara in oggetto, si comunica che alla richiesta di informazioni
pervenuta via e-mail il 6 Febbraio 2012, vengono date, ai quesiti posti, le seguenti risposte:

DOMANDA:
Il nominativo del soggetto che attualmente gestisce il servizio;

RISPOSTA:
Attualmente il servizio & gestito separatamente da diverse ditte presso i singoli musei come di seguito
indicato:

e MUSEO ARCHEOLOGICO e MUSEO INTERNAZIONALE E BIBLIOTECA DELLA MUSICA
Working soc. coop. Via Alessandrini, 13 -Bologna

e MUSEO DEL PATRIMONIO INDUSTRIALE
Le Macchine Celibi soc. coop. Via Malaguti 1/6 - Bologna

e MUSEO DEL RISORGIMENTO:
Futura Service S.c.r.l. Viale Masini 48 - Bologna

e MUSEO CIVICO MEDIEVALE e COLLEZIONI COMUNALI D'ARTE
Si segnala che ora il servizio & di tipo occasionale e richiesto solo in caso di esigenze straordinarie e
per la sostituzione del custode residente in caso di ferie e di ricovero ospedaliero

DOMANDA:
L’importo contrattuale attualmente in atto?




RISPOSTA:
Riteniamo che gli importi contrattuali in essere non costituiscano elemento utile ai fini della
eventuale partecipazione alla gara stessa.

DOMANDA:

L’indicazione del numero dei lavoratori coinvolti nella gestione del servizio, con particolare
riferimento al contratto collettivo applicato, il livello funzionale, I'orario contrattuale, I'anzianita di
servizio ed eventuali benefit.

RISPOSTA:

Rispetto alle informazioni richieste, & necessario premettere che, essendo I'organizzazione del
personale in appalto a totale carico della Ditta aggiudicataria, '’Amministrazione Comunale non
entra nel merito specifico del rapporto contrattuale tra addetto e cooperativa.

Pertanto siamo in grado di fornire solo alcune informazioni o indicazioni:

% |l contratto attualmente applicato dalle Cooperative aggiudicatarie & il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per servizi integrati/multiservizi utilizzato in prevalenza nel settore
museale; il personale € inquadrato al 2°/3° livello a seconda delle mansioni svolte nei singoli
musei. :
Complessivamente le persone attualmente impiegate sono circa 8 con contratto in prevalenza
part-time. Gli addetti coprono le postazioni di lavoro richieste presso ogni singolo museo sulla
base dell’attuale orario di apertura dei musei stessi
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Il Direttore deffIstituzione Musei Civici
Dott.ssa Fra ca Bruni




