
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BARBARA BOTTINO
Qualifica Qualifica unica dirigenziale come da CCNL Regione EELL Area

Dirigenza
Amministrazione COMUNE DI BOLOGNA

Incarico attuale Dirigente Responsabile U.I. Contratti, Gestione Beni Confiscati
e Abusi - Settore Edilizia e Patrimonio – Dipartimento Lavori
Pubblici, Mobilità e Patrimonio

Numero telefonico
dell’ufficio

051 219 3843

Fax dell’ufficio 051 219 3879
E-mail istituzionale barbara.bottino@comune.bologna.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza - Università di Bologna
Altri titoli di studio e

professionali
Diploma di Maturità Classica

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

• 2015-2017 Responsabile U.I. Tutela del Patrimonio -
Settore Edilizia e Patrimonio – Dipartimento Cura e Qualità del
Territorio – Comune di Bologna
• 2006-2015 Dirigente del Settore Patrimonio, da ultimo
responsabile U.I. Contratti attivi e Immobili abusivi e confiscati
– Comune di Bologna
• 2004-2006 Direttore ufficio del Difensore Civico comunale –
Comune di Bologna
• 2003-2004 Dirigente responsabile progetto istituzione
ufficio del Difensore Civico comunale – Comune di Bologna
• 2002-2003 Direttore Quartiere Porto – Comune di Bologna
• 1996-2002 Dirigente - Vice Comandante - Settore Polizia
Municipale – Comune di Bologna
• 1990-1996 Funzionario/Commissario di Polizia Municipale.
Dal 1991 al 1993 Coordinatore Segreteria Assessore Traffico e
Trasporti. In tale veste partecipa alla Commissione per la
riforma del regolamento di Polizia Municipale e alla
Commissione par il piano di riorganizzazione del Corpo di
Polizia Municipale – Comune di Bologna
• 1985-1990 Impiegata - Amministrazione delle Poste
• 1984-1985 Pratica Forense

Lingua Livello Parlato Livello ScrittoCapacità linguistiche

Inglese Scolastico Scolastico
Capacità nell’uso delle

tecnologie
Pacchetto Microsoft Office e sistemi aziendali specialistici

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover

• Frequenza triennale SPISA - Scuola di specializzazione in
Diritto amministrativo e scienza dell'amministrazione -
Università di Bologna (1993-1996)
• Partecipazione al Corso di Perfezionamento per “GIURISTI
d' IMPRESA” (anno accademico 1985/86)
• Attività di formazione interna ed esterna all'Ente , materia



pubblicare prevalente Codice della Strada- in particolare procedimento di
riscossione delle sanzioni amministrative
• Partecipazione a seminari, corsi di formazione di
aggiornamento tecnico e normativo

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO I NDIVIDUALE

 Amministrazione: COMUNE DI BOLOGNA

 dirigente : BARBARA BOTTINO

 incarico ricoperto: Dirigente Responsabile U.I. Contratti, Gestione Ben i Confiscati e Abusi -
Settore Edilizia e Patrimonio – Dipartimento Lavori  Pubblici, Mobilità e Patrimonio

 stipendio
tabellare

 posizione
parte fissa

 posizione parte
variabile

 retribuzione
di risultato *

 altro **  TOTALE ANNUO LORDO

€ 43.830,87 € 26.615,29 € 0,00 € 5.113,34 € 0,00 €     75.559,50

 * retribuzione di risultato relativa al 2018, erogata nel 2019

** ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti


