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La delegaz ione t r a t t a n t e di par te pubbl ica, nomina ta con de l iberaz ione di Giunta pG n. 104333/2012 e 
composta da: 
Giacomo Capuzz imat i (p res idente) 
Mariagrazia Bonzagni (Capo Area personale e Organ izzaz ione) 
Katiuscia Gar i fo (d i r i gen te Area personale e Organizzaz ione) 
Valerio Monta l to (s ta f f Area Personale e Organizzaz ione, con funz ion i di suppor to ) 
integrata da Carlo Di Palma, Comandan te del Corpo di Polizia Munic ipa le 
a segui to della autor izzaz ione r i lasciata dal la Giunta comuna le con de l iberaz ione PG n.Z. l .yW . 7 ! ^ / . . del 
07 /07/2015 procede alla sot toscr iz ione de l l 'a t to un i la tera le nella proposta f o rmu l a t a da questa 
delegazione in data 7/7/2015 e a l legata alla c i tata de l iberaz ione: 

1 da ni ip<; ta ' 

Ogget to de l l ' a t to 
I l presente a t to v iene f o rmu l a t o ai f in i del la rev is ione degl i accordi s indacal i del Set tore Polizia Municipale 
e Protezione Civile del 10/02/2014 e 19/03/2014 , con r i f e r imen to alla par te no rmat i va ed alla parte 
economica sia per il personale in categor ia C che per il personale in categor ia D, al f ine di poter 
assicurare la continuità ed il m ig l i o r svo l g imen to del le funz ion i pubbl i che che devono esser garant i te dalla 
Polizia Munic ipale. 

A m b i t o dì a p p l i c a z i o n e 
I l presente a t to un i latera le si appl ica a t u t t i i lavorator i assegnat i ed e f f e t t i vamen te operant i presso il 
set tore Polizia Munic ipale, a t e m p o i nde te rm ina to e de t e rm ina to , compreso il personale con con t ra t to di 
fo rmaz ione e lavoro e quel lo comanda to , d is taccato e ut i l i zzato a t e m p o parz ia le. 
Gli e f fet t i del presente a t to hanno decorrenza dal 13 /07/2015 e conservano la loro eff icacia f ino alla 
st ipulaz ione di un successivo accordo o di un nuovo CCNL o di legge che de t t i no rme incompat ib i l i con il 

P R O T O C O L I O fil-.NEHALP 60 

P G 2 X 5 6 3 8 
I DEL 07.07.2015 

L'orario di serviz io del Set tore Polizia Munic ipale e ar t i co la to su 24 ore g iorna l ie re . 
L'orario di lavoro se t t imana le per ogni opera to re è di 36 ore. Ogni se t t imana il d ipendente che lavora su 
tu rn i matura un'ora di recupero, secondo i cr i ter i previst i dai precedent i accordi in mater i a di 35 ore. 
L'orario di lavoro dei d ipendent i del se t to re è di no rma ar t i co la to su t u r n i . I n caso di r ichiesta del 
d ipendente di e f fe t tuare una d iversa t ipo log ia di orar io , f a t ta salva la compatibilità con le esigenze di 
serviz io, dovrà comunque essere ga ran t i t a l 'e f fet tuaz ione dei serviz i no t t u rn i e f es t i v i . 

Dispos iz ion i o r g a n i z z a t i v e e n o r m a t i v e 

Art . 1 Ora r i e turn i dì s e r v i z i o 

I l serviz io in t u rno si svolgerà nel r i spe t to del le d isposiz ioni con t ra t tua l i e no rmat i ve v igen t i e del le 
seguent i fasce orar ie: 

turn i inizio f ine 
1° t u rno 0.00 - 1.30 6.00 - 7.30 
2° 6.30 - 8 . 0 0 12.30 - 14.00 
3° 13.00 - 1 4 . 3 0 19.00 - 2 0 . 3 0 
4° 18.30 - 20 .00 00 .30 - 2.00 

La predet ta elencazione dei possibi l i t u rn i e del le re lat ive fasce orar ie , si r i fer isce a l l ' in tero se t to re : 
ne l l ' ambi to del la stessa il Comando def in isce nel de t tag l io gl i orar i più consoni al lo svo lg imento dei var i 
comp i t i dei singol i repar t i e degl i u f f i c i . 

I t u rn i sono assegnat i ai var i opera to r i dai loro responsabi l i sul la base del le d i re t t i ve del Comando e nel 
r i spet to della no rmat i va legis lat iva e con t ra t tua le v igen te . 

Eventual i deroghe, d isposte dal Comando , saranno possibi l i per even t i socia l i , spo r t i v i , a r t i s t i c i , rel igiosi e 
per far f r on te alle necessità di serviz i inerent i sicurezza u rbana nonché serviz i concordat i in sede di 
Pre fet tura/Questura, a f fe rent i il c oo rd i namen to con le Forze di Polizia del lo S ta to . 

II fabb isogno compless ivo annuo per ta l i event i è s t ima to in 4400 serv i z i /uomo. Restano salvi 
ovv i amen te , gli eventua l i serviz i per a f f ron ta re i casi di calamità ed event i eccezional i . 
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Su base annua è in ogni caso f issato un t e t t o mass imo ind iv idua le di 32 avvìi t u r n o in deroga o fuor i 
-N sede. Tale l im i te , che è anche l im i te del la remunerabilità di ta l i serv iz i , è derogab i le su mot i va ta 

disposiz ione del Comando. I l Comando def in isce le posizioni di lavoro che possono essere occupate da 
operator i non tu rn i s t i al f ine di col locare oppo r t unamen t e il persona le a t e m p o parz ia le non impiegab i le su 
t u r n i . 

I n mate r i a di orar io di lavoro, per t u t t o quan to non d i ve r samente d isc ip l inato nel presente documen to si 
rinvia al le n o r m e genera l i , def in i te dal Con t ra t to Co l let t ivo Nazionale e/o dal l 'Ente per t u t t o il res tante 
personale i nquadra to con il con t ra t to ent i local i . 

Art . 2 Attività in pos to f i s s o di s e l e z i o n e de l t ra f f i co in z o n e a l t a m e n t e i n q u i n a t e 

A tu te la del la sa lute dei lavorator i , il personale non può essere imp iega to in serviz i di selezione del 
traf f ico a posto f isso ( e d . "b locch i") per più di t r e ore per c iascun t u r no e c omunque nel r i spet to del 
l imi te mass imo di 9 ore a se t t imana . Tali l im i t i sono r i fer i t i alla presenza orar ia e f fe t t iva in attività di 
selezione del t ra f f i co . 

I suddet t i serviz i di selezione del t ra f f i co a posto f isso sono ind iv iduab i l i nelle seguent i t ipo log ie: servizio 
di selezione t ra f f i co allo stadio, serv iz io di selezione t ra f f i co alla f ie ra , serviz i di col laudo varch i te lemat i c i , 
servizio di prevenz ione i nqu inamento ( e d . " an t i smog " ) , serviz i per a l t re t ipo log ie di mani fes taz ion i che 
prevedano postaz ioni di selezione o rego laz ione dei f lussi di t ra f f i co . 

La p rog rammaz ione dei servizi dovrà ga ran t i r e un s i s tema di mass ima rotaz ione del personale su questo 
t ipo di attività. 

Art . 3 Servìzio ne i g iorn i f e s t i v i 

I l serviz io nella g io rnata di domen ica , r e l a t i vamente ai serviz i o rd inar i v iene svo l to da un numero di 
operator i f isso e p rede te rm ina to , sul la base di un 'ant ic ipata p rog rammaz i one del t u r no di serviz io, con 
appl icazione del t r a t t a m e n t o economico prev is to de l l 'ar t . 22 del CCNL 14/9 /2000 . 

Detta p rog rammaz ione del t u r no dovrà prevedere che il d ipendente ch i amato a prestare serv iz io ord inar io 
alla domenica, debba f ru i re del r iposo se t t imana le p r o g r a m m a t o il lunedì o il sabato del la se t t imana 
successiva o en t ro 15 g iorn i o c omunque non o l t re il b imes t re successivo. 

Fuori dai casi c i ta t i , u l ter ior i attività da e f f e t tua re in g io rnata fes t iva , non r i comprese nell'attività fest iva 
ordinar ia di cui al 1° c.v., saranno ga ran t i t e da una quota add iz iona le di personale, impegna to al di fuor i 
della normale turnaz ione , con le modalità ed il t r a t t a m e n t o economico prev is t i da l l 'ar t . 24 comma 1 del 
CCNL 14/9/2000 ( lavoro nel g io rno di r iposo se t t imana l e ) , secondo una a l ternanza che garant isca l'equa 
d istr ibuz ione dei servizi fes t iv i . 

E' in ogni caso f a t t o salvo quan to prev i s to da l l ' ob ie t t ivo 3 del la pa r te economica del presente documento . 

Art . 4 C o m p o s i z i o n e d e l l e p a t t u g l i e 

Le pat tug l ie sono composte da un nume ro di opera tor i var iab i le in base alla t ipo log ia del serviz io e dei 
comp i t i da svolgere. 

In par t i co lare le pat tug l ie sono compos te , di n o rma : 

• da 2 opera to r i , per i servizi d iurn i es tern i in pat tug l i a (app iedat i o m o t o / a u t o m o n t a t i ) ; 

• da 1 opera to re , per i servizi di r e fe ren te ; 

• da 3 opera to r i , per i serviz i no t tu rn i e seral i es tern i in pat tug l i a ( m o t o / a u t o m o n t a t i ) ; 

Qualora necessario, potrà essere real izzata una p rog rammaz i one dei serviz i seral i , no t tu rn i e fes t i v i , che 
preveda pat tug l ie composte da personale appa r tenen te a repar t i e uff ic i d ivers i . 

Nei casi in cui sia prev is to l ' impiego in attività esterna di persona le assegnato agl i uf f ic i , de t t o personale 
verrà ut i l i zzato, di no rma , con modalità ta l i da garant i re la presenza del le necessarie professionalità; 
l 'ambito di imp iego sarà p r i o r i t a r i amen te r i fe r i to a t ipo log ie di serviz i appos i t amente ind iv iduate dal 
Comando, con esclusione del le attività a cara t te re p r e t t amen t e specia l ist ico. 

Art . 5 C a r i c h i dì l a v o r o pe r ì s e r v i z i n o t t u r n i e f e s t i v i 

Tutto il personale del Corpo Polizia Munic ipa le con prof i lo del l 'area v ig i lanza, contr ibu isce al lo svo lg imento 
dei serv iz i , secondo le t ipo log ie di t u r n o sopra indicate, sia in g io rno fer ia le che fest ivo, in re laz ione alla 
p rog rammaz ione e f fe t tua ta dal Comando sulla base del le es igenze di serviz io e tenendo conto della 
necessità di garant i re un 'equ i l ibrata d i s t r ibuz ione dei serv iz i , con par t i co la re r i f e r imen to ai seral i fest iv i e 
ai no t tu rn i fes t iv i , t ra t u t t o il personale. 
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Di conseguenza, la necessità di pres id iare l'incidentalità strada le e le d iverse f o rme di occupazione degl i 
spazi pubbl ic i impone l 'adeguamento de l l ' imp iego di personale del la Polizia Munic ipale nei serviz i fest iv i e 
fer ial i di 1° e IV " tu rno , al lo scopo di cont inuare ad ass icurare l 'equi l ibrata presenza degl i operator i 
d i s t r ibu i ta sui qua t t r o tu rn i g iorna l ie r i . 

La p rog rammaz i one dei servizi di 1° e IV° t u r no , o l t re a man tene re invar ia to l ' impiego di personale per il 
co r re t to f unz i onamen to del la CRO, del la v ig i lanza del Palazzo Comuna le e del le attività di in for tun is t i ca 
stradale, p ron to in te rvento e pulizia s t rade, deve tenere conto del la necessità di svo lgere l'attività di 
custodia degl i a r res ta t i e di ar t i co lare più eff icaci cont ro l l i : 

• del le aree in cui avv iene uno scor re t to uso degl i spazi pubbl ic i 
• in mate r i a di sicurezza strada le 
• del t e r r i t o r i o , a t tuando nel le ore seral i e no t tu rne e nel le g i o rna te fest ive attività, sia pur l im i ta te , 
o r ienta te alla logica e alla finalità del "Vig i le di prossimità", a t t rave rso una p rog rammaz i one f inal izzata ad 
imp iegare le pat tug l ie in contro l l i sul qua r t i e re di competenza . 

La p rog rammaz ione potrà essere mod i f i ca ta e/o in tegrata in caso di s i tuaz ioni impreved ib i l i o non 
calendar izzabi l i con precis ione. 

Ai f in i del presente documen to sono cons idera t i : 
• t u rno serale: quel lo che prevede a lmeno 3,15 ore del serv iz io o rd inar io e f f e t t i v amen te pres ta to o l t re 
le ore 19.00; 
• t u rno no t t u rno : quel lo che prevede a lmeno 3,15 ore del serv iz io o rd inar io e f f e t t i vamen te prestato 
o l t re le ore 24 .00 . 

I l 1° t u r no fest ivo verrà c ompu ta t o come una unità alla voce car ichi di lavoro 1° t u r no ( n o t t u r n o ) , così 
come il IV° t u r no fest ivo verrà c ompu t a t o come una unità alla voce car ichi di lavoro IV° t u r no (sera le) . 

A ciascun opera tore nel l 'arco de l l 'anno possono essere assegnat i in sede di p rog rammaz i one f ino ad un 
mass imo di 65 servizi di 1° e 4° t u r n o e/o fes t i v i , f a t ta salva la volontarietà degl i opera tor i stess i . 

Sono esclusi da ta l i t e t t i i serviz i p res ta t i ne l l ' amb i to di specif ici p roge t t i prev is t i dal presente documento . 

Nel l 'ambito e nel r ispetto del t e t t o dei p rede t t i serv iz i , sono u l t e r i o rmen te f issat i i seguent i t e t t i mass imi 
per t ipologie di serv iz i : 

Categoria C e Categoria D 

• servizi di 4° tu rno (sere) mass imo 33 

• serviz i di 1° t u rno ( no t t i ) mass imo 14 

• serviz i fes t iv i mass imo 18 

Per la categor ia D, s tante l 'attuale carenza d 'organico e la conseguente s i tuaz ione di difficoltà di 
p rog rammaz ione per l ' indispensabi le coper tu ra dei serviz i n o t t u r n i , il Comando d ispone uno scambio t ra i 
servizi di IV° e 1° t u rno , nel l im i te mass imo di 6. I n ta l caso t rova appl icaz ione quan to prev is to 
da l l 'ob iet t ivo 3.3. del la parte economica del presente do cumen to . 

Nel caso in cui si r i levassero del le difficoltà di p rog rammaz i one dei serviz i seral i , potrà preveders i anche 
per la categor ia C uno scambio t ra serviz i di I e IV t u r no . 

I l carico dei serviz i esigibi l i sarà r ip roporz ionato nel caso di per iod i di assenza cont inua t i va pari o 
super iore ai 30 g io rn i . 

Allo scopo di adeguare la dura ta del serv iz io operat ivo del s ingolo d i penden te al le recent i mod i f i che del 
quadro prev idenz ia le, v iene i n t r odo t t o il meccan ismo so t to descr i t to per l 'esenzione progress iva dai 
servizi seral i e no t tu rn i d i f fe renz ia to per il personale di categor ia C e per que l lo di categor ia D. 

Personale di categor ia C 

a) il personale di categor ia C che ha m a t u r a t o 20 anni di serv iz io può richiedere una p rog rammaz ione 
dei carichi di lavoro serali e no t t u rn i ridotta del 4 0 % ; dal 1 genna io 2 018 gl i ann i di serv iz io ut i l i per poter 
richiedere de t ta p rog rammaz ione ridotta passano a 22 . 

b) il personale di categor ia C che ha ma tu r a t o 24 anni di serv iz io può richiedere una p rog rammaz ione 
dei carichi di lavoro serali e no t tu rn i ridotta del 5 0 % ; dal 1 genna io 2018 gli anni di serv iz io ut i l i per 
poter richiedere de t ta p rog rammaz ione ridotta passano a 26 . I n a l t e rna t i va il personale in possesso dei 
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predet t i requis i t i può fare domanda per col locarsi nella fasce di esenz ione precedent i . 

c) il persona le di categor ia C che ha m a t u r a t o 30 anni di serv iz io o comp iu t o 58 anni di età anagraf ica 
può r ich iedere l 'esonero tota le dai serviz i seral i e no t tu rn i e la r iduz ione del 5 0 % dei carichi fes t iv i . I n 
a l te rnat iva il personale in possesso dei p redet t i requis i t i può fa re domanda per col locarsi nella fasce di 
esenzione precedent i . 

E' altresì prat icab i le a scelta de l l 'operatore l 'opzione d isg iunta sul la r iduz ione del serviz i seral i e no t tu rn i e 
fest iv i (ad esempio l 'operatore di categor ia C che ha ma tu r a t o 24 anni di serv iz io può r ich iedere l 'esonero 
parziale dai serviz i no t tu rn i ma non da quel l i seral i o da quel l i f e s t i v i ) . 

Personale di categor ia D 

a) il personale di categor ia D che ha comp iu to 56 anni di età anagraf ica può r ich iedere una 
p rogrammaz ione dei carichi di lavoro seral i e no t t u rn i r i do t ta del 5 0 % ; 

b) I personale di categor ia D che ha c omp i u t o 60 anni di età anagraf ica può r ich iedere l 'esonero to ta le dai 
servizi seral i e no t tu rn i e la r iduz ione del 5 0 % dei carichi f es t i v i ; in a l te rna t i va il personale in possesso del 
requisit i può fare domanda per col locarsi nella fascia di esenz ione precedente . 

E' altresì prat icabi le a scelta de l l 'operatore l 'opzione d isg iunta sul la r iduz ione dei serviz i seral i e no t tu rn i e 
fest iv i (ad esempio l 'operatore di categor ia D che ha comp iu to 55 anni può r ich iedere l 'esonero parziale 
dai servizi no t tu rn i ma non da quel l i seral i o da quel l i f e s t i v i ) . 

Per il personale di cat. D col locato in Posizione Organ izzat iva, da ta la particolarità del la funz ione, il grado 
di responsabilità eserc i tato a l l ' in terno del la s t r u t t u r a e, conseguen temen te , il l ivel lo di per fo rmance 
r ichiesto, non t rova appl icazione a lcuna esenz ione per età anagraf i ca . 

In considerazione del le modi f i che appo r t a t e , il personale in teressato potrà presentare domanda di 
esenzione avvalendos i del le opzioni ind icate; il s i s tema andrà a r eg ime con decorrenza 13 .07 .2015 e la 
p rogrammaz ione dei servizi terrà conto del la r i pa ramet raz ione dei serviz i per s ingolo d ipendente , secondo 
la descr i t ta r ic lassif icazione. 

Ai f ini di quanto sopra, per anzianità di serv iz io si in tende quel la calcolata contegg iando al 1 0 0 % il 
per iodo di serviz io prestato come agen te o qual i f ica super iore di Polizia Munic ipale o a l t re forze di polizia 
e al 2 0 % l'anzianità ma tu ra ta in a l t r i serviz i degl i ent i local i . 

A l tre l imitaz ioni potranno essere d e t e rm i na t e solo da part ico lar i e cer t i f i ca te condiz ioni di sa lute r i su l tant i 
dal verbale del medico compe ten te . 

Con la messa a reg ime del s i s tema dal 1 genna io 2015 coloro che hanno già r ich iesto gl i esoner i to ta l i o 
parzial i in virtù del possesso dei requis i t i p receden temente prev is t i man tengono il d i r i t t o ma con 
l 'adeguamento del le percentual i di r iduz ione e del le t ipo log ie di serv iz io , f a t t o salvo il man t en imen t o della 
r iduz ione dei carichi di lavoro fes t iv i d iurn i al 5 0 % per co loro che già benef ic iavano di una r iduz ione di 
ta le t ipo log ia di carichi (ad esempio l 'agente di 5 1 anni che in virtù dei precedent i accordi ha r ichiesto la 
r iduz ione al 5 0 % di sere, not t i e fes t iv i man t i ene il d i r i t t o passando però ad una r iduz ione del 4 0 % dei 
carichi no t tu rn i e seral i e al 5 0 % dei car ichi f es t i v i , e ven tua lmen te eserc i tab i le in modo d i sg iun to ) . 

Tutt i i serviz i no t tu rn i e fest iv i saranno c omunque p r og r amma t i in modo da garan t i re ad ogni d ipendente 
un'equa e proporz ionata d is t r ibuz ione t ra 1°, IV° t u r n o e t u rn i f es t i v i , nonché la garanz ia del recupero 
psicofisico. 

Pertanto: 

il personale che abbia svo l to il 4° t u r no , nel g io rno seguente svolgerà di no rma il 3° t u rno e 
comunque t ra un t u r no e l 'altro dov ranno in te rco r re re a lmeno 8 ore di in terva l lo; 

il personale comanda to in serv iz io di 1° t u r no , nella g io rnata precedente di no rma effettuerà il 2° 
tu rno . 

Tutt i i c r i ter i sopra stabi l i t i po t ranno essere superat i a r ichiesta o con l'assenso del s ingolo d ipendente , ma 
sempre nel r i spet to della discipl ina no rma t i va e con t ra t tua le v i gen te . 

In part ico lare, nel l 'arco t empora l e de l l 'anno so lare, il s ingolo d i penden te non potrà pres tare serviz io 
e f fe t t i vo per un numero di serviz i super io re al dopp io dei e d . " t e t t i " comp less i vamente f issat i dal 
presente tes to . 

Fatte salve le condiz ioni di o t t ima le svo lg imen to del serv iz io e prev ia autor izzaz ione dei responsabi l i , sono 
possibil i anche scambi consensual i t ra il personale. Salvo s i tuaz ion i di eccezionalità, da va lu tars i caso per 
caso, è autor izzab i le un mass imo di 3 cambi per s ingolo serv iz io p r o g r a m m a t o . Eventual i spos tament i di 
sede legat i a cambi f ra operator i aven te sede d iversa, prev ia autor i zzaz ione dei r i spet t iv i Responsabi l i , 

4 



obb l igheranno il d ipendente suben t ran te a garant i re la compos iz ione del la pat tug l ia presso la sede 
prevista dal serviz io, senza oner i né r i ta rd i che preg iud ich ino l 'eff icienza del serviz io stesso. 

I l Comando provvedere a garant i re , t r a m i t e il puntua le coo rd i namen to fra l'Ufficio Gest ione Servizi e le 
Segreter ie di Repart i e Uff ici, la p rog rammaz i one a cadenza mens i le sul la base dei carichi ind iv idua l i , allo 
scopo di ga ran t i r e l 'equi l ibrata e progress iva a t t r ibuz ione dei serviz i in a r gomen to e di agg io rnare le 
posizioni dei s ingol i d ipendent i , sulla base degl i scambi e f f e t tua t i in virtù del la modalità sopra descr i t ta . 

Art . 6 C o o r d i n a m e n t o s e r v i z i - c o n f e r i m e n t o q u a l i f i c a U f f i c ia le di P .G . 

Allo scopo di ass icurare la necessaria assistenza e suppor to al personale impegna to in attività is t i tuz ionale 
di cara t te re special ist ico e di Polizia Giudiz iar ia, nonché di ga ran t i r e adeguato r i conosc imento 
professionale ad alcune f i gure di cat . C di comprova ta esper ienza e consol idata professionalità, il 
Comando, compa t i b i lmen te con la no rma t i v a nazionale e reg ionale di r i f e r imento , attiverà procedure di 
selezione e va lutaz ione, su base vo l on ta r i a , del personale di cat. C in possesso del grado gerarchico di 
Sovra in tendente di P.M., nonché dei requis is t i prev is t i da de t ta no rma t i va regionale e nazionale, per 
confer i re p e rmanen t emen t e la qual i f ica di Uff iciale di P.G. 

I cand idat i vo lon tar i saranno prese lez ionat i dal Comando con r i f e r imen to a competenze , a t t i tud in i 
nonché prof i l i d isc ip l inar i . 

Det to personale, secondo una appos i ta tu rnaz ione , sarà imp iega to dal la C.R.O. come re ferente delle 
attività di P.G. in via di svo lg imento du ran te il t u r no , nonché come coord ina to re del le attività operat ive 
delle pat tug l ie in serviz io, con la superv i s ione del l 'Uff ic iale coo rd ina to re presente in CRO o a l t r imen t i 
d isponibi le. 

L'impiego con la funz ione di UPG - coo rd ina to re del le pa t tug l i e in serv iz io sarà re t r i bu i t o con una specif ica 
linea proget tua le in rag ione de l l ' e f fe t t ivo appor to m i su ra to dai t u rn i p res ta t i su ta le funz ione . 

II fabb isogno di ta l i serviz i è i nd i ca t i vamente s t ima to su base annua in compless iv i 250 t u r n i . 

Art . 7 Mobilità de l P e r s o n a l e i n t e r n a a l C o r p o 

Di norma, la mobilità a l l ' in terno del Corpo di Polizia Munic ipale avv iene secondo la seguente discipl ina 
speciale, in coerenza con i c r i ter i ed i pr inc ip i prev is t i nel v igen te r ego l amen to per l ' o rd inamento degl i 
uffici e dei serviz i . 

I n ogni caso, il Comando si r iserva di i n te rven i re r e l a t i vamente alla mobilità del personale, qua lora fa t to r i 
organizzat iv i , professional i , d isc ip l inar i , nonché re lat iv i a part ico lar i p rob lemat i che a f fe rent i la s t ru t tu ra di 
singoli repart i e uffici lo rendano necessar io, anche al lo scopo di p rocedere p rogress i vamente a garant i re 
una oppor tuna ed equi l ibrata d i s t r ibuz ione del personale in base ai c r i ter i dell'anzianità di serviz io e del 
grado. 

Per il personale di categor ia D, la mobilità è d isposta dal Comando in base ad oppor tuna va lutaz ione del le 
competenze e del le esperienze ma tu r a t e da par te del personale. 

Per il personale di categor ia C la mobilità avv iene come di segu i to de l ineato . 

La disponibilità di posizioni lavorat ive presso Repart i , Uffici e Serviz i del Corpo di P.M. sarà resa nota 
a t t raverso apposi t i bandi , pubbl icat i dal Comando ogni qual vo l ta si renda necessaria la coper tura di 
posizioni vacant i a segui to di pens i onament i , t r a s f e r imen t i o in caso di necessità di adeguamen to 
del l 'organico dei s ingol i Reparti o Uff ic i . Per l 'assegnazione si terrà conto del la volontarietà, a t tes ta ta dalla 
presentaz ione di regolare domanda , del la anzianità di serviz io, nonché di u l te r io r i f a t t o r i profess ional i di 
vo l ta in vo l ta specif icat i e mot i va t i dal Comando . I n ogni caso, in assenza di domande , i post i vacant i 
messi a bando saranno occupat i con mobilità d'uff ic io d isposta dal Comando, in base al cr i ter io del la 
m inore anzianità di serv iz io; sono f a t t e sa lve le p re rogat ive del persona le che fru isce dei benef ic i del la L. 
104. 

Resta salva la possibilità di procedere al la mobilità d'uff ic io nei casi prev is t i da l l 'ar t . 99Bis del v igente 
Rego lamento su l l ' o rd inamento genera le degl i uff ic i e dei serv iz i . 

I l personale t ras fe r i to con mobilità d'uff ic io potrà accedere a successivi band i di mobilità t rascorso 1 anno 
da l l 'u l t ima assegnazione. 

I l personale che abbia o t t enu to l 'assegnazione a nuova posiz ione a segu i to di mobilità vo lon ta r ia , non 
potrà accedere ad eventua l i bandi di mobilità in terna per un per iodo di 24 mes i da l l 'u l t ima assegnazione. 

Nel caso di mobilità verso Uffici e Repart i appar tenen t i alle UU . I I . "Comando" , "S tud i , Comunicaz ione e 
Cont ro l lo " e "Protez ione Civile", o l t re che verso l'Ufficio di Polizia Giud iz iar ia , il Comando esprimerà una 
va lutaz ione di mer i t o sul le necessarie capacità e specif iche compe tenze profess ional i . 



E' ammessa la mobilità per in terscambio t r a d ipendent i di repar t i d ivers i p rev io assenso del Comando 

Il personale neo-assunto di cat. C, nei p r im i t r e anni dal l 'assunzione potrà essere assegnato a rotaz ione, 
per per iodi non infer ior i a sei mes i , a d ivers i Repart i , al f ine di ga ran t i r ne l ' idoneo percorso di sv i luppo 
professionale e la fo rmaz ione progress iva, senza che questo produca esuber i nel repar to di assegnazione 
del lo stesso. 

I l personale con anzianità di serviz io in fer io re ai 15 anni di n o rma non potrà accedere ai serviz i i n te rn i , 
salvo comprova te esigenze di sa lute. 

Resta inteso che, con part ico lare r i f e r imen to ai repar t i opera t i v i , si procederà progress ivamente a 
garant i re una oppor tuna ed equ i l ibrata d i s t r ibuz ione del persona le in base ai cr i ter i dell'anzianità di 
serviz io e del l 'esper ienza profess ionale. 

Art . 8 C o m p o s i z i o n e degl i o r g a n i c i de i R e p a r t i e Uff ic i 

I n sede di approvaz ione del la s t r u t t u ra organ izzat iva del Corpo il Comandan te def in isce, se necessario, i 
posti che possono essere occupat i sia da personale con prof i lo amm in i s t r a t i v o che con prof i lo di v ig i lanza, 
r i fer i t i alle attività in te rne , di re fe rente e di cont ro l lo sul t e r r i t o r i o , des t inando p r i o r i t a r i amente alle 
attività in terne e di re ferente il personale con magg io re anzianità di serv iz io . 

Art . 9 S e r v i z i o di reperibilità 

L' ist ituto del la reperibilità, già ado t t a t o con precedent i d ispos iz ion i , a segu i to del le nuove esigenze 
organ izzat ive e al f ine di dare piena r isposta al le possibi l i necessità di p ron to i n te rven to ind iv iduate v iene 
ut i l izzato a t t i vando il personale prestab i l i to in t u r no di S.P.R. (serv iz io di p ron ta reperibilità) in occasione 
d i : 

A. assenza, a qua lunque t i to lo , del persona le comanda to di 1° e 4° t u r n o nel le g io rna te fer ia l i ed in t u t t i i 
qua t t ro tu rn i nel le g io rna te fest ive; 
B. i n te rvent i per calamità natura l i in a t t o e/o per grav i pericol i i n combent i in teressant i la collettività e la 
sicurezza c i t tad ina . 

Di norma il personale in pa r t - t ime non è co l locato in reperibilità, sa lvo specif ica disponibilità vo lontar ia 
con part ico lare r i f e r imento agli i n te rvent i di protez ione civ i le e in casi di mo t i va ta ed eccezionale gravità. 

I l servizio, t enu to conto del l 'esper ienza acquis i ta in mer i t o alla necessità d ' impiego e del le modalità 
d'ef fettuazione, r ichiede il concorso del seguente personale: 

A. re la t i vamente alla sost i tuz ione, a qua lunque t i t o l o , del personale comanda to di 1° e 4° t u r no nelle 
g iornate fer ial i ed in t u t t i i qua t t r o t u rn i nel le g io rna te fes t ive: 

• Operator i di categor ia D: da 2 a 3 nel le g io rna te fer ia l i e fes t i ve . 
• Operator i di categor ia C: da 7 a 20 nel le g io rna te fer ia l i e fes t i ve . 

L'elenco del personale interessato sarà s t i la to su base vo lontar ia t enendo conto dei seguent i c r i t e r i : 

• un g ruppo dovrà assicurare la reperibilità re lat iva al le attività es te rne 

• un g ruppo dovrà assicurare la reperibilità re lat iva al le attività in CRO, da ind iv iduare di no rma t ra il 
personale del la CRO e t ra quel lo che la in tegra 

• un g ruppo dovrà assicurare la reperibilità re lat iva alle attività di v ig i lanza del Palazzo Comunale , da 
ind iv iduare di no rma t ra il personale che o rd i na r i amen te svo lge ques to t i po di serv iz io e t ra quel lo che lo 
integra. 

• un g ruppo dovrà assicurare il c o r r e t t o f unz i onamen to del le tecno log ie i n fo rmat i che del set tore , 
in te rvenendo come pronto i n te rven to in caso di necessità connesse a v ideosorveg l ianza, appar to radio 
d ig i ta le, s i s tema SIRIO/RITA ecc.. 

Qualora le adesioni siano eccedent i le necessità, avranno la precedenza gl i operator i con magg io re 
anzianità di serviz io. Se le adesioni fossero invece insuf f ic ient i le in tegraz ion i si a t t ue ranno con l ' impiego 
d'uff icio del personale con m ino re anzianità di serv iz io per la dura ta di 12 mes i . 

L'organizzazione del serviz io coincide con un impegno med io di due reperibilità al mese per ogni 
d ipendente dei sopra espost i g rupp i a, b, e c; nel caso del g ruppo d potrà essere, se necessario, 
super iore . 

I l Comando assegnerà ad ogni Reparto/Uff ic io le g io rna te di reperibilità da ass icurare; l 'assegnazione 
nominat iva del personale al serviz io e f f e t t i vo di reperibilità sarà a cura del Reparto/Uff ic io, che di no rma 
assegnerà servizi di reperibilità di 12/24 nel le g io rna te fer ia l i e 24 /24 nel le g io rna te fes t ive . 
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I l Responsabi le avrà cura di non assegnare la reperibilità al d ipendente in serv iz io di 1° e 4° t u rno nella 
g iornata fer ia le . 

B. r e l a t i vamente alla disponibilità di personale per in te rvent i per calamità natura l i in a t to e/o per gravi 
pericoli i n combent i interessant i la collettività e la sicurezza c i t tad ina: 

• Operator i di categor ia C: non o l t re 50 nel le g io rna te fer ia l i - t u rn i di reperibilità di 18 h 
• Operator i di categor ia C: non o l t r e 70 nelle g io rna te fes t ive (domen i che e fest iv i 
in f raset t imana l i ) - tu rn i di reperibilità di 24 h 

Il Comando assegnerà ad ogni Reparto/Uff ic io le g io rna te di reperibilità da ass icurare; l 'assegnazione 
nominat iva del personale al serviz io e f f e t t i vo di reperibilità sarà a cura del Reparto/Uff ic io, che di no rma 
assegnerà serviz i di reperibilità di 18 ore su 24 nel le g io rna te fer ia l i e di 24 ore su 24 nel le g io rnate 
fest ive. 

I l servizio svo l to a segu i to di ch iamata in reperibilità è fuor i dai t e t t i di car ico di lavoro. L'att ivazione della 
reperibilità sarà e f f e t tua ta dal Responsabi le di t u r no in CRO seguendo le no rme prev is te in appos i to 
disc ip l inare. 

Sono esclusi dal serv iz io di pronta reperibilità di t i po A e B t u t t i i d i penden t i del Corpo di categor ia C che 
e D che abb i amo l 'esonero to ta le dai serv iz i seral i , no t tu rn i e fes t iv i in virtù di causa pe rmanen te di 
esonero (cert i f i caz ione med i co) . 

Nel caso di esonero pe rmanen te parz ia le (ad esempio solo sere o solo no t t i ) la reperibilità di t i po B potrà 
essere assegnata con r i f e r imen to alle a l t re t ipo log ie di serviz io. 

Ana logamente si procederà per le esenzioni conseguent i alla matu raz i one dei requis i t i di età e di servìzio. 

Fermo restando quanto prev is to per i neoassunt i con con t ra t to CFL al successivo ar t i co lo 13, sono altresì 
esclusi dalla reperibilità di t i po B gli appa r tenen t i al Corpo, con rappo r to a t e m p o de t e rm ina t o o a t empo 
indeterminato , che non abb iano ancora ma tu r a t o 5 anni di anzianità nel Corpo del Comune di Bologna. 

Nel caso di esonero t empo raneo to ta l e r ich iesto dal d ipendente (benef ic i connessi alla maternità e alla 
L.104), lo stesso potrà eccez iona lmente dare la propr ia disponibilità per t u t t i i t u rn i di reperibilità di t ipo 
B. 

* * * * * * * o o o o o o o o * * * * * * * 

Par te e c o n o m i c a 

Art . 1 - Per il f i nanz iamento del presente documen to , nel r i spet to del le disponibilità del fondo del le 
r isorse decent ra te e del le eventua l i mod i f i che no rma t i ve e con t r a t t ua l i , si con fe rma per l'anno 2015 il 
budget mass imo compless ivo di 1.420.000 € per il personale in categor ia C e di euro 102.000 per il 
personale in categor ia D. 

Art . 2 - Indennità di r i s c h i o 
Ai sensi de l l 'ar t . 37 del CCNL del 14 /9 /2000 , il con t ra t to decen t ra to in tegra t i vo del 29 .05 .2013 ha 
ind iv iduato le posizioni di lavoro che compo r t ano cont inua e d i r e t t a esposiz ione a rischi pregiudiz ievol i 
per la sa lute e per l'integrità persona le , ass icurando comunque le condiz ion i di r ischio già riconosciute 
presso l 'Amminist raz ione. 

Ai d ipendent i del Corpo di Polizia Munic ipa le a t e m p o i nde te rm ina to e d e t e rm i na t o con rappor to di lavoro 
super iore ad un per iodo cont inuat ivo di 30 g io rn i , che svo lgono le prestaz ione di cui sopra in via d i re t ta e 
cont inuat iva compete , per il per iodo di e f fe t t i va esposiz ione al rischio, una indennità mens i le di 30 ,00 
euro corr isposta in caso di prestaz ione lavorat iva e f f e t t i vamen te svo l ta . L'indennità orar ia è di 0,19 euro. 

L'indennità è corr isposta in re laz ione al pe rmane re del le condiz ioni l avorat ive di cui sopra ed è revocata 
nel caso che le stesse vengano meno . 

L'indennità di rischio non è cumulab i l e , per le stesse fa t t i spec ie , con l'indennità di d isagio. 

Le posizioni lavorat ive che danno d i r i t t o all'indennità di rischio sono que l le che in modo d i re t to e 
cont inuat ivo risultano esposte ai seguent i rischi: 
a) esposizione ad agent i ch imic i , b io logic i , f is ic i , rad iant i e gassosi , compreso il rischio di inalazione 
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polver i , gas, inqu inant i urbani di natura ch imica e i nqu inamento acust ico; 
b) esposiz ioni a rischio specif ico connesso a l l ' impiego di a t t r ezza tu re e s t r umen t i o ad azioni di 
so l l evamento e t raz ione par t i co la rmente pesant i , po tenz ia lmente a t t i a de t e rm ina re lesioni o t r a u m i ; 
c) esposiz ione al r ischio in for tun i per gu ida au to/motove i co l i e/o di incolumità fisica in s i tuazioni di 
presidio del t e r r i t o r i o ; 

Nel l 'ambito del Corpo di Polizia Munic ipale le posizioni lavorat ive , cara t te r i zza te dal l 'esposiz ione alle 
fatt ispec ie di r ischio sopra def in i te , sono quel le degl i adde t t i alle attività es terne di Polizia Municipale, sia 
di categor ia D che di categor ia C, alle qual i pe r t an to compe te l'indennità in ogge t to in caso di e f fe t t iva 
esposizione al r ischio conseguente al lo s vo l g imen to dei d ivers i serviz i es te rn i . I l presente punto integra 
con r i f e r imento al Corpo di Polizia Munic ipale la disc ipl ina del r ischio f issata nel v i gen te CCDI. 

L'indennità di r ischio è l iqu idata mens i lmen te , il secondo mese successivo a que l lo di competenza . 

Art . 3 - Indennità di reperibilità 

Lindennità di reperibilità è disc ip l inata da l l 'a r t . 23 del CCNL 14 /9 /2000 cosi come in tegrato dal l 'ar t . 11 
del CCNL del 5 /10 /2001 e come r i ch iamato dal CCDI 29 .05 .2013 . 

Le aree di p ron to i n te rven to per le qual i v i ene i s t i tu i to il serv iz io di p ron ta reperibilità sono stabi l i te con 
disposiz ione dator ia le del Comando, secondo le modalità prev is te nel p resente documento , nella parte 
re lat iva al le disposiz ioni organ izzat ive e no rma t i v e , e in part i co lare si qua l i f i cano : 

per la categor ia D solo di t ipo A 
per la categor ia C sia di t ipo A, sia, se sono sodd is fa t te le condiz ioni di cui so t to , di t ipo B 

L'indennità di reperibilità è l iqu idata mens i lmen te , il secondo mese successivo a que l lo di competenza . 

Fatto salvo quan to prev is to da l l 'ar t . 9 del presente documento , nel la par te re lat iva alle disposizioni 
organizzat ive e no rma t i ve , sono esclusi dal la reperibilità di t ipo B gl i appa r tenen t i al Corpo, con rappor to 
a t empo de t e rm ina t o o a t empo i nde te rm ina to , che non abb iano ancora ma tu r a t o 5 anni di anzianità nel 
Corpo del Comune di Bologna. 

Art . 4 Indennità di d i s a g i o 

I n appl icazione de l l 'a r t . 17 comma 2 le t tera e) del CCNL 1/4/1999, come richiamato dal CCDI 
29.05.2013, è riconosciuta una specif ica indennità al personale che svolga la propr ia attività di lavoro in 
condizioni par t i co la rmente d isag iate. 

L'indennità di disagio è riconosciuta al personale in categor ia C a t e m p o i nde te rm ina to e de te rm ina to con 
rapporto di lavoro super iore ad un per iodo con t inua t i vo di 30 g io rn i , che svolga in via cont inuat iva e 
prevalente l'attività d isagiata, salvo d iversa espl ic i ta prev is ione, ed è e rogata per le sole ore di e f fet t iva 
prestaz ione dell'attività. 

L'indennità di disagio non è cumulab i l e , per le stesse fa t t i spec ie , con le indennità di t u r no , reperibilità o 
rischio. 

L'indennità di disagio è l iqu idata mens i lmen te , il secondo mese successivo a que l lo di competenza . 

Per il personale in categor ia C del Corpo di Polizia Munic ipale sono ind iv idua te le seguent i fat t ispec ie di 
disagio, non già ricomprese ed u l ter io r i rispetto alla specif ica indennità di v ig i lanza con t r a t t ua lmen te 
prev is ta: 

- servizi di v ig i lanza a palazzo comuna le al di fuor i del la no rma le operatività d iurna fer ia le : attività di 
contro l lo a l l a rm i , v ideosorveg l ianza, ver i f i ca degl i accessi, immed i a t o i n te rven to su s i tuaz ioni di 
emergenza sul l ' intera area di palazzo comuna le e sul le piazze ad iacent i ( p.zza magg io re e p.zza 
Roosevelt), anche in ragione del la complessità e ampiezza del la sede e del la presenza di so l tanto due 
operator i (5 euro per serviz io pari a 0,83 eu r o / h ) ; 

- servizi estern i pa r t i co l a rmente d isag ia t i : attività di contro l lo sul t e r r i t o r i o connessa a s i tuaz ione di f o r t e 
disagio ( con ta t to con utenza in s i tuaz ioni p rob lemat i che e di f o r t e degrado sociale, med iaz ione confl i tt i , . . .) 
e nelle seguent i specif iche s i tuaz ion i : cont ro l l o di piazza Verdi e zone l im i t ro fe , mani festaz ion i di 
part ico lare rilevanza e/o a potenz ia le e levato rischio di sicurezza per gl i opera to r i , servizi di f e rmo e 
custodia e di ident i f icaz ione di sogget t i po tenz i a lmen te pericolosi (15 euro per serv iz io par i a 2,5 eu ro /h ) ; 

- servizi in CRO: attività di suppor to e di p ron to coo rd inamento , anche in ter forze sul le s i tuaz ioni di 
contro l lo del t e r r i t o r i o in presenza di pa t tug l i e impegna te in attività es te rne qual i f icabi l i come 
par t i co la rmente d isag iate (10 euro per serv iz io par i a 1,66 eu ro /h ) ; 

- servizi in Procura: in ragione del d isagio connesso al l 'esigenza di disponibilità immed ia ta con orar i 
def in i t i da l l 'ord ine del la Procura stessa e non prevedib i l i o p r og rammab i l i ne' riconducibili a quel l i 
predef in i t i di avv io t u r no riportati nel p resente documento , nel la pa r te re lat iva alle disposiz ioni 
organizzat ive e no rma t i ve , nonché a l l ' e f fe t tuaz ione di serviz io su più sedi (5 euro per serv iz io pari a 0,83 
euro/h) . 
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I servizi pa r t i co l a rmen te disagiat i di cui sopra, per consent i re un'equa r ipar t i z ione del carico stressogeno, 
saranno d i s t r i bu i t i fra più operator i e a c iascun opera to re saranno di no rma re t r i bu i t i due serviz i 
disagiat i al mese e comunque non più di 26 serviz i d isagiat i ne l l 'anno. 

Art . 5 Indennità di p a r t i c o l a r e responsabilità ( a r t . 1 7 , c o m m a 2, le t t . f, C .C .N.L . 1 / 4 / 9 9 e 
s u c c e s s i v e m o d i f i c h e ed i n t e g r a z i o n i ) de l p e r s o n a l e in C a t e g o r i a D de l C o r p o di Po l i z ia 
Mun ic ipa le 

Per le posiz ioni di e f fe t t iva responsabilità i n te rmed ia si ipotizza anche per l 'anno 2015 p r imo semest re 
l 'attr ibuzione dell'indennità di part ico lare responsabilità ( a r t . 17, c o m m a 2, le t t . f, C.C.N.L. 1/4/99 e 
successive mod i f i che ed integraz ion i ) secondo le metodo log ie ed i c r i ter i i nd iv iduat i negl i specif ici accordi 
per t u t t o il personale de l l 'ente, con il m a n t e n i m e n t o del la fascia di IPR da 900 euro già i n t rodo t ta in via 
sper imenta le per l 'anno 2013 e per il solo personale del Corpo di Polizia Munic ipale al f ine di dar conto 
della d i f ferenz iaz ione t ra responsabi l i e v ice responsabi l i di repar to . 

Vengono qu ind i con fe rmate anche per il p r imo semes t re 2015 , ne l l ' amb i to del personale in categor ia D 
del Corpo di Polizia Munic ipale, anche in cons ideraz ione del le speci f iche funz ion i e responsabilità 
assegnate ne l l 'a t tua le conf iguraz ione organ izzat iva , t enendo conto del la possibilità di armonizzaz ione con 
quanto de r i van te dal la ipotesi di r iorgan izzaz ione, le seguent i posiz ioni ai f in i del r i conosc imento 
dell'indennità di cui sopra: 

• posiz ione " i n t e r na " con v ice responsabilità di uff ic io e con l ivel lo med io di complessità e 
impat to sui serviz i - IPR di 900 euro 

• posiz ione in terna con responsabilità di uf f ic io e con l ive l lo med io a l to di complessità e 
impa t to sui serviz i - IPR fascia C - 1160 euro 

• posiz ione " e s t e rna " con vice responsabilità di uf f ic io e con l ivel lo med io a l to di 
complessità, relazioni e impa t t o sui serviz i - IPR fascia B euro 1540 

• posiz ione " e s t e rna " con responsabilità di uff ic io e con l ivel lo med io a l to di complessità, 
relazioni e impa t t o sui serviz i - IPR fascia A euro 2320 

• posizione con responsabilità o vice responsabilità di uf f ic io e con l ivel lo aito di 
complessità - IPR fascia B euro 1540 - repar t i in teressat i : CRO, uf f ic io PG, v ig i lanza Palazzo 

• posizioni con alta responsabilità di uf f ic io - IPR fascia A euro 2320 

• repar t i in teressat i : v ig i lanza edi l iz ia, uff ic io PG, Sez ione PG, gest ione risorse e 
Infor tun is t i ca . 

Art .6 - P i a n o d e l l e attività e ob ie t t i v i di r i o r g a n i z z a z i o n e e m i g l i o r a m e n t o de l C o r p o d e l l a 
Po l i z ia M u n i c i p a l e - p e r s o n a l e in c a t e g o r i a C e D 

Anche al f ine di va lor izzare il personale di categor ia C e D per l ' impegno profuso a f ron te del la crescente 
complessità del contesto c i t tad ino di r i f e r imen to e de l l ' amb i to no rma t i vo , l'attività degl i operator i per 
l'anno 2015 sarà f inal izzata al pe r segu imen to e al r agg iung imen to dei seguent i ob i e t t i v i : 
- comp le ta real izzazione e messa a reg ime del processo di rev is ione del la s t r u t t u r a organizzat iva e 
dei meccan ismi operat iv i del Corpo di Polizia mun ic ipa le , anche con r i f e r i m e n t o a i n u c l e i t e r r i t o r i a l i de i 
q u a r t i e r i e a l l ' i s t i t u z i o n e de l r e p a r t o c e n t r o s t o r i c o ; 

m ig l i o ramento ed e f f i c i en tamento dell'attività compless iva. 

Più de t t ag l i a t amen te , sono prev is t i per l 'anno 2015 gl i ob ie t t i v i di segu i to desc r i t t i . 

Ob iet t ivo 1 - Comp le t amen to del processo di Riorganizzazione del Corpo con part i co lare r i f e r imento ai 
nuclei te r r i to r ia l i dei quar t i e r i e a l l ' i s t i tuz ione del repar to cent ro s tor ico; 
Obiet t ivo 2 - Ef f ic ienza/Ott imizzaz ione dei t e m p i di lavoro: flessibilità t u r n i e pronta operatività 
Obiet t ivo 3 - Efficienza e s tandard qua l i - quan t i t a t i v i dei serviz i 
Ob iet t ivo 4 - Coord inamento dei serviz i 

Obiet t ivo 1 - C o m p l e t a m e n t o de l p r o c e s s o di R i o r g a n i z z a z i o n e de l Co rpo c o n p a r t i c o l a r e 
r i f e r i m e n t o ai n u c l e i t e r r i to r ia l i de i q u a r t i e r i e a l l ' i s t i t u z i o n e de l " R e p a r t o Città s t o r i c a " 

D e s c r i z i o n e : suppor ta re la comple ta i s t i tuz ione del nuovo "Reparto Città s to r i ca " e la messa a reg ime 
delle re lat ive procedure , des t inate a mod i f i care le a t tua l i modalità di ges t ione e cont ro l lo del t e r r i t o r i o da 
parte del la Polizia Munic ipale, con par t i co la re r i f e r imen to al l 'area in te rna ai v ia l i di c i rconval laz ione. 
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dotando la s t r u t t u r a organizzat iva del la Polizia Munic ipale di un asset to coerente con il r iassetto dei 
Quart ier i già avv i a to da l l 'Ammin is t raz ione Comuna le . 
Tecnicamente il cont ro l lo del centro stor ico a l l ' i n terno del la cos iddet ta cerchia del Mille v iene ora garant i to 
da un nucleo opera t i vo denomina to "Reparto Città stor ica", men t r e il cont ro l l o del la zona r icompresa t ra 
la cerchia del Mille e i vial i di c i rconval laz ione è r imasta so t to la competenza dei Nuclei Terr i tor ia l i di 
r i fe r imento , pu r con adeguate modalità opera t i ve . 

F a s i ed a z i o n i : l 'ob iett ivo si art icola nel le seguent i azioni 

1.1 C o m p l e t a m e n t o e de f in i t i va m e s s a a r e g i m e de l n u o v o " R e p a r t o Città s t o r i c a " ( L i n e a di 
attività c h e i n t e r e s s a s i a il p e r s o n a l e in c a t e g o r i a C c h e il p e r s o n a l e in c a t e g o r i a D ) : sì prevede 
il to ta le c omp l e t amen t o della cost i tuz ione dei nuovo "Reparto Città s to r i ca " per garant i re una presenza 
della Polizia Munic ipale che operi con modalità pecul iar i ( p a t t ug l i amen to a piedi o con veicol i a basso 
impa t to inqu inante , inter locuz ione con c i t t ad in i , contro l l i assidui e cadenzat i , assegnazione del le zone a 
personale con pro fonda conoscenza del t e r r i t o r i o e del le sue p rob lemat i che , riconoscibilità immed ia ta 
degl i operator i come in ter locutor i e rappresen tan t i adeguat i de l l 'Ammin i s t raz ione , e t c ) , s intet izzando il 
concetto di "Polizia di prossimità". 
Tale adeguamen to organ izzat ivo si unisce agl i accorpament i di a lcuni nuclei secondo le d i re t t i ve di 
r iord ino te r r i t o r i a l e già annunc ia te ed in par te a t t ua t e da l l ' ammin i s t raz ione . 
Per i Quart ie r i Porto/Saragozza, San V i ta le e Santo Ste fano: messa a reg ime del le stesse modalità 
pecul iar i prev is te per il repar to cent ro stor ico ( pa t t ug l i amen to a piedi o con veicol i a basso impa t to 
inqu inante , in ter locuz ione con c i t tad in i , cont ro l l i assidui e cadenzat i , assegnaz ione del le zone a personale 
con profonda conoscenza del t e r r i t o r i o e del le sue p rob lemat i che , riconoscibilità immed ia ta degl i 
operator i come in te r locutor i e rappresentant i adeguat i de l l 'Ammin i s t raz ione , e tc . ) 
In part ico lare il de t tag l i o operat ivo è il seguen te : 
f a s e 1 - rev is ione e adoz ione delle de f in i t i ve disposiz ioni di serv iz io del Comando recant i le nuove 
modalità di svo lg imento del le funz ion i pubb l i che di Polizia Munic ipale r i spe t t i vamente nella cerchia del 
mi l le e nella zona r i compresa t ra la cerchia del Mille e i v ia l i di c i rconval laz ione en t ro 30 se t t embre 2015 
f a s e 2 - in tegraz ione degl i organic i con i nuov i assunt i CFL en t ro il 2015 e p r ima integraz ione ed 
operatività degl i stessi 

1.2 S p e r i m e n t a z i o n e d o v u t a a l l e m u t a t e modalità di r e l a z i o n e e d i n t e g r a z i o n e de l p e r s o n a l e 
dei nuc le i te r r i to r ia l i c h e o p e r a n o ne i q u a r t i e r i ( L i n e a di attività c h e i n t e r e s s a s i a il p e r s o n a l e 
in c a t e g o r i a C c h e il p e r s o n a l e in c a t e g o r i a D ) , ed in part i co lare nei quar t i e r i nei qual i è comp le ta to 
l 'accorpamento ammin i s t r a t i vo (quar t i e r i Porto e Saragozza, Reno e Borgo Panigale, San Donato e San 
V i ta le) . I repar t i Reno e Borgo Panigale, San V i ta le e San Donato, Porto e Saragozza sono stat i af f idat i ad 
un unico responsabi le che ha avv ia to il processo di in tegraz ione e coo rd i namen to della gest ione 
ammin i s t ra t i va e operat iva del personale co l locato nei r i spet t iv i nuclei t e r r i t o r i a l i , anche al f ine di rendere 
omogenee le procedure di i n te rven to e le modalità di contro l lo del t e r r i t o r i o . 
Comp le tamento r iassetto logist ico del la sede di santo Stefano, Savena e nuova sede del repar to Borgo-
Reno con adeguament i s t ru t tu ra l i necessari alla adeguata col locazione degl i organ ic i d imens ionat i in base 
alla nuova organizzaz ione del Set to re; avv io di un percorso per la s i s temaz ione logist ica di t u t t e le sedi 
de l l 'U. I . Terr i tor ia le ( lavor i già f inanz iat i ed avv i a t i ) . 

Az ion i 
f a s e 1 - emiss ione di d isposiz ione di serv iz io del Comando che prevede i t emp i e le modalità di 

real izzazione de l l 'ob iet t ivo, con specif ica del le fasi di a t tuaz ione e p r og rammaz i one operat iva dei repar t i 
ent ro il 30 /09 /2015 

f a s e 2 - mon i t o ragg io de l l 'a t tuaz ione del la d isposiz ione a t t rave rso la ver i f ica per iodica del r i spet to 
del le fasi ind icate ( r epo r t semest ra l i ) 
f a s e 3 - r epo r t en t ro il 31 /12 /2015 

1.3 S c o u t ( s c o u t e s c o u t s p e e d ) ( L i n e a di attività c h e i n t e r e s s a s i a il p e r s o n a l e in c a t e g o r i a C 
c h e il p e r s o n a l e in c a t e g o r i a D ) : 
- scout, attività pi lota per l 'estensione ai Nuclei Terr i tor ia l i de l l ' imp iego di tecno log ie innovat ive, già 
parz ia lmente spe r imenta te , a tu te la del la viabilità urbana sul le pr inc ipa l i radial i di s co r r imento (p roge t to 
"Scout " - cont ro l l o soste in doppia f i la e a l t re s i tuaz ioni di in t ra lc io alla c ircolaz ione, t r am i t e 
apparecch iatura fotograf ica insta l lata su ve i co lo ) . 
- scout speed, attività sper imenta le ed innovat ivo , sul p iano dei contro l l i f ina l izzat i alla magg io r 
sicurezza sul le s t rade c i t tad ine t r a m i t e il cont ro l lo s i s temat i co del la velocità dei veicol i real izzato per 
mezzo de l l 'apparecch iatura "Scout Speed", insta l la ta su veicol i di serv iz io r iconoscibi l i e impegnat i in 
attività di pa t tug l i amen to , e dest inata alla r i levaz ione in m o v i m e n t o del le in fraz ion i ai l im i t i di velocità, su 
t u t t o il t e r r i t o r i o c i t tad ino . L'attività che ha preso avv io per la p r ima vo l ta con l'anno 2014 continuerà per 
t u t t o l'anno 2015 . 
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f a s e 1 - emiss ione di disposiz ione di serv iz io del Comando che prevede i t e m p i e le modalità di avv io 
de l l 'ob iet t ivo, con specif ica delle fasi di a t tuaz ione e p rog rammaz ione operat iva dei repar t i en t ro 3 1 
g iugno 2015 
f a s e 2 - mon i to ragg io de l l 'a t tuaz ione del la d isposiz ione a t t raverso la ver i f ica per iodica del r ispetto del le 
fasi indicate ( r epo r t semestra l i ) 
f a s e 3 - r epo r t en t ro il 31 /12/2015 

1.4 R i m o d u l a z i o n e d e l l a c o m p l e s s i v a attività deg l i uff ici di Vìa Ferrar i , di Palazzo, di Liber e dei 
Nuclei Terr i tor ia l i al f ine di o t t im izzare e s tandard izzare le attività in coerenza con le l inee proget tua l i del 
presente documen to , sop ra t tu t t o a segu i to e di necessità dì in format i zzaz ione del le procedure del Corpo 
e di revis ione dei re lat iv i f lussi procedura l i ; 
f a s e 1 - emiss ione di disposiz ione di serv iz io del Comando che prevede ì t e m p i e le modalità di avv io 
de l l 'ob iet t ivo, con specif ica del le fasi di a t tuaz i one 
f a s e 2 - mon i to ragg io de l l 'a t tuaz ione del la d ispos iz ione a t t raverso la ver i f ica per iodica del r i spet to del le 
fasi indicate ( r epo r t semest ra l i ) 
f a s e 3 - imp lementaz i one di eventua l i co r re t t i v i m ig l i o rament i a segu i to esit i del la p r ima parte dì 
sper imentaz ione en t ro il 30 /9 /2015 
f a s e 4 - repor t en t r o il 31 /12/2015 

1.5 Pat to p e r B o l o g n a s i c u r a ( L i n e a di attività c h e i n t e r e s s a s i a il p e r s o n a l e in categorìa C c h e 
il p e r s o n a l e in c a t e g o r i a D ) : 

1. Attività di cont ro l lo del t e r r i t o r i o in co l laboraz ione con a l t re forze di pol iz ia: in coerenza con ì 
contenut i del "Patto per Bologna Sicura", so t tosc r i t t o nel febbra io del 2012 e in via di r innovo, è 
intenzione de l l 'Ammin is t raz ione raf forzare le f o r m e di co l laboraz ione del le forze operant i ne l l ' ambi to del 
te r r i to r io urbano, per ga ran t i re alla città il m ig l i o re l ivel lo possibi le di s icurezza, anche a t t raverso 
l'accurata analisi del le casist iche r i levate e la def in iz ione di specif iche metod i che di i n te rven to tese al 
conten imento , se non alla soluz ione, degl i e f f e t t i dei s ingol i f enomen i . 

2. Attività di contrasto alla microcriminalità con part i co lare r i f e r imento ai f u r t i con destrezza o violenza 
(sc ippi, borseggi) esp letate presso i merca t i c i t t ad in i , in occasione del le man i fes taz ion i a più e levato 
r ich iamo di pubbl ico ( f iere, concer t i ) e a bordo dei mezzi pubbl ic i di l inea, spesso con l ' impiego di unità 
operant i in abit i c iv i l i . L ' intervento si pone, pe r t an to , l 'obiett ivo di r i p ropo r re , in f o rma più s t r u t t u r a t a , i 
servizi a t t i nen t i alle descr i t te attività, amp l i ando gl i amb i t i di co l laboraz ione con le a l t re Forze di Polizia. 

3. Attività di cont rasto del degrado u rbano del la zona Univers i tar ia (piazza Verdi e l im i t r o f i ) . L'attività si 
pone l 'obiett ivo di garant i re la norma le fruibilità del le zone interessate da par te del l 'utenza at t raverso 
l 'applicazione del le no rme specif iche con tenu te nel Rego lamento comuna le di Polizia Urbana. La modalità 
di i n te rvento prevede la compos iz ione di unità opera t ive in ter forze des t ina te al pa t tug l i amen to d inamico 
della zona, per garant i re i necessari cont ro l l i per le r i spet t ive competenze del le d iverse forze di polizia 
co invo l te. 

f a s e 1 - emiss ione di d isposiz ione di serv iz io del Comando che prevede i t e m p i e le modalità di avv io 
de l l 'ob iet t ivo, con specif ica del le fasi di a t tuaz ione 
f a s e 2 - mon i to ragg io de l l 'a t tuaz ione del la d isposiz ione a t t raverso la ver i f ica per iodica del r ispetto del le 
fasi indicate ( r epo r t semest ra l i ) 
f a s e 3 - imp lementaz i one di eventua l i co r re t t i v i m ig l i o rament i a segu i to esit i del la p r ima parte di 
sper imentaz ione en t ro il 30 /9 /2015 
f a s e 4 - repor t en t ro il 31 /12/2015 

I n d i c a t o r i di r a g g i u n g i m e n t o o b i e t t i v o : 
- ind icatore: fasi e t emp i di real izzazione per s ingola lìnea p roge t tua le 
va lore ob ie t t ivo - r i spet to del le fasi e dei t emp i 
- ind icatore: i nc remento servizi Scout r i spet to ad anno 2014 
valore ob ie t t ivo - i nc remento n. serviz i 3 % su 2014 
- ind icatore: a t t ivaz ione n. serviz i Scout Speed 
valore ob ie t t ivo - real izzazione di n. 50 serviz i ne l l 'anno 2015 
- ind icatore: n. serviz i in ter forze microcriminalità in ter forze 2015 /n . serviz i in ter forze microcriminalità 
anno 2014 
valore ob ie t t i vo: ind icatore i n c remento 3% 

Obiet t ivo 2 - E f f i c i e n z a / O t t i m i z z a z i o n e de i t e m p i di l a v o r o : flessibilità turn i e p ronta 
operatività 

D e s c r i z i o n e : i n te rven to di eff ic ienza sui t e m p i di lavoro sia in t e rm in i di o t t im izzaz ione degl i impiegh i 
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at t raverso avv i t u r no f lessibi l i che di def in iz ione di t emp i cert i per le operaz ion i che precedono la piena 
operatività del le pat tug l ie/serv iz i . 

F a s i e d a z i o n i : l ' ob iet t ivo si art icola nel le seguent i fasi ed az ion i: 

2.1 Flessibilità di a v v i o turn i in d e r o g a o fuor i s e d e ( L i n e a di attività c l i e i n t e r e s s a s i a il 
p e r s o n a l e in c a t e g o r i a C c h e il p e r s o n a l e in c a t e g o r i a D ) : 
La finalità è quel la di favor i re la flessibilità di orar io r i spet to ai consuet i avv io t u r no (che con il 2015 
vengono parz i a lmente modi f i cat i e amp l i a t i ) agg iun t i va r i spet to alla flessibilità già prev ista del t u rno 
(ma t t i na , pomer igg io , sera, n o t t u r no ) ; la flessibilità di avv io in deroga di ta lun i t u rn i di lavoro di s ingole 
pat tug l ie consente in fa t t i di o t t im izzare la coper tu ra di part ico lar i attività di serv iz io, per lo più legate a 
mani festaz ion i ed even t i , i cui orar i di svo lg imen to sono f r equen t emen te incompat ib i l i con i consuet i orar i 
di avvio t u rno di cui al presente documen to , nel la par te re lat iva al le d isposiz ioni organizzat ive e 
no rmat i ve . La flessibilità di avv io t u rn i fuor i sede di s ingole pat tug l ie consente di o t t im izzare la copertura 
di part ico lar i esigenza di serviz io qual i quel le legate al l 'educazione s t rada le e ai serviz i di v ig i lanza a 
Palazzo Comuna le . 
In ogni caso non v iene va lu ta ta ai f in i di questa l inea di attività la par tec ipaz ione a corsi di fo rmaz ione né 
i servizi di rappresentanza a var io t i t o l o . 

Su base annua è in ogni caso f issato un t e t t o mass imo ind iv idua le di 32 avv i i t u r no in deroga o fuor i 
sede. 

f a s e 1 - emiss ione di d isposiz ione di serviz io del Comando che det tag l ia le fa t t i spec ie che giust i f icano il 
r icorso a l l ' i s t i tuto, la variabilità orar ia/d i sede e gli u l te r io r i con tenut i necessari ( en t ro 30 se t tembre 
2015 ) ; 
f a s e 2 - mon i to ragg io de l l 'a t tuaz ione del la d ispos iz ione a t t raverso la ver i f i ca per iodica del r ispetto del le 
stesse da parte degl i i spet tor i ne l l 'organizzaz ione del le attività nel c on t empe r amen t o del le paral lele 
esigenze di con ten imen to del costo agg iun t i vo ; 
f a s e 3 - imp lementaz ione di eventua l i co r re t t i v i e m ig l i o rament i a segu i to esit i del la p r ima parte di 
sper imentaz ione en t ro il 30 /9 /2015 
f a s e 4 - repor t en t ro il 31 /12/2015 

2.2 Pronta operatività ( L i n e a di attività c h e i n t e r e s s a s o l o il p e r s o n a l e in c a t e g o r i a C ) 
Definizione di t emp i cert i per le operaz ioni che precedono la piena operatività del le pat tug l ie/serv iz i con 
conten imento di t u t t e le operaz ioni p ropedeut i che , ivi incluso l ' agg io rnamento sul le disposiz ioni no rmat i ve 
e di servizio, nella misura mass ima d i : 

20 m inu t i al g io rno (10 a inizio t u r no e 10 a f ine t u r n o ) per repar t i in obb l igo di un i f o rme, uti l izzo 
di auto o at t ivaz ione di s t rumentaz i one; 

10 m inu t i al g iorno (5 a inizio t u r no e 5 a f ine t u r n o ) per t u t t i gl i a l t r i r epar t i , 
f a s e 1 - rev is ione e def in i t iva adozione del le d isposiz ione di serv iz io del Comando che definisca per 
ciascun repar to t emp i e le modalità di real izzazione de l l 'ob iet t ivo, nonché le modalità di contro l lo 
per iodico da par te degl i i spet tor i sul r i spe t to dei re lat iv i t emp i da par te degl i operator i (en t ro 30 
se t t embre 2 0 1 5 ) ; 
f a s e 2 - mon i to ragg io de l l 'a t tuaz ione del la d ispos iz ione a t t raverso la ver i f ica per iodica del r i spet to del le 
fasi indicate ( r epo r t semestra l i ) 
f a s e 3 - repor t en t ro il 31 /12/2015 

I n d i c a t o r i di r a g g i u n g i m e n t o ob ie t t i vo : 
- ind icatore: n. serviz i resi in orar io f less ib i le/n. serviz i t o ta l i 
- indicatore n. serviz i e f f e t t i v amen te resi in orar io f lessibi le / n. serviz i r ich iest i in orar io f lessibi le 
valore ob ie t t i vo: ind icatore 1 0 0 % del to ta le dei serviz i r ichiest i 
- ind icatore: n. pa t tug l i e r i spa rmia te /n . pa t tug l i e in t u r no ord inar io po tenz i a lmente impiegab i l i sull'attività 
operat iva interessata - va lore ob ie t t i vo : r iduz ione 3 % del le pa t tug l i e imp iegate 
- indicatore, n. r i l ievi d isc ip l inar i per personale non r i spet to dei t emp i di piena operatività assegnat i 
va lore ob ie t t i vo - ind icatore in fer iore al 5% del to ta le del personale; 
- ind icatore n. caso di r i spe t to del la d ispos iz ione/ n. casi contro l la t i 
va lore ob ie t t ivo - ind icatore magg io re del 9 0 % dei casi cont ro l la t i 

2.3 - a g g i o r n a m e n t o / a d d e s t r a m e n t o di r e p a r t o ( L i n e a di attività c h e i n t e r e s s a s o l o il 
p e r s o n a l e in categorìa D ) 
I l p roge t to co invo lge t u t t o il personale in categor ia D del Corpo di PM e si pone l 'obiett ivo di s t r u t t u ra re 
un agg io rnamento costante sul le mod i f i che i n t e rvenu te nel le pr inc ipal i n o rma t i v e di r i f e r imento e sulle 
disposizioni de l l 'ente o mod i f i che del le stesse, nonché l'assiduo a f f i ancamen to /addes t r amen to di repar to 
da parte del personale in categor ia D. L'attività interessa t u t t e gl i Uf f ic i /Repart i ; gli i spet tor i del l 'Uff ic io 
Polizia Giudiz iar ia, Sezione Polizia Giudiz iar ia, In fo r tun i s t i ca e Reparto Edil izia, in ragione del le propr ie 
funz ion i , devono in ta le amb i t o svo lgere una attività t rasversa le rispetto agl i a l t r i r epa r t i . 
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Tale modalità, a t t raverso la valor izzaz ione del le r isorse in te rne , vuo le i n teg ra re in par te la fo rmaz ione 
esterna nonché cont r ibu i re a creare una più f o r t e identità organ izzat iva del g ruppo, 
f a s e 1 - emiss ione di disposiz ione di serv iz io del Comando che det tag l ia le modalità di e f fe t tuaz ione 
periodica dell'attività di agg io rnamento en t ro il 30 /09 /2015 ; 
fase 2 - mon i t o ragg io de l l 'a t tuaz ione del la d ispos iz ione a t t raverso la ver i f ica per iodica del r i spet to del le 
stesse da par te del Comando; 
f a s e 3 - r epo r t en t ro il 31 /12 /2015 

Obiet t ivo 3 - E f f i c i e n z a e s t a n d a r d q u a l i - q u a n t i t a t i v i de i s e r v i z i 

3.1 D e s c r i z i o n e C a t e g o r i a C: I l p roge t to già avv i a to per il personale in categor ia C nel 2014 prosegue 
anche per il 2015 . La finalità è il man t en imen t o del lo s tandard 2012 di serviz i resi dal Corpo di P.M, con 
part icolare r i f e r imento a quel l i ga rant i t i in orar io serale e no t t u rno (4° e 1° t u r n o ) e in g io rnata fest iva, a 
f ronte della tendenz ia le progress iva r iduz ione del l 'organico, causata dal manca to tu rn -ove r 
pens ionament i /nuove assunzioni e dal c on tempo raneo invecch iamento anagraf ico del personale. 
Tale r iduzione ha po r ta to i nev i tab i lmente alla cont raz ione del potenz ia le di serviz i assicurabi l i , alla 
corr ispondente contraz ione, pur in proporz ione m ino re , dei serviz i e f f e t t i v amen te resi e in linea generale 
alla progressiva r iduz ione del marg ine percentua le fra quo ta potenz ia le dei serviz i garant ib i l i e i servizi 
e f fe t t i vamente p res ta t i . 
L'obiettivo è quel lo di i n c rementa re comp less i vamente per l'anno 2015 di a lmeno il 3% i servizi previst i e 
realizzati per l'anno 2014 

n. 10.000 servizi seral i e f f e t t i vamen te p res ta t i ; 
n. 4.000 servizi no t tu rn i e f f e t t i v amen te p res ta t i ; 
n. 4 .000 servizi fest iv i e f f e t t i vamen te p res ta t i . 
Totale 18.000 + 3% 

I serviz i prev is t i nei t e t t i cosi come def in i t i nel p resente documen to , nel la pa r te re lat iva alle disposizioni 
organizzat ive e no rmat i ve , saranno p r o g r a m m a t i ed assegnat i , f e rmo res tando che l ' incentivazione 
corre lata al r agg iung imen to de l l 'ob ie t t ivo potrà r emune ra r e al mass imo 16 serviz i prò capi te. 
Spec i f i ca tamente per l'anno 2015 , ne l l ' amb i to del la l inea p roget tua le , ai fini del re lat ivo conguagl io 
annuale, la prestaz ione domen ica le svol ta ha il peso specif ico ind icato nella re lat iva tabe l la . 

Se necessario in corso d'anno potrà essere prev is ta la possibilità di prestaz ion i agg iun t i ve " ex t r a - t e t t i " , in 
fo rma vo lontar ia e comunque numer i c amen te con t i ngen ta ta ai fini de l l ' incent ivaz ione ( n . mass imo di 
servizi valor izzabi l i pari a 3 2 ) . 

3.2 D e s c r i z i o n e C a t e g o r i a D: pe r il persona le in categor ia D il p roge t to è finalizzato al man t en imen to 
del l 'at tuale s tandard di serviz i res i , con par t i co la re r i f e r imen to ai serviz i domen ica l i e ai serviz i serali e 
no t tu rn i . 
L'obiettivo è quel lo di ga ran t i re per l 'anno 2015 l 'e f fet tuaz ione dei medes im i serv iz i già prev is t i per l'anno 
2014 seppur a f r on te del la r iduz ione del persona le e del re lat ivo invecch iamento 
II p roget to prevede quan to segue: 
\ Dei 14 servizi no t tu rn i (1° t u r no ) i nd i v i dua lmen te assegnabi l i ogni anno, 2, di no rma , saranno 
richiesti in g io rnate domen ica l i . A ta l i serviz i è assegnato peso 50. 
2. Dei 33 serviz i seral i (4° t u r no ) i nd i v i dua lmen te assegnabi l i ogni anno, 4 , di no rma , saranno richiesti 
in g iornate domen ica l i . A ta l i serviz i è assegnato peso 40 
3. I servizi domenica l i di 2° e 3° t u rno i nd i v i dua lmen te assegnabi l i ogn i anno sono med i amen te 8. Dal 
3° servizio compreso in poi è assegnato peso 30 

I l medes imo t r a t t a m e n t o economico è app l i ca to anche ai serviz i domen ica l i agg iun t i v i per event i 
part i co lar i . 

3.3 P r e s t a z i o n i a g g i u n t i v e di s e r v i z i f e r i a l i n o t t u r n i e s e r v i z i " e x t r a - t e t t i " c a t e g o r i a D 
Per il personale in categor ia D dal l 'anno 2015 f e r m o res tando il t e t t o compless ivo di 65 servizi le sere 
vengono r idot te a 27 men t r e le no t t i vengono po r ta te a 20 . Per ta le l inea p roge t tua le il compenso sarà 
corre lato alla partec ipaz ione e f fe t t iva e al lo specif ico appor to ind iv idua le ed in part i co lare il peso per i 
servizi e f f e t t i vamen te svo l t i sarà 40 . 

Dal l 'anno 2015 sarà ino l t re e f f e t t i vamen te a t t i va ta la possibilità di prestaz ion i agg iun t i ve di serviz i fer ia l i 
serali e no t tu rn i " e x t r a - t e t t i " , in f o rma vo lon ta r i a e c omunque nume r i c amen t e con t ingen ta ta ai fini del la 
partec ipaz ione alla r ipar t i z ione dei compens i cor re la t i alla par tec ipaz ione alla l inea p roge t tua le . I l peso 
per i servizi e f f e t t i v amen te svol t i sarà il seguente: 

peso 25 per i serviz i che vanno dal la r iduz ione i nd i v i dua lmente spe t t an t e fino a 20 per le not t i e 
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27 per le sere; 
peso 40 per i serviz i o l t re i 20 per le no t t i e i 27 per le sere. 

Ai f ini di quan to sopra vengono valor izzat i solo i serviz i d ispost i dal Comando e comunque nel l im i te 
mass imo ind iv idua le di 15. 

I l budget messo a disposiz ione per ta le voce è par i ad euro 5.000 e verrà e roga to con il saldo f inale. 

F a s i e d a z i o n i : l 'obiett ivo si art icola nel le seguent i fasi ed az ioni: 
f a s e 1 - emiss ione di d isposiz ione di serv iz io del Comando che prevede i t emp i e le modalità di 
real izzazione de l l ' ob ie t t ivo , nonché le modalità di cont ro l io per iodico da par te degl i i spet tor i sul r i spetto 
dei re lat iv i t emp i da par te degl i opera to r i ; 
f a s e 2 - mon i to ragg io de l l 'a t tuaz ione del la d ispos iz ione a t t raverso la ver i f ica per iodica del r i spet to delle 
fasi indicate ( r epo r t semest ra l i ) 
f a s e 3 - imp lementaz i one di eventua l i co r re t t i v i m ig l i o r amen t i a segu i to esit i del la p r ima parte di 
sper imentaz ione en t ro il 30 /9 /2015 
f a s e 4 - repor t en t ro il 31 /12 /2015 

I n d i c a t o r i di r a g g i u n g i m e n t o ob ie t t i vo : 
• va lore ob ie t t i vo - e f fe t tuaz ione stesso nume ro di serviz i 2012 - max scos tamento 1 % 
• ind icatore: i nc remento servizi se ra l i /no t tu rn i / fes t i v i assegnat i med i amen t e prò capi te 

Obiet t ivo 4 - C o o r d i n a m e n t o s e r v i z i ( L i n e a dì attività c h e i n t e r e s s a s o l o il p e r s o n a l e in 
c a t e g o r i a C ) 

D e s c r i z i o n e : 
Fermo restando che il fabb isogno di ta l i serviz i è s t ima t o per l 'anno 2015 in compless iv i 2 5 0 t u r n i , 
l ' impiego con la funz ione di UPG - coord ina to re v iene re t r i bu i t o con questa specif ica l inea proget tua le in 
ragione de l l 'e f fet t ivo appor to m isura to dai t u rn i p res ta t i su ta le funz ione e secondo il peso indicato nella 
relativa tabel la. 

F a s i e d a z i o n i : l 'ob iett ivo si art icola nel le seguent i fasi ed az ion i: 

f a s e 1 - emiss ione di d isposiz ione di serv iz io del Comando che p revede i t e m p i e le modalità di 
realizzazione de l l 'ob iet t ivo, con specif ica del le fasi di a t tuaz ione; 
f a s e 2 - mon i to ragg io de l l 'a t tuaz ione del la d ispos iz ione a t t raverso la ver i f ica per iodica del r ispetto delle 
fasi indicate ( repo r t semest ra l i ) 
f a s e 3 - imp lementaz ione di eventua l i co r re t t i v i m ig l i o rament i a segu i to esit i del la p r ima parte di 
sper imentaz ione en t ro il 30 /9 /2015 
f a s e 4 - repor t en t ro il 31 /12 /2015 

Art . 7 - V a l u t a z i o n e de i r i su l ta t i c o n s e g u i t i 
Annua lmen te il Comandan te procederà alla f o rma le va lu taz ione dei r i su l ta t i consegui t i per ciascun 
ob ie t t i vo , preceduto in ogni caso da puntua l i ver i f i che degl i s ta t i di avanzamen to dove dovranno essere 
ev idenz iat i con det tag l i o i seguent i aspe t t i : 
• descr iz ione dei r i su l tat i i n te rmed i consegu i t i ; 
• analisi del le eventua l i difficoltà; 
• eventua le mot ivaz ione del r i t a rdo/manca to r agg i ung imen to dei r i su l ta t i i n t e rmed i ; 
• eventua le mot ivaz ione degl i s cos tament i dei t emp i di svo lg imen to del le s ingole fas i . 

I l budget annuale comp less i vamente prev is to sarà e rogato a f r on te di un ragg iung imen to medio 
compless ivo del 9 0 % dei s ingol i ob ie t t iv i del piano del le attività. Per va lor i di real izzazione compres i t ra il 
9 0 % e il 6 0 % si procederà invece ad un adeguamen to percentua le dei va lo r i . Per va lor i in fer ior i al 6 0 % 
non si procederà ad alcuna erogaz ione. 

I compens i legat i alle l inee proget tua l i sono r iconosc iut i al personale a t e m p o i nde te rm ina to e al 
personale a t e m p o de t e rm ina t o purché abbia svo l to nel l 'arco de l l 'anno un serv iz io complessivo di almeno sei 
mesi. 

Qualora il personale svolga attività mista a l l ' i n terno di uno stesso repar to è possibi le che nel corso 
del l 'anno sia co l locato su d iverse l inee di attività e con a t t r i buz ione dei re la t iv i pesi d ivers i . 
Qualora il personale venga sposta to in corso d 'anno, si dovrà procedere a l l ' agg io rnamento della sua 
posizione mens i lmen te . 

Art . 8 - T e m p i di e r o g a z i o n e de i c o m p e n s i 
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L' IPR p r imo semest re 2015 verrà erogato con tes tua lmen te a l l 'erogaz ione de l l ' ipr p r imo semest re 2015 
del l 'ente 
Indennità di r ischio e disagio ve r ranno e rogate con cadenza mens i le , il secondo mese successivo a 
quel lo di r i f e r imento . 

I t emp i di erogaz ione dei compens i corre lat i agl i ob ie t t i v i per il personale in categor ia C sono i seguent i : 
I I s is tema di l iqu idaz ione prevede accont i mens i l i e t r imes t ra l i salvo recupero e conguag l io annuale f inale 
in relazione alla va lutaz ione dei r isu l tat i consegu i t i . 
In part ico lare l 'acconto mens i le erogabi le in r i f e r i m e n t o a l l e d u e mensi l i tà p r e c e d e n t i sulla base 
del l 'e f fett iva prestaz ione dell'attività real izzat iva de l l ' ob ie t t ivo r iguarda la pronta operatività, la flessibilità 
di avvio t u rno ed al mass imo uno dei 16 serviz i de l l ' ob ie t t ivo 3, nonché gl i eventua l i serviz i agg iunt iv i 
ex t r a - t e t t i , secondo l 'apporto ind iv idua le per i pesi del la seguente tabe l la: 

tipologìa di s e r v i z i o P e s i 

Turno con avv io f lessibi le o avv io t u r no fuor i sede 
(mass imo 36 compless iv i p ro-cap i te/anno) 

10 

Pronta operatività repar t i in obbl igo di un i f o rme , ut i l izzo 
di auto 0 at t ivaz ione di s t rumentaz i one 

2,06 

Pronta operatività a l t r i repar t i 1,03 
Tetti interni cat C, sia assegnat i che ext ra t e t t i 16 
Tetti esterni cat C, sia assegnat i che ext ra t e t t i 26 

In caso di posit iva re laz ione in f rannua le , si procederà a l l 'erogaz ione in acconto del la cor r i spondente quota 
di compless ivo budge t in base a l l ' appor to ind iv idua le e ai pesi della seguente tabe l l a : 

t ipologia di s e r v i z i o p e s i 

Personale che e f fe t tua solo serviz i in tern i 4,7 
Personale che svolge attività in terna e serviz i es tern i 6,7 
Personale dei repar t i special ist i in tern i (palazzo, u rp , 
ero, vigi lanza palazzo e v ig i lanza edi l iz ia, pg) 

8,7 

Personale che svolge attività e serviz i estern i 13 
Coord inamento servizi (UPG) cat C d i u r n o 15 
Coord inamento servizi (UPG) cat C serale, no t t u r no e 
festivo 

3 0 

In sede di veri f ica f ina le degl i ob ie t t i v i si procederà al compless ivo conguag l io in base a l l 'apporto 
indiv iduale e ai pesi del la seguente tabe l la : 

t ipologia dì servìzio p e s i 

Personale che e f fe t tua solo serviz i in tern i 4,7 
Personale che svolge attività in terna e serviz i es te rn i 6,7 
Personale dei repart i special ist i in tern i (palazzo, u rp , 
ero, vigi lanza palazzo e v ig i lanza edi l iz ia, pg) 

8,7 

Personale che svolge attività e serviz i es tern i 13 
Domeniche cat C 20 

I t emp i di erogaz ione dei compens i corre lat i agl i ob i e t t i v i per il personale in categor ia D sono i seguent i : 
I s is tema di l iqu idaz ione prevede accont i semestra l i sa lvo recupero e conguag l io annua le f ina le in 
relazione alla va lutaz ione dei r isu l tat i consegu i t i . 

I n part ico lare l 'acconto mensi le erogabi le in r i f e r i m e n t o a l l e d u e mensi l i tà p r e c e d e n t i sulla base 
del l 'e f fett iva prestaz ione dell'attività real izzat iva de l l ' ob ie t t ivo r iguarda l 'ob iett ivo 3, esclusi gli eventua l i 
servizi agg iunt iv i e x t r a - t e t t i , secondo l 'apporto ind iv idua le per i pesi del la seguente tabe l la: 

t ipo logia di servìzio p e s i 

Domeniche cat D, 1° t u r no , 4° t u rno , 2° e 3° t u r no R i spe t t i vamente 50, 40 , 30 

In part ico lare l 'acconto semest ra le erogabi le in caso di pos i t iva re laz ione semest ra le e annuale , sulla base 
del l 'e f fett iva prestaz ione dell'attività real izzat iva de l l ' ob ie t t ivo , r iguarda gl i ob ie t t i v i 1 e 2, secondo 
l 'apporto ind iv iduale per i pesi del la seguente tabe l l a : 
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t ipologia di s e r v i z i o p e s i 

NT es tern i . Moto, Ammin i s t r a t i va , Sicurezza 6,47 - 3,57 
In te rn i , Protezione Civi le, In for tun is t i ca 1,49 - 0,53 - 1,94 
PG, CRO, Nucleo Palazzo, Nucleo v ig i lanza Edilizia 3,23 - 4,65 

I servizi ex t ra t e t t i de l l 'ob iet t ivo 3 avranno l iqu idaz ione annua le secondo l 'apporto ind iv idua le per i pesi 
della seguente tabe l la : 

t ipologia di s e r v i z i o p e s i 

Serali e no t tu rn i cat D ext ra t e t t i ( r iduz ione e in te r i ) R i spe t t i vamente 25 e 40 

p/oltura no t t i sere 40 

Art . 9 - C l a u s o l a di a d e g u a m e n t o e r e v i s i o n e 
I l Comando effettuerà un mon i to ragg io in corso d'opera del lo s ta to di avanzamen to degl i ob ie t t iv i prev is t i , 
nonché le necessarie ver i f i che re l a t i vamente a l l 'adeguatezza dei pesi in re laz ione alla r i levanza delle 
attività ma anche alla loro gravosità di svo lg imen to per i s ingol i ope ra to r i . 

Art . 10 - A p p l i c a z i o n e d e l l ' A r t . 2 0 8 de l C o d i c e d e l l a S t r a d a 

Si conferma anche per l'anno 2015 quan to prev i s to dal Cont ra t to Decen t ra to I n t eg ra t i vo 2013 
re la t i vamente alla quo ta dest inata alla prev idenza in teg ra t i va , f a t t e salve eventua l i successive modi f i che 
no rmat i ve o con t ra t tua l i . 

Art . 11 - M a s s a V e s t i a r i o 

Si conferma la convenz ione per la manutenz ione e la pul iz ia dei capi del la massa ves t ia r io del Corpo di 
Polizia Municipale che con temp la sia gl i i n te rvent i di piccola manutenz ione sar tor ia le che quel l i di lavaggio 
dei capi secondo uno scadenzar io di r i f e r imen to , f e r m o restando la possibilità di i n te rven t i s t raord inar i di 
lavaggio a f ron te di s i tuaz ion i operat ive che lo r i ch iedano; la convenz ione comprende anche l'attività di 
r i t i ro e r iconsegna dei capi di vest iar io ogge t to degl i i n t e rven t i , senza alcun onere di t e m p o da parte del 
personale del Corpo. 

Art . 1 2 - Attività n o t t u r n a f i n a n z i a t a c o n a r t . 2 0 8 C d S 

Dal 13 luglio 2015 è a t t i va to un p roge t to spe r imen ta l e di f o r t e po tenz i amento de l l ' a t tua le d isposi t ivo dei 
servizi no t tu rn i basato su l l ' in t roduz ione di pa t tug l i e 22 .00-4 .00 compos te da t r e unità. La quant i f i caz ione 
di de t to servizio corr isponde a numero 2 pat tug l i e agg iun t i ve nei g iorn i di lunedì, martedì, mercoledì e 
domenica e di n. 3 pat tug l ie nei restant i g iorn i del la se t t imana per un to ta l e p rev i s to in 884 pat tug l ie pari 
a 2652 servizi uomo. Di ta l i pa t tug l ie potrà far par te anche un uff ic ia le di categor ia D con le corre late 
funz ion i di coo rd inamento e contro l lo . Tale spe r imentaz i one sarà r i compresa ne l l ' amb i to di un proget to 
denomina to Bologna t on i gh t r ivo l to a intens i f i care e a qua l i f i care l 'attuale d ispos i t ivo di contro l lo no t tu rno 
della città, cons iderato al lo s ta to insuf f i c iente, ga ran tendo altresì magg io re sicurezza al personale 
operante in virtù del po tenz i amento numer i co del le pa t tug l i e e qu ind i del la possibilità di in terven i re a 
reciproco suppor to in caso di necessità. 

Lo stesso sarà f inanz ia to con r isorse p roven ient i da l l 'a r t . 208 del CDS, d i f fe renz ia te r i spe t to a quel le 
prev iste per la prev idenza in tegrat iva di cui al p recedente a r t . 10, come prev i s to dal la no rmat i va v igente 
e remunera to come attività s t raord inar ia e agg iun t i va . 

In ta l senso resta inteso che il personale effettuerà il serv iz io s t raord inar io f e r m o res tando al garanzia di 
pausa di 8 ore t ra un serviz io e il successivo. I l Comando emetterà appos i to d isc ip l inare vo l to a regolare 
la casistica cor r i spondente . I l personale che potrà par tec ipare all'attività è cos t i tu i to da t u t t i co loro che 
r isu l tano idonei ad attività di serviz io e s t e rno /no t tu rno . Ciascuna pat tug l i a non potrà essere cost i tu i ta da 
meno di due unità di personale o rd i na r i amen te adde t to a serviz i operat iv i e s te rn i . 

La partec ipaz ione al p roge t to è su base p r i o r i t a r i amen te vo lon ta r i a , f a t ta salva l 'eventuale integraz ione 
disposta dal Comando, in caso di insuf f ic iente disponibilità, per il r agg i ung imen to dei pref issat i ob ie t t iv i di 
proget to . 

Al lo scopo di non inf lu i re nega t i vamente su l l 'organizzaz ione e funzionalità dei s ingol i repar t i ed uff ic i , la 
d is t r ibuz ione ind iv idua le di ta l i serviz i sarà con t i ngen ta ta da specif ico d isc ip l inare del Comando. 

Art . 1 3 - N e o a s s u n t i c o n c o n t r a t t o C F L 

Fermo restando quan to prev is to da l l 'ar t . 9 e cons iderato che nel caso del CFL il non imp iego nella 
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reperibilità di t ipo B t rova g iust i f i caz ione nella necessità di comp le ta re il percorso f o rma t i vo e 
l 'af f iancamento ai col leghi dei var i repar t i e uf f ic i , saranno def in i te specif iche l inee proget tua l i che a far 
data dal 1 lugl io 2017 co invo lgeranno i neoassunt i , con part i co lare r i f e r imento alla necessità di 
inc rementare i carichi di lavoro f ino ad un mass imo del 2 0 % di quel l i prev is t i da l l 'ar t . 5 per far garant i re il 
po tenz iamento del le attività di s icurezza, cont ro l lo e acce r tamento del le vio lazioni in mater ia di 
c ircolazione stradale. Tali nuove progettualità pot ranno essere f inanz iate con r isorse proven ient i da l l 'ar t . 
208 del C.d.S. o da quel le d iverse even tua lmen te rese disponibi l i dal le cont ra t taz ion i nazional i e 
decentrate v igent i o dalle no rmat i ve di r i f e r imento . 

In ragione del la esperienza profess ionale che a ta le data i neoassunt i avranno acquis i to ve r ranno va lu ta t i 
eventua l i u l ter ior i i n te rvent i di adeguamen to del presente documento . 

Art . 1 4 - Mobilità in e n t r a t a ne l c o r p o d a l r e s t o d e l l ' e n t e 

Annua lmente sarà consent i ta una mobilità in en t ra ta nel Corpo da a l t r i set tor i de l l 'ente, a f r on te di una 
uscita dal lo stesso. Tale in terscambio avverrà nel r i spet to dei seguent i c r i te r i : 

non pot ranno en t ra re nel Corpo d ipendent i di età super iore a 42 ann i ; 

l 'entrata e f fe t t iva è subord ina ta , o l t re che al possesso dei requis i t i ps icoat t i tud ina l i prev is t i dal la legge 
regionale, al supe ramento del corso reg ionale di p r ima fo rmaz ione per agent i di polizia mun ic ipa le; 

il cambio in uscita dal Corpo dovrà comunque avere un'età super iore alla nuova immiss ione; 

il cambio in uscita non potrà essere col locato in nessuna attività del Comando e dovrà essere 
dest inato ad a l t ro se t t o re / s t ru t tu ra de l l 'ente. 

data l'eccezionalità del la procedura, di no rma l ' interscambio riguarderà una unità di personale in 
uscita al l 'anno, a far data dal 2014 . 

Potranno entrare nel Corpo d ipendent i p roven ient i da a l t re s t r u t t u r e nel l 'ente in possesso dei requis i t i di 
cui sopra anche in assenza di co r r i spondente usc i ta, nel r i spet to del le dotaz ion i e dei rego lament i 
del l 'ente. 

I l presente documento t rova appl icaz ione con decorrenza 13/7/2015 - f e rma restando la diversa 
decorrenza prevista da l l 'ar t . 5 del presente do cumen to nella par te re lat iva alle disposiz ioni organ izzat ive 
e normat ive e sost i tuisce ed abroga ogni precedente documen to re lat ivo al Set tore Polizia Municipale ed è 
integrato dagl i accordi sottoscrìtti a l ivel lo di en te , per la generalità dei d ipendent i , per gl i aspett i non 
esp l ic i tamente a f f r on ta t i . 

L'art. 5 del presente documento , nella par te re lat iva alle d isposiz ioni o rgan izzat ive e no rma t i ve , non verrà 
modi f icato nel pross imo t r i enn io a meno di mod i f i che del la no rmat i va e dei con t ra t t i nazional i di 
r i f e r imento . 

Annua lmente nel p r imo st ipendio ut i le success ivamente a l l 'approvaz ione del bi lancio annuale inizierà il 
pagamento de l l 'eventua le s t raord inar io a r re t ra to per p ron to i n te rven to . 

In caso di non re i teraz ione del le attività di cui al precedente ar t i co lo 12 o di ana loghe attività proget tua l i 
si valuterà la dest inaz ione del le re lat ive r isorse ex a r t . 208 C.d.S. f e rmo restando che quota parte del le 
stesse sarà dest inata ad inc rementa re le disponibilità con finalità prev idenz ia le . 

In ord ine al complesso t ema del le fa t t i spec ie di esenzioni e cert i f icaz ioni p resent i , il Comando opererà 
una puntua le veri f ica del le d iverse casist iche. 

Al legato 1 - Discipl inare reperibilità 

******* o o o o o o o o ******* 

Bologna, 7 lugl io 2015 

17 



Al lega to 1 - D i s c i p l i n a r e reperibilità 

tipologia di serviz io pesi 
Personale che ef fet tua solo servizi interni 1 turni di reperibilità 18 ore feriali 
Personale che svolge attività interna e servizi esterni 1 turni di reperibilità 18 ore feriali 

Personale dei repart i specialisti intern i (ero) 
1 turni di reperibilità 18 ore feriali e 1 turno reperibilità 
24 ore festivo 

Personale dei repart i specialisti intern i (u rp ) 3 turni di reperibilità 18 ore feriali 
Personale dei repart i specialisti intern i (palazzo) 1 turno reperibilità 24 ore festivo 
Personale dei repart i Vigilanza edilizia e PG 3 turni di reperibilità 18 ore feriali 

Personale che svolge attività e servizi esterni e sezione PG 
2 turni di reperibilità 18 ore feriali e 1 turno reperibilità 
24 ore festivo 
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