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ALLEGATO 1
5-01612 Rocchi: Stabilizzazione dei vigili del fuac

TESTO DELLA RISPOSTA
In via preliminare, si fa presente che la questiomespettata dagli interroganti, non rientranddd¢raompetenze
primarie del Ministro per le riforme e le innovaaimella pubblica amministrazione, é stata esaraisalla base
degli elementi informativi forniti dal competenterstero dell'interno.
Con la legge 30 settembre 2004, n. 252 - in conasailene dei particolari compiti istituzionali assagj al Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco in materia di socampubblico, prevenzione incendi, protezione cigildifesa civile
- @ stato sancito il passaggio del rapporto di @gpidel personale dal regime privatistico a qudilidiritto
pubblico.
La riforma ha inteso, in tal modo, allineare |'oxainento dei vigili del fuoco a quello del persordegli altri Corpi
dello Stato chiamati alla difesa dei valori fondamadi della Repubblica, riconoscendo piena digadgh operatori
dei vigili del fuoco, salvaguardandone, comungeeelative competenze.
Peraltro, la normativa vigente e, in particolarégeicreto legislativo n. 217 del 2005, nell'indede funzioni del
personale, fa espressamente salve le norme chimuisitono alle strutture del Corpo nazionale {siee
nell'esclusivo ambito dei compiti istituzionali adso affidati (soccorso tecnico urgente, protezaviie e difesa
civile) - anche la direzione ed il coordinamentgldmterventi tecnici degli altri soggetti istitionali coinvolti.
Pertanto, risulta evidente che, diversamente datquesserito dall'onorevole interrogante, la riamridne del
Corpo Nazionale dei vigili del fuoco all'ordinamemubblicistico non ha inteso attribuire «i compigl Corpo al
terreno dell'ordine pubblico», ma ha voluto, inyeedforzare il ruolo centrale che il vigile deloto & chiamato a
svolgere in tutte quelle situazioni in cui si rietle un intervento tecnico urgente, indispensalgitdgsalvaguardia
della vita dei cittadini.
In merito, invece, alle problematiche prospettateade funzioni di coordinamento, guida ed impulteo vigili del
fuoco, si condivide la necessita di valorizzarmehee attraverso un'eventuale rivisitazione delidé quadro
ordinamentale, la centralita del ruolo, sia coarithento alle circostanze nelle quali essi opeguale componente
fondamentale del servizio nazionale di protezidwmies ai sensi della legge n. 225 del 1992, slatieamente alle
attivita connesse agli incendi boschivi.
Al riguardo, & certamente opportuno, avviare, ¢mecessario coinvolgimento di tutti i soggettitistionali
interessati - tra i quali, in particolare, le Regiouna attenta riflessione.
Per quanto concerne la questione relativa allaizaek lavorativa dei volontari del Corpo naziondé vigili del
fuoco, si ricorda che la legge finanziaria perd02, con un'inversione di tendenza sostanzialettis@l passato, ha
avviato un percorso per la stabilizzazione del qeate precario dei Vigili del fuoco (volontari cddetti
«discontinui»).
Pertanto, il Ministro dell'interno, con decreto 86lluglio 2007, ha fissato i criteri della procealselettiva
finalizzata alla stabilizzazione dei suddetti vadon in modo da consentire lI'immissione di perse@étamente
qualificato.
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Inoltre, per far fronte alrn-overdel personale posto in quiescenza, si ricorda&ffiednziaria per il 2007 ha
autorizzato I'assunzione immediata di 600 uniteiglli del fuoco che & avvenuta a decorrere dalubfio scorso.
A cio0 si aggiunge che il disegno di legge finanziger il 2008 ha previsto, nell'ambito del potamzénto della
sicurezza e del soccorso pubblico, oltre al corapheinto del percorso di stabilizzazione del persopedcario gia
awviato nel 2007, la destinazione di 20 milionedro per le specifiche necessita del Corpo nazotheail vigili del
fuoco a cui si aggiungono ulteriori 6,5 milionieliro da destinare, nello specifico, al relativespaale.
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ALLEGATO 2
5-01316 Fabbri: Assunzione dei vincitori e degli idnei di concorsi pubblici.
TESTO DELLA RISPOSTA



Come correttamente rappresentato dagli onorevalinoganti, il Governo ha manifestato l'intenzialeonciliare
le esigenze eccezionali di graduale eliminazioridadero precario nella pubblica amministrazione cuelle di
reclutamento di personale mediante procedure cenabordinarie.

Ritengo, dunque, utile ricordare brevemente qupreeisto, al riguardo, dalla legge finanziaria p@007 e,
soprattutto, quanto previsto dal disegno di legganziaria per il 2008, attualmente all'esame deldento.

Per quanto concerne la legge finanziaria 2007 ueBw non pud che ribadire come il quadro dallasstelelineato
e stato in grado di contemperare - garantendccigsgario e giusto equilibrio giuridico e finanziarile legittime
pretese dei lavoratori precari con il diritto asanzione dei vincitori ed idonei di concorsi pudibl

In particolare va ricordato che, per I'anno 20@fubbliche amministrazioni possono assumere npexsonale, in
deroga al blocco delle assunzioni disposto dafigrfziarie degli ultimi anni, a valere sugli stamzémti di un
apposito fondo istituito dalla finanziaria 2005eraltro, incrementato dall'ultima legge finanzari

Nello specifico tali risorse sono destinate allegedure di stabilizzazione dei lavoratori precarinisura pari al 20
per cento - equivalente ad un importo di circa 3mi di euro - nonché alle assunzioni tramite ggdure
ordinarie, per il restante 80 per cento - corrigfearie ad un importo di circa 120 milioni di eutale, dunque, da
dimostrare con tutta evidenza il favore del leg@sia nei confronti delle assunzioni mediante putabtoncorso, nel
pieno rispetto dell'articolo 97 della Costituzione.

Allo stesso scopo, inoltre la legge finanziaria 20@omma 527) prevede, per ciascuno degli anni 200@09,
listituzione di un apposito fondo destinato albswanzioni di personale vincitore di concorso puahlper un
importo pari a 75 milioni di euro per ciascuno sieildetti anni.

Al riguardo € opportuno evidenziare che il disedntegge finanziaria 2008 estende I'ambito di ajgione di tale
norma prevedendo che la possibilita di assumeliezathdo il predetto fondo sia riconosciuta, nohiesto alle
amministrazioni «non interessate da procedureatlil&zzazione», ma anche a quelle che, al contragono
attivato procedimenti finalizzati alla regolarizikaze dei rapporti di lavoro precari.

Analogamente il termine di vigenza delle graduatdei concorsi pubblici viene prorogato a tre atalia data di
pubblicazione, a fronte dei due anni previsti iagadenza. Inoltre viene previsto uno stanziameatioapgs0 milioni
di euro per I'anno 2008, 120 milioni per il 200249 milioni per il 2010 finalizzato all'effettuazie di assunzioni
per le esigenze connesse alla tutela dell'ordibdlmo, alla prevenzione ed al contrasto al crimalia repressione
delle frodi e delle violazioni fiscali ed alla tlgedel patrimonio agroforestale.

La stessa norma del disegno di legge autorizzgsaltassunzioni straordinarie connesse ad esigemtieolari,
quali, ad
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esempio, quella di incrementare la fruizione deghi ed istituti di cultura, la tutela dei beni kitettonici,
archeologici e storico-artistici, nonché a funzioglative alla materia politica economica, finanza fiscale.

Con le citate disposizioni introdotte dal disegnéedge finanziaria 2008, il Governo, quindi, conta a dimostrare
un rilevante interesse per le tematiche conness®atio del lavoro pubblico. In particolare - altmpo di favorire
un parziale superamento del cosiddetto blocco dskenzioni - ha voluto riservare, anche con itlsti disegno
di legge, in linea con quanto gia previsto dallegedente manovra di bilancio, una specifica atterezalle
problematiche del pubblico impiego, favorendo, @ushe richiesto dagli interroganti, I'assunzionevitecitori ed
idonei dei concorsi pubblici.
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ALLEGATO 3
Norme in favore di lavoratori con familiari gravemente disabili (C. 71 Volonte, C. 1841 Grimoldi, C. 202
Bellillo, C. 2208 Satta, C. 2444 Zanotti).
TESTO UNIFICATO ADOTTATO COME
NUOVO TESTO BASE
Art. 1.
(Fondo per i lavoratori con familiari gravementesdbili).

1. A decorrere dall'anno 2008 ¢ istituito, nellatstdi previsione del Ministero del lavoro e dgifevidenza sociale,
un fondo per i lavoratori con familiari gravemedisabili destinato al finanziamento delle misureuiialla
presente legge.
2. Il Fondo di cui al comma 1 ha una dotazioneQdiv8lioni di euro per I'anno 2008 e di 70 milioniediro a
decorrere dall'anno 2009.

Art. 2.

(Soggetti beneficiari)



1. | benefici di cui alla presente legge sono rasmiuti al coniuge o al conviventeore-uxoriq ai genitori o, dopo
la scomparsa di questi ultimi, ai fratelli e alteedle che assistono un familiare convivente caaléoe permanente
inabilita lavorativa, che assume connotazione avigd ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della k§dgebbraio
1992, n. 104, al quale é riconosciuta una percémtlianvalidita pari al 100 per cento, con nedgsdi assistenza
continua e costante in quanto non in grado di cerapli atti quotidiani della vita, ai sensi di gt previsto dalla
tabella di cui al decreto del Ministro della saritéebbraio 1992, pubblicato nel supplemento omtinalla Gazzetta
Ufficiale n. 47 del 26 febbraio 1992.
Art. 3.

(Collocamento anticipato in quiescenza)
1. Ai soggetti di cui all'articolo 2, a decorrera d° gennaio 2008, nei limiti delle risorse del Fondou
all'articolo 1, pud essere riconosciuto, su rictaies diritto all'anticipazione della pensionewdicchiaia rispetto ai
limiti di eta previsti dalla normativa vigente, ptg siano versate o accreditate in favore delfassio non meno di
quindici annualita di contribuzione, delle qualinmeno di cinque siano state versate nel perio@dssistenza al
familiare convivente. In ogni caso, l'anticipaziar@ pud superare il periodo di cinque anni.
2. A decorrere dal®lgennaio 2008, ai medesimi soggetti di cui al cominael caso di applicazione, anche pro
guota, del sistema retributivo di calcolo, nei tindielle risorse del Fondo di cui all'articolo ligpessere
riconosciuto, su richiesta, per ogni anno di séovizesso pubbliche amministrazioni o aziende peiva
effettivamente svolto nel periodo di assistenzamiiliare convivente, un periodo di contribuziofgufativa, in
ogni caso non superiore a tre mesi, utile ai felidlritto alla pensione e dell'anzianita contribat Nel caso di
applicazione, anche pro quota, del sistema cortivildi calcolo, & riconosciuta, su richiesta, umaggiorazione
della contribuzione utile a determinare la misughtthttamento pensionistico finale versata neiogler di
assistenza al familiare convivente; in ogni caaanéggiorazione non puo superare la misura di antgdella
contribuzione utile.
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3. | benefici di cui ai comma 1 e 2 sono riconog@d un solo lavoratore per ciascun familiare ¢eemnte con
handicap in situazione di gravita presente alfirgedel nucleo familiare e non sono cumulabili temefici
analoghi a fini pensionistici.
Art. 4.
(Congedo per assistenza a familiari disabili gravi)
1. In alternativa ai benefici previdenziali previt'articolo 3 i soggetti di cui all'articolo 2,decorrere dal’1
gennaio 2008, nei limiti delle risorse del Fondauii all'articolo 1, possono richiedere, ai finll@essistenza, un
periodo di congedo. Durante il periodo di congelbachiedente conserva il posto di lavoro e nordiréto alla
retribuzione. Il periodo di congedo € computatéiraidell'anzianita di servizio ed € coperto da triuzione
figurativa. Resta comunque fermo il diritto a feutel congedo di cui all'articolo 42, comma 5, dkstreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151. In ogni cageeiiodo di congedo non puo superare i sei anrgidnabili in non
piu di tre volte nell'arco della vita lavorativa.
Art. 5.
(Modalita di riconoscimento dei benefici)
1. Ai fini del riconoscimento dei benefici di cllapresente legge, i soggetti di cui all'artic@lanviano una
apposita domanda al Ministero del lavoro e delkvigienza sociale, nella quale, € indicata la tipial@el beneficio
richiesta. La scelta della tipologia del benefican pud essere successivamente modificata. Cortdede!
Ministro del lavoro e della previdenza socialegdaanare entro un mese dalla data di entrata inevigella
presente legge, € stabilito il modulo della domadiidzui al presente comma e le modalita di trasiongs
2. Con decreto del Ministro del lavoro e della jlemza sociale, di concerto con il Ministro delbaomia e delle
finanze, da emanare entro il 31 maggio 2008, seterchinati i criteri e le modalita di riconoscimentei benefici
di cui agli articoli 3 e 4, nei limiti della dotamtie del Fondo di cui all'articolo 1, tenendo casttia consistenza
numerica dei soggetti che potrebbero maturareuiségper la fruizione dei benefici di cui allaggente legge. In
particolare, con il decreto di cui al presente ca@nsono stabiliti:
a) il numero di anni di anticipazione rispetto aiilindi eta previsti dalla normativa vigente ai fuhél
conseguimento del diritto alla pensione di vecehéitro il limite massimo di cui al comma 1 defi@olo 3;
b) il numero di annualita di contribuzione versat&coreditate in favore dell'assicurato e il numeranghualita di
contribuzione versate nel periodo di assistenfanailiare convivente non inferiore ai limiti minindi cui al comma
1 del medesimo articolo 3;
c¢) i mesi di contribuzione figurativa entro il limiteassimo di cui al primo periodo del comma 2 detlestmo
articolo 3;
d) la percentuale della maggiorazione entro il linmtassimo di cui al secondo periodo del comma 2reelesimo



articolo 3;
e) la durata del periodo di congedo entro il limitassimo di cui al comma 1 dell'articolo 4.
3. In sede di prima attuazione la domanda per a&ceeal benefici di cui alla presente legge deveregsresentata
entro il 31 marzo 2008.
Art. 6.

(Copertura finanziaria)
1. Agli oneri derivanti dall'applicazione della pemte legge determinati in 80 milioni di euro pantho 2008 e in 70
milioni di euro a decorrere dall'anno 2009,
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si provvede mediante riduzione delle proiezioni, gleanni 2008 e 2009, dello stanziamento iscrigidfini del
bilancio triennale 2007-2009, nell'ambito dell'angrevisionale di base di parte corrente «Fondoialee dello
stato di previsione del Ministero dell'economiaediefinanze per I'anno 2007, allo scopo parziabeenilizzando,
l'accantonamento relativo al medesimo Ministero.

2. Il Ministro dell'economia e delle finanze e ai#pato ad apportare, con propri decreti, occornaariazioni di
bilancio.



