
Romano Patrik

Criteri di valutazione Commenti Punteggio 

Competenze dirigenziali rispetto alla capacità di 

programmazione delle attività

e di raggiungimento degli obiettivi nei tempi stabiliti 

(massimo punti 12)

11/12

Grado di autonomia operativa, anche in contesti 

complessi e imprevisti, a livello

nazionale e/o internazionale (massimo punti 8)
8/8

Capacità comunicativa e di negoziazione (massimo 

punti 8)
8/8

Predisposizione al coordinamento delle risorse 

umane e alla loro motivazione e

attivazione (massimo punti 8)
8/8

Attitudini del candidato rispetto al ruolo e alle 

mansioni del profilo

professionale oggetto della selezione anche con 

riferimento a eventuali

esperienze all’estero (massimo punti 8)

7/8

Grado di conoscenza di almeno 2 lingue straniere, di 

cui una l’inglese, e,

preferibilmente, di una terza (massimo punti 6)

6/6

48/50

Presidente Segretario verbalizzante 

Giovanna Trombetti Claudia Capelli
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