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Aggiornomento indennità di disogio CCD|2013 - qrt. 8, commo 72 - decorrenzq do|1.2.2016

A seguito del parere favorevole del 24/0312016 espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sul
testo dell'ipotesi dell' "Aggiornamento indennità di disagio CCDI 2013 - art. B, comma 12 -
decorrenza dal 1.2.2076", siglata in data 27/OU2O76 dallAmministrazione comunale, dalla RSU e
dalle Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL, nonché a seguito dell'autorizzazione al
Presidente della delegazione trattante del Comune di Bologna alla sottoscrizione dell'accordo
sopracitato (disposizione del Sindaco PG n. L226BO|2OL6), il giorno 7910412016

. La Delegazione Trattante di parte pubblica del Comune di Bologna per la contrattazione
decentrata integrativa del personale con CCNL EELL, che risulta essere così costituita:

- Direttore Generale - in qualità di Presidente della Delegazione
- Capo Area Personale e Organizzazione
- Capo Area Educazione e Formazione
- Direttrice Istituzione Educazione e Scuola
- Dirigente dellArea Personale e Organizzazrone

. La Delegazione Trattante di parte sindacale, così costituita:
- i rappresentanti della RSU del Comune di Bologna
- i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria CGIL, CISL e UIL

hanno sottoscritto il sopracitato accordo relativo al personale del Comune di Bologna.

Bologna, 79/0412016

Delegazione tratta nte A.C. Delegazione tratta nte OO.SS.
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Aggiornamento indennità di disagio CCDI 2Ot3 - art. 8, comma 12 - decorrenza dal
L.2.2()L6

Al personale educatore dei nidi d'infanzia e dei servizi integrativi, alle insegnanti della scuola di
infanzia e ai collaboratori scolastici/operatori scolastici che operano nei SET, per la peculiare
flessibilità e rotazione di orario non in turno, per il periodo di apertura dei servizi è riconosciuta
una indennità di disagio parti a euro O,25/h.

Al personale operatore dei servizi prima infanzia (nidi e nidi part-time) per il promiscuo
svolgimento del servizio in cucina, del servizio di pulizia e del supporto all'attivita di cura dei
bambini per il periodo di apertura dei servizi è riconosciuta una indennità di disagio pari a euro
o,309241h.

Al personale educatore e assistente ai servizi culturali che opera nei SET, per la peculiare
flessibiltà e rotazione di orario non in turno, per il periodo di apertura dei servizi è riconosciuta
una indennità di disagio pari a euro O,l4lh.

Al personale educatore che opera nei Centri Anni Verdi, in ragione della peculiare flessibilità di
orario non in turno, per il periodo di apertura dei servizi è riconosciuta una indennita di disagi
pari a euro 0,20/h.

Bologna, L9/O4|2OL6

per l'A.C. per le OO.SS.
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