5 Il Comune
Comune di Bologna & Bologna
Area Personale e Organizzazione

Segreteria di Direzione

Piazza Liber Paradisus 10

Torre B - 3° piano - st. 320

40129 Bologna

tel. 051/219 4923 - 5735

fax 051/219 4956

e-mail personaleorganizzazione@comune.bologna.it

ACCORDO di destinazione risorse ai Progetti di produttivita collettiva per Nidi
d’infanzia comunali, Servizi Integrativi (Centri bambini genitori e Spazio
bambini) e Servizi educativi territoriali (SET)

A seguito del parere favorevole del 13/01/2016 espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sul
testo dell'ipotesi dell™Accordo di destinazione risorse ai Progetti di produttivita collettiva per Nidi
d'infanzia comunali, Servizi Integrativi (Centri bambini genitori e Spazio bambini) e Servizi
educativi territoriali (SET)", siglata in data 21.12.2015 dall’/Amministrazione comunale, dalla RSU
e dalle Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL, nonché a seguito dell’autorizzazione al
Presidente della delegazione trattante del Comune di Bologna alla sottoscrizione dell’accordo
sopracitato (disposizione del Sindaco PG n. 32926/2016), il giorno 08/02/2016 ha avuto luogo
I'incontro tra:
= La Delegazione Trattante di parte pubblica del Comune di Bologna per la contrattazione
decentrata integrativa del personale con CCNL EELL, che risulta essere cosi costituita:
- Direttore Generale - in qualita di Presidente della Delegazione
- Capo Area Personale e Organizzazione
- Capo Area Educazione e Formazione
Direttore dell'Istituzione Educazione e Scuola
Dirigente dell’Area Personale e Organizzazione
= |La Delegazione Trattante di parte sindacale, cosi costituita:
- i rappresentanti della RSU del Comune di Bologna
- i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria CGIL, CISL e UIL

Al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto il sopracitato accordo relativo al personale del
Comune di Bologna.

Bologna, 08/02/2016

Delegazione trattante A.C. e Delegazione trattante 00.SS.
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Accordo di destinazione risorse ai Progetti di produttivita collettiva per INili
d'infanzia comunali, Servizi integrativi (Centri bambini genitori e Spazio bambini) e
Sarviri educativi territoriali (SET).

l.e parti, prendendc atto dei risultati raggiunti negli anni precedenti, confermano i presupposti
e l'attivazione anche per I'anno scolastico 2015-2016 dei progetti relativi ai Nidi d'infanzia
comunali, Servizi integrativi (Centri bambini genitori e Spazio bambini) e Servizi ecucativi
territoriali (SET).

Tali progetti si pongono l'obiettivo di ottimizzare I'orario di impiego degli operatori favorendo la
compresenza necessaria a garantire adeguati livelli di miglioramento della qualita del servizio
e delle atlivita pedagogiche e didattiche, nonché di garantire 'apertura dei servizi rel mese di
luglio oltre le 42 settimane di calendario previste dal Contratto nazionale.

Le giornate di funzionamento di luglio verranno programmate sulla base delle iscrizioni che
arnualmeante perverranno da parte dell’'utenza e da parte dei lavoratori saranno prestats come
giornate remunerate con lo specifico progetto fatto salvo il parziaie recuperc con
compenszazione sulle giornate di chiusura previste dal calendario educativo.

Tali progetti, precedentemente finanziati con le risorse stabili liberate dal venire meno
dellistituto del turno e dalle altre risorse conseguenti ai risparmi ottenuti per effetto
dell'adozione del rapporto regionale educatore/bambino, avranno finanziamente con fe
specifiche risorse ax art. 15 comma 2 a tal fine messe a disposizione dalla Giunta, secondd i
valori di sequito riportati:

- &) 480.000 per il progetto nidi (attivita da settembre alla prima settimana di luglio)

- bB) 70.000 pei il progetto luglio

- ¢) 40.000 per il progetto servizi integrativi e set
per un totale complessivo di euro 590.0C0

I progetti di cui @) e c) saranno liquidati in due tranches: la prima con riferimentc ai mesi di
sattembre - dicembre indicativamente nel mese di marzo e la seconda con riferimento ala
restante parte dell'anno scolastico indicativamente nel mese di ottobre.

Partecipa ai progetti tutto il personale in ragione dell’apporto individuale in proporzione
all'effettiva presenza.

I progetto di cui al punto b) avra liquidazione autonoma alla sua conclusione. Ciascun
educatora sara remunerate in base all'effettivo apporto prestato, fermo restando che il valors
medic giornaliero non patra in ogni caso superare il valore massimo di 50 euro.

Par il personale part-time la quota sara riparametrata sulla percentuale del part-time.

Le parti convengono di confermare la riduzione, in ragione dei predetti progetti, i 45 ore il

monte ore del personale educatere dei servizi interessati, monte ore che pertanto risulla
fissato in 155 ore annue.

Boiogna, 21 dicembre 2015
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