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Lanuovalaurea ora vale quanto1l

diploma

Studio della Fondezione Agnelli: la triennale fatrovare lavoro, ma constipendi sempre piti bassi

SIMONETTA FIORI

ROMA -I“nuovilaureati” sonoau-
mentati rispetto ai “vecchi”, e per
lagran parte provengono da fami-
glie che nonhanno maiconosciu-
tol'universita. Ma—unavoltatro-
vata occupazione — guadagnano
meno dei predecessori, e minimo
appare il vantaggio retributivo nel
confronto con i diplomati. Fine di
un’illusione? A I nuovi laureati &
dedicato il rapporto della Fonda-
zione Giovanni Agnelli che sara
presentato oggi pomeriggio alla
Laterzadaldirettore AndreaGavo-
sto e dal ministro Elsa Fornero. Bil
primo tentativo difare un bilancio
della “riforma del 3 pii12” alla pro-

va del mercato del lavoro. Sulle
“luci” —I'allargamento della base
sociale e I'aumento della percen-
tuale dilaureati nellapopolazione
— sembrano prevalere le “om-
bre”. Un parziale fallimento testi-
moniato anche dallarecenteridu-
zione delle immatricolazioni do-
po lo spettacolare picco dell’esor-
dio, segno della disillusione delle

famiglie. Inutile dunque prendere
una laurea? Conclusione frettolo-
saesbagliata, suggerisceilrappor-
to. Laurearsi significa avere mag-
giori probabilita di impiego. Oc-
corre perd che universita e impre-
se facciano molto meglio.
I“nuovilaureati” triennalisono
ancora all'inizio del loro percorso
professionale. Prematuro, forse,
tracciarne un’analisi. Ma alcuni
indizi sono sufficienti per correg-
gere radicati cliché. L'universita
come fabbrica di disoccupati in-
tellettuali? No, questo non e vero.
Con la nuova laurea triennale si
trovalavoro. Esitrovaanche dipilt
rispettoaprima,soprattuttoacau-
sa dei contratti flessibili. Ma le
condizionisonomoltomeno favo-
revolinel confronto conlavecchia
laurea. Sealprincipiodiquestode-
cennio un laureato guadagnava il
20% in pil rispetto a un diploma-
to, oggi il vantaggio & ridimensio-

nato (14%), e perigiovanial di sot-
todei35 anni & calato al 9 per cen-
to. In altre parole, per assicurarsi
unimpiegoi“nuovilaureati” han-
no dovuto accettare mansioni vi-

cinea quelle d'un diplomato.
Tutto questo a favore delle im-
prese? Sipotrebbe supporre disi. I
“nuovi laureati” dovrebbero di-
sporre di maggiori conoscenze ri-
spetto ai colleghi diplomati, a tut-
tovantaggio dellaproduttivitadel-
'azienda. Ma in realta questonon
succede. «Laproduttivitadelsiste-
maltalia», silegge nelrapporto, «&
statamolto deludente proprio ne-
gli anni in cui aumentava l'accu-
mulazionedel “capitale umano”».
Le conclusioni sono poco rassicu-

ranti: “I'accumulazione” era solo
apparente, «dovutaalla classifica-
zione nella categoria di “laureato”
dilavoratori in realta meno quali-

ficati rispetto ai predecessori». In
altre parole, ilprofilo delle compe-
tenze dei “nuovi laureati” non ri-
sulta adatto alle esigenze del mer-
cato.

Fin qui le responsabilita sem-
branoricaderesull'Universita, pilt
attenta alla protezione degli inte-
ressi accademici che alle esigenze
formativedeglistudenti. Mailrap-
porto della Fondazione Agnelli

non assolve neppure le imprese,
chetendonoaprediligerelelauree
magistrali, rinunciando a pro-
muovere la formazione. «Ancora
percepiscono in modo confuso le
novita della riforma», dice Gavo-
sto, «cnon distinguendo trauntito-
loel'altro etraun’universitael’al-
trar.

Conclusione del rapporto. Di
ampliamento degli accessi c’erae
c’e bisogno. L'Ttalia si presentava
—eancorasi presenta— con tassi

diiscrizioneediconseguimentodi
titoli universitari assai inferiori al-
lamedia europea e dei paesi Ocse.
Maoccorrerebbedistingueretrale
diverse funzioni del sistema uni-
versitario, trala formazione gene-
rale dibase triennale, laformazio-
ne professionalizzante e la forma-
zione magistrale/dottorale. «Cia-
scunarichiede competenzediver-
seenontuttigliateneisonoingra-
dodigarantirle. Anchel universita
italiana ha dunque bisogno di dif-
ferenziarsi, abbandonando il
principio che tutti sanno fare tut-
to». Senza questadiversificazione,
sara difficile restituire peso alla
laurea.
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