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Anche a Palazzo d’Accursio

ci sono dipendenti che ogni

g;.em’ per lavorare, devono
una 2

vera e propria "cor-

sa a ostacoli”. Nei locali del
Comune di Bologna non so-
no e, infatti, le barriere
tettoniche cherendono

1a vita dura ai disabili. Il co-
mitato pari opportunitﬁ del-
Pamministrazione cittadi-
na ha studiato la situazione
grazie alle risposte a una se-
rie di questionari inviati ai
dirigenti dei vari settori
(hanno risposto in 29 su 33).
Una delle conclusioni dello
studio & che "neiluoghidila-
voro siriscontra ancora una
presenzarilevantedibarrie-
re architettoniche, nono-
stantelanormativanaziona-
1e". Le barriere sono "total-
mente assenti” solo in 9 set-

Ne sono privi

toi

In totale, alle dipendenze del
Comune operano 213 disabi-
1i; di questi, perd, 62 rientra-
noin alcune categorie speci-
fiche come orfanieprofughi.
1 questionario inviato dal
comitato pari opportunita
ha poi elaborato dati su un
campione di 50 lavoratori
con handicap (prevalente-

mente di tipo fisico, 36 casi).
Si & potuto cosi vedere che "i
disabili assunti sono distri-
buiti in modo non omogeneo
nei vari settori: in alcuni
non sono presenti, come nel
settore mobilita, in aliri so-
noscarsamente presenti, co-
me nel settore affari genera-
1i e istituzionali, in altri an-
cora sono presenti in nume-

ro rilevante” ed é il caso dei
servizi sociali. In ben 11 set-
tori, invece, non se ne trova

traccia. Negli uffici in cuila-
vorano anche persone disa-
bili il clima é "buono” e "sod-
disfacente” e risulta comun-
que "adeguata" la dotazione
di strumenti informativi e
ausili che permettono di

svolgere le abituali mansio-
ni. In ogni caso, il comitato
per le pari opportunita chie-
de al Comune di procedere
con alcuni interventi. Si va
dalla proposta di garantire
I'uso dei mezzi propri per
raggiungere gli ufficiallari-
chiesta di eliminare le bar-
riere architettoniche (ade-
guamento degli uffici, dei
servizi igienici, accessiailo-

cali).Inoltre,quandoristrut-
tura isuoi edifici, il Comune
"dovrebbe tenere conto non
solo del personale presente -
si legge nella relazione - ma
anche dei soggetti che po-
trebbero essere assunti con
problemi motori o similari”.
Viene poi suggerita la crea-
zione di un tutor il cui com-
pito consista nel raggiunge-
re tre obiettivi: fare da tra-
mite tra il lavoratore con
handicap e Pambiente di la-
voro, oltre che con le struttu-
resanitarie;fareemergerele
caratteristiche positive del
disabile per meglio indiriz-
zarlonell’attivitalavorativa;
impegnarsi per far rispetta-
reladignitaumanadelleper-
sone qualsiasisia il lorotipo
di handicap.

Una ricerca del comitato pari opportunita del Comune: troppi ostacoli per i disabili

Lavoro con handicap

Sono ancora tante le barriere architettoniche che limitano gis accesst

solo 9 settori su 33





