0A 7 SABATI E PER ALTRI 3(SI PERA SOLO 3 ) ALLA WEBER SI FANNC 6 ORE DI STRAOR-
DINARIOC.

DuwakoUE previsto da un accorndo sdindacale stipulato fra FLU-CBF e azienda pex. _
5 stato detto,arniuanerin:ienge o rispondene ad ondinazioni faite da ditte eitere

Alcune considerazioni vanno premesse : :
-& in atto una vertenza per il rinnovo del centratte nazionale di lavoro dei
metalmeccaniti che per poco che sia & tutto ¢id che ci rimane dopo la svendi-
ta della contingen:za,
-siamo al massimo di una crisi che vede il ricorsc gensralizzato alla Cassa In
tegrazione e ai licenziamenti
-sié raggiuntc il massimo livello di disoccupazione dall'immediato dopopuer-
ra (i disoccupati sonc dltre 2000000 ) .

Semoorazia Proletf#ania. & L'unica forza politics prziente akia Weber che 84 &
cpposia a quesfo accordoyper alcung condidenazioni che ol sembrang elementfari:

I)Fare gli straordinari durante la vertenza del contratto ‘@ p dischesto:
nei confronti degli altri lavoratoriche sonc il lotts per questo

2)Che 25 assunzioni (divenute poi 30 e forse di pil per generositd aziendals}
date in cambio dell'accords sugli straordinari sonc uma goccia nel mare,
solc per mancate assunziocni i dipendenti della Webersono diminuiti di oltre
I5¢0 unitd per i pensionamenti , iicenziamenti ecc. Ricordiamo che le cre la-

“ vorate nei 10 sabati da ‘1000 eperai-corrispondono pill 0 mene alle ore lave-
rate in un asano da 35 operai.lf fipo di Lavorazione esisfente abla Weber in
finea 0 @ ecatena non richede nessunc professionalifa , AL Zempo previsieo dal-
La direzione per arnivare al cottimo pienc & di 3 gloandi.

3)Passando il criterio che l'utilizzo dei lavoratori & subordinato alle esigen-
ze produttive dell'azienda i sabati lavorati e gli straordinari non garant.-
scono nessuno da una richiesta di Cassa Integrazione o di licenziamento,se
necessario,oppure dalla richiesta di altri sabati e del turno di notte inve-
ce di nuove assunzioni.

Questo accordo & stfato salutato dal sindacalo come 2iinizio di une gra-di neevi
rapporti Lndusiriall.

£880 PER I LAVORATORI INVECE SIGHW:. ICA L'AUMENTC CO
"CARICHI E DEGLI ORARI DI LAVORO IK CAMBIO DI UNA PA
LIVELLT DI - BOPRAVVIVENZA.

QUESTO ACCORDO HA MOSTRATO ANCHE COME LA ATTUALE POLITICA SINDACALE ABBIA APER-
TO LA STRADA AL CONSENSC FRA ! LAVORATCRI D] UNA LINEA PADRONALE.

Quando il sindacato non chiede pil salaric in nome dei sacrifici , non contrai-
ta pidl la ristrutturazione in nome doli'efficienza e della produttivitd , ac-
cetta gli straordinari , viene a mancare \né alternative 21la linea del padro-
ne: & allora che questa passa fra i laveratori ed & da qui che nasce 1z corsa
incontrollata agli straordinari che & in ztto alla Weber e persino il mugugno
molto diffusoc quando il sabato lavorato vi:tme sospesc in occasione di scioperi
per il contratto. s

P4 qui nasce anche if grave Admbarazzo della FiMl che non trhova di meglic che
sospenden gli straordinari nella settimanc in cui o4 sono seiopeni cercandy

di nascondere quasi quesia realii imbaxrazze ife. '

STANTE DET RITMI y DEI "
GA BEMPRE PIU' VICINA AI

o




EPPURE E POSSIBILE FARE DIVERSAMENTE !l!

.a conclusione della vertenzz aziendale della GD dimostra::

ijche & possibile fare vertenze aziendali anche lunghe e costose {80 ore di scio-

 pero _davaggiungere agli scioperi fatti per il contratto) e dure nellie forme
di lotta { scioperi articolati e blocce delle merci)

2)}che il scostegno dei lavoratori nasce dailacmnmlagenza degli ob*ett1V1 & dalla
reale volontd di portarli zvanti da parie del CDF anche in assenza di uwm con-

vinto appoggio da parte del sindacato

“)che & & possibile fare tutto questo anche sfondande il tetto politice e sa-
lariale imposta dall'accordo sul costo del lavore e rompende sul serio il
muro opposto dal padronate.

-

I -tisultati ottenuti da guesta
conto della situazione gensrale
dx*\:
Llattuazione di un sistema di
zienda
consistentd miglionamenii salar
alla produttivitd e non assorbi
miglickamenti pen guanio aigusrda
e della formazione professionaisz
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vertenza sonc importanti, soprattutto tenende

assenza di generalizzate vertenze azien-

-
U

LWL,
-
1

;,; i
IE

L
Ha

")

0

ﬁ ;.a.

P
hAid

infonmazione sugli sviluppi produitivi defl'a

£

-

LA
aflo

~

e medie allfannc non legate
i
delllonganizzazione deld Lavonro
per acgquisirne f{igure pro4essio-

1 e

1y
P
SILC

nali che afla GD mantengono ancora un elevato Eivello di professionalifa

assunzdond in um nepariciin sviluppo

¥

in questo caso perd somo stfaili concesd-

L4 un numeroc Limitats di sinaondinani per if periodo Bi lempo receddario
a fare 4L consi professionali previsii per Le assunzdond
~initikd dejdnidéve ‘delied denvncés preseniate dalla direzione per Le forme di
Lotta attuale in fabbuica.
I SABATI ALLA WEBER ELE ;;RﬁaiQES:LUZ’ZL SONC L APPLICAZIONE PRATICA DI TUTTA
LA LOGICA DELLA “FLESSIB'!  ITAY DELLA MANCDOPERA CHE E PASSATA NEL CG%TRA?TQ
DEI CHIMIC! FIRMATO DA POCO E CHE STA PASSANDO 1IN TUTTI I CONTRATTI DELL  INDU-
STRIA . .
[L RIFIUTO DELLA “FLESSIZILITA” ”TVE DIVEN "ARE IL PUNTO CENTRALE DELLA BATTA-~
: ‘CZLA O T“
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NZE ALTtNDALI CHE RON?HNG EL ”ETTO DEHLT

RMEI PREVALEN E NEL aI&DACATO EE ACuE

PEE UNA STAGIOHE DI VER-

'SCUSSIONE
COMPATIBILITA £ VADANO A RIVENDICA-

Rm thl MIGLLIORAMENT! DI SALARIC ., ORARIO , CONDIZI NE DI LAVORO E GESTIONE
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nancanza di fondi perc hé porta

ntengi private.DP vive sul soste

GLBT PRESSO LA SEDE DI DP VIA S.CARLO 42,

Democrazia Proletaria rischia di chiider:
avanti battaglle in difesa dei lavoritori

3 non ha finanziamenti pubblic: né

¢+=1 lavoratori
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