VERSO UNA NUOVA TENDENZA DI
S INISTRA SINDACAILKE

in riferimento al dibattito che si é aperto in CGIL rvispetto alla c¢risi
di rappresentanza e di progetto del Movimento Sindacale, noi pensiamo che
1l sindacato, e in modo particolare la CGllL, debba rifuggire qualsiasi
tentazione di legitlimazione esterna (da parte del Governo., del padrona-
to, ecc.) e debba riconquistare sul campo il proprio ruolo di rappresen-
tanza generale dei lavoratori attraverso il consenso, la partecipazione
democratica, le lotte, 1 risultati contrattuali.

Ll primo passo per la "rifondazione" del.sindacato @ quello di ristabi-
lire regole di elementare democrazia nel rapporto tra lavoratori e sinda-
cato e all'interno del sindacato. E' il problema della rappresentanza e
della rappresentativita, della ricostituzione generalizzata dei Consigli
dei delegati (eletti democraticamente e unico soggetto contrattuale), di
regole certe sul mandato a trattare per tutto il mondo del lavoro. Un
problema questo che dovra necessariamente essere affrontato anche per via
legislativa.

51 riafferma la necessita di una strategia complessiva, di un progetto
anticapitalista e di classe (in quanto mette in discussione la gerarchia
dei valori su cui si fonda il modello sociale ed economico dominante), di
fronte all'amplificarsi di un conflitto sparso e frammentato, proprio di
queslta fase di modernizzazione capitalistica, che non tende spontaneamen-
te all'unificazione,

Non s1 tratta solamente di riaftermare rivendicazioni storiche, anche se
va ripresa con forza la lotta contro le forme classiche di sfruttamento
nei posti di lavoro, ma anche di costruire un progetto che si misuri su
aspprll nuovi di contraddizioni che emergono e sull'autononia e la poten-
ziale capacita progettuale dei movimenti.

E' piu che mai necessario partire dal rapporto NORD-SUD per rimettere
in discussione il modello di sviluppo, battersi per lo scioglimento dei
blocchi militari, legare la lotta di fabbrica e quella sul territorio
alle lotte amhientali, alle soggettivita femminili, al diritto di citta-
~dinanza per i lavoratori extra comunitari e tutti i soggetti piu deboli
della societa. Cogliere una diversa percezione dei diritti individuali,
che in primo 1luogo passano per l'affermazione reale ed universale dei
diritti collettivi.

Contenuti questi che devono informare tutta 1la pratica rivendicativa,

dalle politiche vretributive alla riduzione e modulazione degli orari,
dalla struttura dei servizi al rapporto tra lavoro e vita. Da questo
punto di vista é interessante, a fianco del concetto classico di sfrutta-
~mento, l'individuazione nell'"alienazione" (intesa come separazione del
lavoratore dalla possibilita di decidere il proprio progetto di lavoro e
di vita) del dato strutturale unificante pella frammentazione sociale,
del lavoro e dei lavori.

Per una rifondazione della CGIL su basi democratiche e con un progetto
programmatico di questo tipo, é necessario un soggetto sindacale che
dall'interno e dall'esterno verso gli iscritti e i lavoratori, sappia
ésserne motore. : :

Una nuova tendenza di sinistra sindacale di movimento e anticapitalista,
pluralista, che costruisca 1la propria identita su basi programmatiche,
polrebbe essere questo soggetto. j

Un primo passo in questa direzione potrebbe essere la creazione di una
rete per uno scambio di esperienze, di informazioni. di analisi, di
collegamento di battaglie comuni.




Su queste basi, come presentazione pubblica delle idee forza di

INCONTRO —

sinistra sindacale,

noi sottoscritti
promuoviamo un

DIBATTITO

per SABATO 12 MAGGIO alle ore 9 presso il Salone della (AMERA DEL
di BOLOGNA in via Marconi 67/2 terzo piano

parteciperanno:
SALVATORE D'ALBERGO
CLAUDIO CARON Vﬂegr.
GLAN PAOLO PATTA
(cddel gruppo deil primi
GABRIELE. ZAPPATERRA
FAUSTO BERT[NOTTI

sono stati invitati:

l.e Segreterie delle Camere del Lavoro, le Segreterie di
I Delegati, gli Iscritti,

gruppo primi promotori:

ALP1_MEDARDO. Dir.Reg. FIOM FA:
ALTIERI LEONARDO, Dir. S.N.U. B0;

BAKCI PAOLO, Dir. FIOM RE;

BARDI VITTORIO Segr.Reg. F.P.;

BARIANI ANGELO, Dir.Prov.FION RE;

BUCCI GAETANO, Dir. F.P. Ente REG. BO;
CASADIO CLAUDIO, Dir.Prov. FILT BO;
CASELLI ANDREA,  Dir.Prov. FILPT BO;
CASINI CLAUDIO, Del. Com. S.Lazzaro
CATELLANI CARLO, Del. FIOM DUCATI BO;
CECCHETTI EZIO0, Dir. Prov. FILCANS BO;
CERBI ROMANA, Dir.Reg. F.P, PC;

CORRADI ERMES, Dir. FISAC PR;

CREMONINI GIANNI, Coord. C.d.D, ATC B0;
DE PASQUALE NICOLA, C.d.D. Pers. Viagg. BO;
DELLA QUERCIA PAOLO, Dir. C.d.L. BO;

DI I0RIO LEONARDO, Dir.Prov.FISAC PR;
DONINELLI ANNIBALE, Dir. Prov.FILT BO;
EROLI ANDREA, Dir. FIOH RE;

FAILLA GIOVANNI Dir, F.P, BO;
FIORENTINI MARTA, Del. F.P. BO;
FUSCHINI VINCENZO, Segr,Resp, SNS FA;
GALLO FABRIZIO, Dir.Compr.FILCEA FA;
GAROIA GIANCARLO, Segr. C.d.L, FO;
GIORGIS FLAVIO, Dir. F.P, BO;
GRANDALZO GIOVANNI, Dir. FILT BO;
GRAZIANI PAOLO, Dir. F.P., RA;
INDULGENZA PASQUALE, Dir, FILT BO;
LANCONELLI AUGUSTO, Dir. Compr, FION FA;
LAZZARETTI PAOLO, Dir.Prov.F.P. H0;

Esec.

, Universita Pisa;
C.d.L. ASTI;

Naz. CGIL;

firmatari di "Charta '90")
SEGR. REG. CGIL E.R.

della SEGR. NAZ. CGIL

i Lavoratori.

LO CONTE PINA, Dir, F.P, BO;

LORENZONI ERMANNO, Dir. Prov. FILT BO;
MANCINI RENATO, Dir, FILT BO; .
NANGIANTI CESARE, Dir. CGIL-SCUOLA RI;
MARUCA STEFANO Dir. C.d.L. BO;

NASCIOLI ANTONIA, Dir. Prov. F.P. MO:
MASELLA LEONARDO, Del.FION C.D.F. Weber BO;
NELCHIORRE CLAUDIO, Del, FIOM WEBER BO;
MINGCCHERI IVAN, Dir. F.P. BO;

NOLTONI GIUSEPPE, Dir. FILT BO;

MORINI DANIELE, Dir. C.d.L. FA;
NADALINI FAUSTO, Dir. F.P. BO;

NALDI MARA, Dir.Reg, FILT BO;

NARDONE WALTER, Del. FIOM DUCATI BO;
ONOFRI MARIANGELA, C.d.D.Com.Castelmagg. BO;
PANE LUIGI, Del. F.P, BO;

PERILLO PAOLA, Dir.Prov.F.P. BO;

PERONI RICCARDO, Del. USL 28 BO;
PISCIONIERI ELEONORA, Dir. F.P. BO;
PONCI RENATO Segr.FISAC PR;

ROSETTI GIORGIO, Inv. Dir, F.P, R4;
SANTI ENZ0, Del. FIOM WRAPMATIC BO;
SANLIO TOGNI, Dir, F.P. CE;

SCARANO ANTONIO, Del. USL 28 BO;

SPAGNI SILVIA, Segr. FION RE;

TIBERIO GIULIO, Dir. Reg. FILCAKS BO;
TORRE GIOVANNI, C.d.D. dep.loc. F.S, BO;
VECCHI VALERIO, C.d.D. AEREOP. BO; :
YEGETTI VITTORIO, Dir.Reg.FISAC PR;
ZANGOLI LUCTANO, Dir. FILLEA BO;

C.P.5.5. Via Marconi, 67/2 BOLOGNA

Categoria;

"Charta
'90" (che alcuni di noi hanno sottoscritto) e come sviluppo del confronto
verso una nuova tendenza di
ti sindacali della CGIL dell'Emilia Romagna,

militan-




