Ipotesi di documentc in preparazione di un convegno nazionale dei
delegati CDF e sindacalisti a temno pieno.

LA CENTRALITZ' DELLA LOTTA ALL'INFLAZIONE, L'INTERVENTO PER LA PRO-
DUTTIVITA' E IL CONTENIMENTO DELLA DINAMICA SALARIALE RIMANDANO A
COMPATIBILITA' GENERALI DEL SISTEMZ ECONOMICO CHEE NON SONC NEUTRA-
LI MA DUREMENTE ANTIOPERAIE E QUINDI INACCETTARILI PER UN SINDACATO
DI CLASSE.

Siamo giunti ormai ad un tale livello di mistificazione nelle gue-
stioni economiche in Italiza, al limite del waradosso, complice an-
che il sindacato nel suo complesso, ormai incapace in guanto sogget
to collettivo istituzionale di una critica dei valori dominanti, in
cui persino il modo e il metodo della fraseolcgia diventano sospet-
te. E il grado della centralizzazione delle decisioni e‘informazio—
ni & ormai, senza esagerare, ad un livello di “autoritarismo" inac-
cettabile.

Il punto di partenza & l'analisi della crisi economica, vi sono in-
fatti letture della crisi di tipo nseudonsutrale in cul impera il
"catastrofismo" che riducono tutto il problema ad una scarsa accumu
lazione di capitale causata conciuntamente da una bassa produttiviti,
da un eccesso di costi sui bilanci delle aziende, primo fra tutti il
costo del lavoro, le conguiste dei lavoratori incrementerebbero quin

di gli sguilibri attuali 4i tutta 1'economia.

L INFLAZIONE GRANDE SPAURACCHIC?

gruppi dirigenti, come bere si pud verificare e legogere nei famosi
10 punti che costituiscono la piattaforma confederale, significativo
in guesto senso il famoso decimo punte.

Infatti non si deve e non si pud® farci fuorviare, cosil come & stato
per la catastrofica politica d211°'EUR, da ragionamenti oggi tanto in
auge ma guardare il nocciolo della prornosta che consiste in sintesi
in un impasto di blocco della contingerza e costo del lavoro, produt
tivit3, che devono avere fra loro aquesto rapporto: la dinamica sala-
riale non deve crescere (a noi scecliere come) oltre ad un certo tet

to da concordarsi con il Governo € le narti sociali,

Il coetn Aol lavero devwe Giminuire a carico dello Stato con un tra-
sferimento secco di risorse alle imprese, la produttivitd deve cresce

re e solo attraverso questo parametro si possono accrescere i salari
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reali, naturalmente dopo che il Governo avri promesso o dimostrato
(ocgi non si possono prendere in consideraziocne solo delle promes-
se) di essere all'altezza di un tale modello di relazioni sociali;
consapevoli, mature ed europee.

na

Pertanto un comportamento “"ragionevole”, che non nu® e non deve af-
fidarsi alla "spontaneitd dei comportamenti” di milioni di lavorato
ri e degli strati di emarginazione sociale nerché incompatibili, in
questo quadro diventa logica ed utile una centralizzazione della po
litica rivendicativa, predisponendo modi, metodi, contenuti (e va-
lori wvincolati a questa logica) della contrattazione articolata.

Il tutto viens incocllatc ad una lotta nazionale che impegna solida-
mente il "Paese” contro il nemico pili subdolo e spietato: 1'infla-
zione.

Questa € la logica e pertanto si pud facilmente intuire la costru-
zione di un patto sociale a tutti gli effetti che comporterd un iso
lamento del sindacato nei confronti dei lavoratori occupati e un suo
inserimento a pieno titolo nel guadro istituzionale. Tuttc questo non

pud che aumentare 1l°incomprensione e l'estraneitd del sindacato ai

mutamenti sociali che si verificano nei comportamenti, nella cultu-

ra, nel modo di essere e vivere sia individuale che collettivo, nel

la stessa stratificazione sociale.

E°® vero, 1'inflazione & un nemico terribile, perché &'il frutto di

comportamenti sgretolati di ‘tutti i soggetti. sociali, politici ed i-
stituzionali, e diventa anche un grave problema morale perché & frut
to della sregolatezza.

La prima questione da affrontare seriamente & come riportare tutti i
comportamenti in un gioco fra le parti sociali pill rispettoso dclle

regole che lo determinano, anche se og9gi i contenuti espressi dal pa

dronato e dal Governo fanno intendere chiaramente gquali sono per es-

si le linee di tendenza. Si deve ligquidare definitivamente il fatto
che 1'inflazione viene prima della nolitica, del conflitto tra le
classi, in cui ognuno deve nortare il suoc obolo; poi rimessa in moto

la macchina, guarito il corpo sociale dal vi
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us, spento l'incendio

dove la casa brucia si potrd litigare in pace e pil di prima ma sen-

za che nessuno disturbi il manovratore.

Oggi la realtd dell'economia ci da cifre precise e segnali inguietanti:

- .uno dei pid elevati livelli di profitto delle imprese mai realizza-
to nel dopoguerra;
uns riduzione del salario reale a partire dal 1978/79/20 in auesto

sensc il blocco dellfindennitd di liguidazicne del '77 & stato un




una riduzione consistente del peso percentuale del monte salari

e stipendi nel reddito nazionale nel 1979-80;

- un aumento della produttivit@ costante nell’incdustria nel 1979-80;

- un aumento dello scarto del potere d'acquisto dei salari e stipen-
di italiani nei confronti di quelli dell'intera area OCSE.

~ un calo costante dell'occupazione ed un aumento della disoccupazio
ne gennario-maggio '81 -2,1% rispetto ai dati maggio-gennaio ‘80,

. nelle aziende con pil di 500 dipendenti (-3,3% nelle meccaniche e
~2,8% nella costruzione dei mezzi di trasporto) questc calo non &
"pill compensato dalla piccola industria né& da settori terziari;

- un calo notevole delle ore lavorate e gquesto lo si pud misurare men

silmente per effetto della cassa integrazione guadagni.

IN PRIMA SINTESI. SI PUO' DIRE CHE: SI LAVORA DI PIU', IN NUMERO MINO-
RE, CON MINORE SALARIC, ED I PADRONI IN GENERALE GUADAGNAMNO MOLTO DI
PEGS.

- Non si & avutz una stagnazione degli investimenti in guanto si & a-
vuto un massiccio intervento nel processc produttivo attraverso la ra
zionalizzazione, l'automazione con caratteristiche di sostituzicne del
la forza lavoro, non c¢i sono stati investimenti per un allargamento
della base produttiva.

- L’export italiano si & caratterizzato con prodotti poveri o delle
fascie pid povere sia per contenuto tecnologico sia per il valore ag-
giunto- contemporaneamente una perdita della competitivitd delle merci
in settori in cui il prezzo non & un termometro competitivo. Anche se
come per esempio in Emilia l'export ha dei connctati differenti ma con
una incidenza limitata rispetto al volume nazionale.

— In alcuni settori la sottoutilizzazione degli immianti & praticata
in modo sistematicc per la mancanza di volumi produttivi adegquati, e
pertanto si mangia gualsiasi aumento della produttivita.

IN QUESTO PERIODC CRESCONC ENORMEMENTE I PROFITTI DELLA INTERMEDIAZIO-
NE BANCARIA MA E' SEMPRE PIU°' COMPLESSQ CAPITALIZZARE LE RISORSE DEL
RISPARMIC PRIVATO.

UN2 PCLITICA ECONOMICA CHE MALGRADC L°AVVICENDARSI DEI GOVERNI, RIMA-
NE COSTANTE NEL TEMPO CUMULANDO UNA FEROCE STRETTA RECESSIVA NELLE AT
TIVITA' INDUSTRIALI E SUI REDDITI OPERAI CON UNA FAVOLOS2 LIBERALITA®
VERSO LE ATTIVITA®' TERZIARIE.

UNA POLITICA FISCALE LA CUI INIQUITA' E° SEMZA TERMINE DI PARAGONE IN
EPOCA RECENTE.
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LA SECONDA QUESTIONE E'

ral

LA PRIORITAT DELL' CCCUPAZIONE

Oggi vi & una politica industriale volta

al ristagno e/o recessione

che punta ad un ritorno immediato dei capitali investiti scaricando
tutti i costi dell: Operazione sui lavoratori e sullo Stato con un Pro

dressivo peggioramento ed indebolimente nella divisione internaziona-

le del lavoro; contemporancamente una prolitica economica e fiscale del

lo Stato che punta decisamente ad alterare o toccare il blocco socia-

le dominante e scarica i costi di questa operazione (occupati-non oc-

cupati) in termini di occupazione, di condizioni 4di vita, lavoro e

reddito.

Se guesta & la verits cruda che emerge dai dati economici diventa im-

perativo e non pud pil sfuggire ver il sindacato la chiarezza di una

scelta radicale, 1'occupazione deve €Ssere una priorit2 assoluta e

cio€ uno dei fini della politica econcmica ed industriale, pertanto

la lotta all‘'inflazione deve avvenire dentro una linea di politica e-

conomica ed industriale.

Una linea di questo tipo presuppone un sindacato lanciato in senso au

tonome verso un cambiamento delle ragioni di rapporto sociale, in quan

to sposa interamente 12 societd, i suoi problemi e blSOOﬁl come asse

di riferimento, al contrario di quello che 0ggi & la sua collocazio-

ne. Cuesto prefigurerebbe una strada che porta al cambiamento radica-
le e ad una modifica del regime e creerebbe un blocco scciale e poli-

=
tico teso a colpire e modificare gli equilibri e 1le nosizioni consoli

date lungo una linea di trasformazione che ha bisogno di un movimento

autonomo con .scelte precise

Le

di campo in senso radicale.
compatibiliti macroeconcmiche 0ggi dominanti non SOno né neutrali
né accettabili in Jquanto segno di una dura politica classista contro

la classe operaia

E' necessario sciogliere il node del monetarismo imperante anche nel

sindacato e rompere con dquesto punteo d4di riferimento, scegliendo 1teco

ncmia reale, i conflitti sociali che la determinanc e il ruolc inter-—

naziocnale dell'Italia nella suddivisione del lavoro.

Il sindacato deve abbandonare una strada dove la politica industriale

non & 1la contestazione-contrattazione dei processi di ristrutturazio-

‘ne della grande impresa e dei sattori in cui la sua logica conseqguen=

za diviene il calcolo di quanti posti vanno tagliati in una linea di

seguimento senza fine Gell'equilibrioc dei costi e dei ricavi scen-
dendo sempre pil gradino ner gradinoc versc i limiti della tolleranza

sociale,
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Ebbiamo sotto gli occhi molti esempi lampanti: i limiti energetici
dell’economia italiana, il problema agroalimentare, la realtd disuma-

na e terribile del dopo terremoto, la regressione economica e sociale

di intere aree del paese al sud come al nord; i grandi gruppi industria
ks tutto il padronato pubblico e privato sono allineati su questa
direttrice: affrontare ogni problema in termini di ristrutturazione a
scapito dell’occupazione, in termini di riequilibrio dei costi e rica-
vi riducendo il volume dell'attivita produttiva, reintfoducendo cotti-
mipge%%gsg%za, liguidando la contrattazione articclata. Tutto questo &
miscelato con interventi esterni che puntanc a determinare la vittoria
nel sindacato di guell’ala moderata e interclassista che ha sposato in
teramente questa visicne contrattuale. Un confliitto di classe come quel
lo in atto su scala internazionale non pul essere esorcizzato attraver-
S0 tecniche negoziali; la crisi di questo sistema la si deve invece
affrontare come tale chiarendo la nostra scelta nel sindacato che &
quella di uscire da questa crisi partendo dalle nostre priorita e su
questa base misurarci sulle compatibilit3 per forzarle e stravolgerle

attraverso una scelta di camme precisa nel dibattito sia nel confronto

sindacato-Governo, sia nella fase di consultazione per la stesura delle
piattaforme sindacali, cercando di ripristinare collegamenti precisi e
prioritari nen solc con i lavoratori, ma con i giovani, i disoccupati
e i precari, assumendone interamente le esigenze per creare un fronte
di massa democratico e progressista che determini in queste scadenze

F una lotta politica nell’organizzazione.

:

| Per questo motive diventa importante una lotta concreta contro gli eu-

romissili e la bomba N e gli armamenti sia contro 1la politica dei mu-~

scoli di "Reagan" sia contro la politica di »otenza impwerialista del-
1'URSS, per diminuire gli armamenti nei due blocchi con tre nroposte

precise: guella della diminuzione ed eliminazione di armi sla strategi-

21}

che che tattiche a testata nucleare in Europa e nel mondo contro la lo-

gica della paura per una vera prace e per il disarmo, per 1'autodetermi

a

nazione dei popeli & la non ingerenza o intervento delle superpotenze,
URSS in testa negli affari degli stati sovrani e dei popoli. Un NO sec
cc alle centrali nucleari per la ricerca di fonti di energia nulita.

In questo quadro diventano importanti per noli sia i contenuti che il
contratto dovrd avere e insieme a questo il metodo democratico che si
utilizzerZ nella consultazicne con i lavoratori.

; . : : : X slaly
La discussione sui contenuti del contratto nazionale & per noi importan-

za vitale e la battaglia politica che si dovr3d fare deve assumere una
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caratteristica chiara di schieramento nell‘organizzazione sindacale

per determinare una autonomia di contrattazione delle categorie inte-

ressate nei confronti di patti ed espedienti che portino a dannose

centralizzazioni.

In linea di massima questo contratto devra assumere un connotato pre

Ciso verso una lotta rer l'occupazione; gli strumenti della riduzione

dell‘’oraric di lavoro generalizzata nell'arco della scadenza contrat-
tuale con 1'ontroduzicne dei meccanismi sul nart-time e sulla determi

nazione degli orari (scorrimento e scelta di orari alternativi a quel

li esistenti) che vanno nel senso della difesa dell'occupazione ma

assumonoc un valore in s2 come miglioramento delle condizioni di vita

e di lavoroc.
Un aumento salariale che porti non solo ad un recupero del potere di

acquisto in senso egualitario ma anche ad - aumentare la quota di pPro-

dotto nazionale destinata ai -salari recuperando la produttivitd che

negli uwltimi tempi & molto aumentata; l'unificazione dei trattamenti

normativi operai-impiegati modificando anche 1'ingquadramente unico cen

una nuova formulazione delle declaratorie e con un maggiore intreccio

tra operai e impiegati. In questo quadro & necessario andare ad una ri

discussione del salario costituito da un salario sociale legato al co

sto della vita e un salario legato alla riparametrazione professiona-

le e alla realts di fabbrica.

Un rifiuto netto delle ipotesi di regolamentazione della contrattazio-

ne articeclata.

Contestualiti sia nelltapertura che nella chiusura dei ccntratti in-

dustria-e artigianato.

Questi sono secondo noi gli obiettivi contrattuali prioritari che de-

vonc essere accompagnati da precise piattaforme sul fisco, assegni fa

miliari, introduzione di un parametro di reddito familiare e la ne=-

cessita di determinare una scelta di campo precisa da parte nostra di

appoggiare il referendum Promossc da Democrazia Proletaria sulida indi-

cizzazione della centingenza sulla liguidazione visto che l'ipotesi di

piattaforma confederala di Montecatini & ormai morta.

Nel contempo determinare una nostra azione per favorire la raccolta di

firme per la legge di iniziativa popolare di modifica dello Statuto

dei lavoratori Per l'estensione ai dipendenti delle piccole aziende

di alcuni diritti, per determinare un legame fra questa iniziativa e

i contenuti espressi dal secondo referendum promossc da Democrazia
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Proletaria.

Su tutte le questioni sopra enunciate i compagni sindacalisti delegati,
lavoratori, che hanno steso gquesta bozza di documento decidono di indi
re un’assemblea nazionale a Bologna alla fine di ottobre dove si incon
treranno coloro che aderendo a quesfa iniziativa riconoscono la neces-
sitda di uscire allo Scoperto e iniziare nella massima chiarezza la
battaglia L'politica, anche in funzione di un nuovo e rinnovato spiri-
to di unit3d di classe e del movimento dei lavoratori.

QUESTO DOCUMENTO DEVE ESSERE DISCUSSO NELLE VARIE REALTA' E PUO'
RE MODIFICATO, SU DI ESSO VA ORGANIZZATA L°'ADESIONE.

LA RIUNIONE CHE CONCLUDERA® QUESTA MINI CONSULTAZIONE E CHE DECIDERA'
LE MODALITA' DELL'INIZIATIVA SARA® FATTR A BOLOGNA VENERDI 9 OTTOBRE

NELLA SEDE DI DEMOCRAZIA PROLETARIA IN VIA SAN CARLO N. 42 ALLE ORE
15.00=

ESSE-

Kl e s

Un gruppo di delegati e sindacali-
sti dell'Emilia~Romagna.



