PER LA RIPRESA DELLA LOTTA
ALLA SAsig !
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La veritd & che la SASIB si sta ristrutturando e scarica sui lavoratori le con-
seguenze della ristrutturazione.

NON DIMENTICHIAMO CHE LA SASIB IDECHIARA UN UTILE ALTISSIMO.

Chd ¢ rimaste fuctd de€la CIG nel 4rattempe Lavexra pii dié prima.ver £'aumentoe
ded nitmi di Lave xo. -

IL RISULTATO E'' CHE . : _ ,
. “=NON C'E' NESSUNA GARANZIA CHE A SETTEMBRE NON RINCOMINCI LA CASSAINTEGRAZIONE..
==NON C'E' NESSUNA GARANZIA CHE NON VENGANO MESSI IN CIG ANCHE ALTRI LAVORATORI
OLTRE A-QUELLI “-GHE GIA' CLsSONQ .STATI t _ -
==NON C'E' NESSUNA GARANZIA CHE L'OBIETTIVO FINALE DELLA SASIB NON_.SIA UNA RIDU-
ZIONE ‘CONSISTENTE DELL 'OCCUPAZIONE, :

La C.I.G: alla SASIB & 'passata sostanzialmente liscia perché non c'¢ stato un
intervento reale del:sindacato dopo le iniziative dei primi momenti,.

I1 CDF all'inizio si &,giustamente, rifiutato di sottoscrivere wn accordo che
significava 1'accettazione della CIG alla SASIB ; il non proseg uimento delld
iniziativa ha lasciato,in pratica,manolibera all'azienda nella gestione wnila-
"terale della CIGg
‘Questo & il frutto delle diverse valutazioni chne I'IM-
tamentc della SASIB e dell'abitudine di bloccarsi a vi
‘ogni volta che non c'@ accordo.
Il risultato ¢ stato ui immobilismo cheha portato i sindacati a non portare
‘avanti né iniziative di lotta (a parte i primi giorni) , né& iniziative di pres-
‘sione , come la richiesta di incontro con i membri sindacali della commissione
‘dell 'INPS che doveva decidere la CIG perché anche 11 dentro ci fosse battaglia
Iper negare all 'azienda 1l'autorizzazione necessaria.
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-lavoratori , il fatto che si fa straordinario contemporaneamente alla CIG,l1'au-
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-mentec dei ritmi di lavore di chi & rimasto a lavorare.,
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EE'NECESSARIO PUNTARE DA SUBITO A RICOSTRUIRE L'UNITA' DEI LAVORATORI E FRA I
~LAVORATORI E I CASSAINTEGRATI RESPINGENDO LA LINEA PADRONALE.

<lLa rigresa_di un intervento sulle modifiche dell‘ﬂrganizzazione del Lavoro
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-cne stanno avvenendo alla SASIB deve partire dal rifiuto della CIG e dalla lot-
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tta per resplngerla.

’Se non si fa guesto subito , come si potrd parlare di una piattaforma aziendale
‘che intervenga ,fra le questioni principali , sull'Organizzazione del Lavoro ?

:La SASIB vwle ristruttwarsi facendo lavorare di pil chi gid lavora , con
;aumenti dei ritmi e con straordinari , e riducendo 1'occupazione.

‘E' necessario quindi anche bloccare gli straordinari e 1‘'aumento dei ritmi di
“lavoro



E' necessario ricostruire 1' wniti deij lavoratori dei diversi reparti perche

se il padrone passa in un settore poi colpira anche negli altri. _ B

Di fronte d.questa ristrutturazione o necessario lottare per la ridwione del- -
lfdfgfib’difléfﬂfQ;ppm@jrispoSta concreta alla ristruttwazione - avendo 1’obiet -
tivo di far lavorare tutti e di lawrare di meno, ' _ TNy
E' necessario tornare ad wn controllo sul decentramento s che viene usato per .
ridurre 1'occupazione all 'interno . b v
RIPRENDIAMO LA LOTTA ALLA SASIB PER:: B
==RESPINGERE LA CIG . -

==RIDURRE L’ORARIO DI LAVORO

==RECUPERARE L’UNITA DEI LAVORATORI CONTRO IL PADRONE ,
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