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O e nota  voglio intervenire nella discussione avviata
gl Frra compagni  di DF in merito alla mpportunité € N
i costl buire L& "auntonoma = organizzaznione
ﬁiﬁdaculr“d@mwcrdtica di classe antagonista, a fronte di una
irreversibile deriva istituzionale ed antoritaria di CEIL
CI6L UIL. '

I veritd le opzioni in  campo sono tre: componente i
inistra nella CGIL, gquarto sindacato, cobas ovungque. Frem i ma
A avventurarsi nella scelta della Yopzione estrategica" @
pero opportbuno decidere quali sono i paramelri politici con i
qual i vogliamo valutare le nostre scelte e i risultati del
nostro Lavoro politico.
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In primao  luogo dovremmo chiarirci bene CcOosa intendiama
quando parliamo chi un sindacato democratico ] di
¢l asse,antagonista e nan subalterno ai padroni e allattuale
ueadiro politico e istitdzionale.Soprattutta definire guali
aonn i connotati di base di un tale soggetto Lquali gli
el oementi senziali .,sia chiaro riferiti ad oggi alla
conarela tuazione storica e materiale in cui viviamo & non
come astratto psercizio di teoria politica, per distingueres
un soyggetto interessante  in una proﬁpettiva di lungo periodo
da uno irrilevante o nocivo o al pid utile e funzionale in
vrash buazioine gpecifica.

11 carattere clacssista emerge dall  essere rappresentanza
della classe sociale dei lavoratori dipendenti
(wmlariali,d:%nacupati,impieqati) unificando,o proponwﬁdoﬁi
A IR Gt A i verai laveri g i spggetti frammentall dalla
articolazione della produzione di merci (beni e servizi) e
dalla organizzazione del lavoro, in un unico soggetto
politico nantagonista” diciamo'allaclaﬁse daominante.

Con antagonista @ conflittuale si deve intendere & parer
min 1Y essere consapevolmente 0O Gggettivamente in conflitto
apEs 140 potert el la parte sociale avversaria distinguendo
gquesto tipo di conflitto con una conflittualita organica B
funzionale al mantenimento degli attuali rapporti aspciali e
wii di potere fra le classi.

Ouesto punto & importante chiarirlo poiche non mi pare ne
seontato né condiviso da tutti i compagni.

Vi & indaliual ool una forte tendenza alla eliminazione del
conflitto sociale (hollato come inutile e dannoso per tutti)
a che non potendo eliminare le cause € le spinte materiali al
conflitto di interessi diversi, cerca di governarle
alimentando una microconflittualita sociale disarticolata a
livello di singoli soggetti e/o gruppi ai gquali si cerca (rzon
successn dico io) di far assimilare il concetto che la
geparatezza ed il rapporto diretto col potere, sia easo il
padrone classico, 1a multinpazionale O il Governo. sono  la
condizions migliore per avere qualche risultato per Sse.

B2 oper W versl la solita ripropoaizimne del "divide et
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imperama con 17 introduzione del concetto di repressione
splethiva dei conflitti sociali in altto e con effetti
mvidenti @ negativi sl 1ivelli di coscienza e wmulla

capacita stesse di riconoscersi  come classe sociale al di L&
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del singolo gruppo o categoria professionale.

A partire da guesta analisi sostengo che oggili non & pid
vierag quello che era vero per esempio all*inizio degli anni &0
per cui ognil conflitto era positivo perché rompeva Comungue
ali ewilibri che reggevano il patto di pace sociale. Oagl 1a
qualitd e la sostanza dei conflitbti in essere non ci  puao
cesere indi fferente @ gquindi dovremmo essere in grado
di orientare e e possibile guidare momenti di conflitto
realmente antagonisti e potenzialmente unificanti cegli
interessi di classe e decidere invece caso per caso conme
atteggiarsi di fronte ai momenti di conflittualita
egemonizralti dalla CULTURA della frammentazione e della
perpetuazione deell *esistente .

Kichiamo in  proposito 1%analisi da noi fatta in diversi
momernti di discussione circa l1*attacco portato all’idea
slossa di comunismo o anche semplicemente di  una sinistra
classista @ anticapitalista, attraversd la eliminazione o la
svalorizrzarzione dei simboli,delle parole e piu in generale di
tubte 1o forme di espressione e rappresentazione dei concetti

e cled sogaetti che definiscono e compongono questa
winishkraZcomunisno possibile.
U sindacato demoocratico e di classe ¢ sicuramente fra i

concetti/soggetti da eliminare dalla testa dei lavoratori e
nwviamente dalla scena politica. Nel contempo si cerca di

costruire un sindacato istituzione,organico all’attuale
assetto sociale ed istituzionale,cominciandop dal

Capproeosentare questa immagine  come  17unica possibile, anzi
~ome 1funica "realisticamente" possibile di sindacato.

11 successo di- questa operazione passa necessariamete per
o riduzione drastica del ruolo e della presenza attiva dei
Lavoratori, favorendo la trasformazione delle organizzazioni
gindacali in pin agili apparati che poscsano es5Eme
interlocutori affidasbili per le controparti e prendere le
decisioni pin giuste per 11 bene di tutti per spiegarle poi
21 lavoratori.con la giusta dose di demagogia e peternalismo.

F* la stessa stampa di regime che oggi informa i lavoratori
sulla inaffidabilita,antidemocraticitd,burocratismo delle
organizzazioni sindacali confederali, e allo stesso tempo
sponsorizeza i vari  leader sindacali (pit o meno di regime a
snda delle testate) che gid si muovono nel "nuovo ruolo”
di "tulori"della giustizia sociale possibile,e denunciano le
colpe del radicalismo massimalista che ancora si annida in

cail e predicanao contro 1l corporativismo dei CORAS.
Alimentando unagenerica"sfiducia nel sindacato si punta

-
o=

alla disqgregazione di un soggetto politico comunque
pericoloso fintanto che organizza e bene o male rappresenta
la classe, offrendo un luogo di discussione comunicazione e
riconoscibilita di se come parte sociale a milioni di
lavoratori dipendenti. Questo a mio giudizio & vero per la
coil oindipendentemente  dalla linea e dai comportamenti dei
gruppi dirigenti nazionai o di categoria. [l problema @&
FIUTTOSTO DI come condurre fino in fondo una battaglia che
ridia ai lavoratori ruolo centrale nel "loro" sindacato e
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ricostruisca un tessuto di solidarieta  di classe che ¢




premessa indispensabile a qualsiasi forma e ipotesi di
rifondazione di un sindacalismo (o partito) di classe e
anticapitalista.

MNon voglio sostenere la tesi della riformabilita di guesla
CGIL, ma non credo che ci sia o099i wuna possibilitd o uno
spazio politico per proporre ed affermare un sindacalismo di
Classe ecc.ecc. senza passdare per uno scontro politico aperto
e visibile dentro la CGIL che riporti i lavoratori alla
battaglia politica e selezioni un gruppo dirigente credibile
e riconosciuto come tale dai  lavoratori che si ponga come
alternativa alla deriva istituzionale del sindacato .

NON concepisco pertanto la nostra presenza in cgil solo
come terreno di lavoro politico con i possibili fuoriuscili
dal FCI, ma come lavoro di massa per costruire le basi
materiali e soggettive fra i lavoratori di un sindacalismo i
classe .

STEFANO MARUCA (Direttivo CGIL RBWO)
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