| ff LAVORARE MENO LAVORARE TUTTI, PER UNA DIVERSA QUAL*TA’ DEL LAVORO E

DELLA VITA.

( Questo documento,risultato del dibattito che c’é stato nel gruppo di

| avoro "lavorare meno lavorare tutti” in preparazione del congresso
provinciale, non vuole in nessun modo dare orientamenti definitivi ma

si prefigge unicamente lo scopo di sollecitare la discussione nelle cel _
lule e nelle sezioni su tutta una serie di questioni per alcune delle
quali il dibattito,si puo dire, é solo agli inizi. Per questa ragione e
anche per non fornire un materiale troppo voluminoso e quindi di diffici-
le lettura, si é preferito trattare gli argomenti in modo breve e schema-
tico,accennando molte volte ai problemi in vece di svilupparli in modo
completo). :

T

La parola d’ordine "lavorare meno lavorare tutti”, da quando | ’abbiamo ripre-
sa dal movimento del ’77 e |’abbiamo fatta nostra, ha corso costantemente
il rischio di essere intesa in senso fortemente riduttivo o addirittura

essere completamente snaturata. Il PCl |’ha volutamente banalizzata, ridu-
cendola ad una pura e semplice proposta di riduzione dell’orario contrat-
tuale di lavoro. All’interno del sindacato e dello stesso movimento ope-
raio la si é spesse volte intesa unilateralmente, come una somma di obiet-
tivi ridotti al solo aspetto sindacale:lotta agli straordinari e al doppio
| avoro,recupero delle 7 festivita, riduzione dei ritmi e aumento dellle
pause,riduzione dell Yorario contrattuale,rimpiazzo del turnover,allarga-
mento della base produttiva e occupazionale mediante nuovi investi-menti,
etc. S :

Per noi invece si tratta innanzitutto di una parola d’ordine politica in
gquanto: —

-Prefigura uno degli aspetti della futura societa Socialista,in cui butti
avranno il diritto-dovere ad un lavoro con caratteristiche completamente

diverse da quelle attuali,ed é quindi momento preciso di denuncia dell “at-
tuale meccanismo di sviluppo.

-E’ mobilitante in quanto al suo interno possiamo gia oggi collocare gli
obiettivi ricordati prima, a patto di coglierne innanzitutto le caratte-
ristiche di lotta sul piano ideale e politico generale.

Non quindi una proposta sindacale di piena occupazione in tempi piu o

meno brevi, irrealizzabile in questa societa e che sarebbe percid massi-
mal istica e mistificante, ma una linea di iniziativa politica di lungo pe-
riodo ,con concreti obiettivi di controllo operaio in fabbrica e nella
societa, la cui real i zzazione,necessariamente parziale, si colloca ali‘in-
terno, e con gli stessi tempi di attuazione, della formazione di quel | a
central ita operaia di tipo nuovo e di quella ricomposi- zione del blocco
sociale anticapital istico che, dah sem nario di Arezzo in poi, costitui-
scono punti fermi della nostra proposta politica.

Cid premesso vediamo innanzitutto come si presenta la questione centrale
dell ’occupazione per quanto riguarda due settori del proletariato che

pit sono colpiti dalla politica di recessione del governo e dai processi

di ristrutturazione padronale: i giovani e le donne.
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| esclusione di un’intera generazione di giovani proletari dalla fabbrica,
uno dei principali dati struttural i che caratterizzano | Yodierna condizione
giovanile, & alla base della forzata ricerca di soluzioni individual i nell’
ambito del lavoro nero e precario. Accanto a questo perd esiste una ricerca
volontaria della soluzione individuale, come comportamento pratico che si
colloca all’internc dell’ideologia del rifiuto del lavoro, come rifiuto del
lavoro in fabbrica. Molte volte il giovane che fa lavoro nero e precario si
Fifiuta di accettare una prospettiva di entrata in fabbrica, e parallelameg
te molti giovani operai si sono licenziati per dedicarsi ad attivita di tipo
artigianale o precario.
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le motivazioni che stanno alla base di questi comportamenti scno moitepiicCi,

di varia natura e interagiscono tra di loro:

- la contraddizione fra b sogno di lavorare, per sopravvivere o per rendersi
indipendenti dalla famiglia, e la consapevolezza del fa natura del lavore
salariato, con i suoi vincoli, le sue rigidita.

Di conseguenza |‘’apparente senso di liberazione che deriva dal fatto di non
essere piu in fabbrica, anche se cid significa | Faccettazione di una condi-
zigne sottoproletaria sia sul piano retributivo che normativo, anche se ci0
significa rimanere comungue all“interno del mercato capitalistico, all’in-
terno cioe di rapporti di sfruttamento e oppressione.

Il sentimento di autogratificazione che pud nascere, nello svolgimento di al-
cune attivita di tipo artigianale, dal recupero dell’unita del processo la-
vorativo (dall’acquisto delle materie prime, alla produzione, alla vendita
de | prodotto-Finito).

la collocazione esterna alla fabbrica di masse di giovani proletari in una
condizione di lavoro polverizzata, che costituisce la base materiale per il
continuo formarsi di ideologie e comportamenti pratici di sfiducia nelle
lotte di grandi masse organizzate, ideologie e comportamenti che a vol te ten
dono a trasferirsi anche all 7interno dello strato giovane della classe ope-
raia stabilmente occupata.

L’atteggiamento del sindacato che continua a riproporre una non credibile ap
plicazione della 285, tutta su un piano di rapporto con e tistituz Bont, e
ciod completamente al di fuori del senso comune € dei livelllitdir linteresse
delle masse giovanili. : :

Lo sbandamento e |a mancanza di prospettive politiche per molti militanti
dopo il crollo delle illusioni del 20 Giugno.

Di fronte a questa situazione dobbiamo essere in grado di fare proposte e svi
|uppare iniziative aggreganti fra classe operaia stabilmente occupata e gio-
vani disoccupati, come momento di ricomposizione strutturale e politica del
bl occo sociale proletario.
Lama alla E.Marelli ha procl amato che 71l lavoro & un valore”. Noi diciamo
che il lavoro & un valore solo nella societa sogialista, in cui sara la clas
se operaia a controllare e dirigere |a produzione, la destinazione e la qua-
ity dei beni, e che nella e ociota capitaliusticavilsliavoro & necessita, e in
sieme sfruttamento, alienazione, fatica, malattia e, molte volte, anche mor
te del proletarios

Ma proprio perché & necessita dobbiamo sin da oggi lottare per trasformarne

parzialmente Sl cune caratteristiiche.:

Noi non diciamo che il giovane deve entrare in fabbrica per "] avorare e pro-

durre”, ma per lottare, nella consapevolezza che per i giovani & possibile

una +rasformazione della vita e del lavoro solo se su questo terreno si muo
ve il principale soggetto politico anticapitalista, cive | gcl asse operaia.

E’ necessario quindi sviluppare il processo gia avviato di trasformazione del

la classe operaia che si deve far carico fino in fondo dei problemi dei gio-

vani e dei disoccupati, come condizione necessaria per sviluppare un’egemonia
operaia in guesto importante settore del proletariato.

Non solo quindi lavorare meno per essere in piu a lavorare, ma | avorare me-—

no e in modo diverso, per avere pid spazi di vita e di |iberta, individualt

e collettivi, da vivere in modo diverso.

-

All’interno del processo di riduzione della base occupazionale ha assunto gran

de rilievo il processo di espulsione di forza | avoro femminile. Infatti:

- molti dei processi di ristrutturazione in corso riguardano settori a preva-
lente occupazione femminile, come il tessile, o le mansioni piu dequalifica-
te e ripetitive, in cui |”impiego di manodopera femminile & prevalente.

_ il costo del lavoro femminile, necessariamente piu alto di quello maschile
(maternita, maggiore assenteismo docuto alla mancanza di servizi socialil e
alla necessita del lavoro domestico ecc.), & un incentivo alla politica pa-




dronale di espulsione delle donne dal lavoro.

- La resistenza sindacale & molto pit debole quando si tratta di difendere il
posto di lavoro delle donne, il che prova quanto siano radicati nelle organiz
zazioni operaie pregiudizi e impostazioni di stampo a volte addirittura rea-

zionario,
A tutto questo si aggiunge prd anche una spinta all fautoemarginazione dal mer-
cato del lavoro da parte della stessa manodopera femminile. Molte volte sono
le stesse lavoratrici che si vedono costrette a richiedere il part-time o a Ii
cenziarsi, non riuscendo pilu a conciliare le esigenze del lavoro in fabbrica
con le esigenze del lavoro casalingo.
Come per i giovani, anche per le donne occorre quindi che la classe operaia si
faccia carico dei problemi della condizione femminile non solo in fabbrica, ma
anche nella societa e nella famiglia, che sappia cioé trasformare se stesse co
me condizione necessaria per sviluppare la propria egemonia sul proletariato e
sul blocco sociale anticapitalistica.
4.
Accanto all’attacco all’occupazione nelle grandi fabbriche, che rimane
tivo principale dell’avversario di classe, e al processo di emarginazione di
giovani e donne dall’ambito lavorativo, registriamo quindi un fenomeno di auto-
emarginazione, che si basa su complessi meccanismi di natura economica, ma an-
che ideologica e culturale,
A cid aggiungiamo il fatto che resistenze ad una corretta impostazione delle
lotte vengono a volte anche dall’interno stesso della classe operaia. Non &
lo il crollo del potere d’acquisto del complessivo monte salari e spingere i
voratori ad accettare la monetizzazione della nocivita o |’accettazione di-rat
mi e incentivi piu elevati, ma & anche la paura diffusa di perdere il posto di
| avoro che c’2& anche dove non si verifica un attacco immediato all Yoccupazione,
il clima di insicurezza ed emergenza alimentato ad arte dai mezzi di informa-
zione di massa, la sciagurata politica dei sacrifici portata avanti dal PCI,
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ecc.

Una nostra proposta di lotta sulla questione del | occupazione e del lavoro de-
ve quindi saper cogliere tutti gli aspetti di questi meccanismi, riunificando
operai, giovani e donne su comuni obiettivi di lotta e di organizzazione, sia
in fabbrica che sul territorio che in famiglia.

Da questa nostra proposta politica discende, ci pare, anche un’indicazione del
tipo di partito che vogliamo costruire. Un partito che, pur conservando le com
missioni di settore, veda la sua struttura portante nelle sezioni territoria
li, centralizzate a livello provinciale, come istanze di direzione politica
complessiva delle cellule di fabbrica, di territorio, di scuola, ecc. Si trat
ta, da questo punto di vista, di saper andare contro corrente, superando la
tendenza spontanea all’organizzazione per setori, riflesso internc della si-
tuazione attuale dei movimenti di lotta che, pur sviluppando forti momenti di
mobilitazione e pur dandosi in molti casi tematiche complessive e generali,
hanno la tendenza prevalente a crescere su se stessi, con scarsi coliegamenti
con il resto del movimento.

Nel seguito indichiamo, sia pure in forma schematica, una serie di obiettivi
che, apparentemente solo sindacal i, hanno tali e tante implicazioni sul piano
sociale e politico da costituire parte di un programma complessivo di lotta,

a patto che ci sappiamo spogliare del | “economicismo che ancora spesso ci caat

terizza.
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Straordinari. La lotta contro il dilagare degli straordinari va condotta:

- vincendo politicamente le resistenze che vengono da una parte degli stessi

| avoratori, indotti a questa pratica sopratutto dall’insufficienza drammatica
de! salario reale.

- sviluppando una battaglia'politica a fondo contro le posizioni moderate e
del PC! nel sindacato che,pur riconoscendo |’esistenza del problema non opera
no nel senso di ridurre drasticamente gli straordinari, dato che una lotta con
seguente in questo senso si porrebbe in contraddizione con ia centralita del
profitto di impresa.

3.




C’& una tendenza “spontanea” all’interno del sindacato e fra gli stessi mili-
tanti a concepire la lotta contro gli straordinari come questione che vede
coinvolti i soli lavoratori delle aziende con vertenze aperte. Contro questa
fendenza va detto che la lotta per il controllo e la riduzione seppre piu mapr
cata degli straordinari va condotta:

- coinvolgendo tutte le fabbriche, fino alle piu piccole, sopratutto quelle

non in vertenza, dove il dilagare degli straordinari & spesso pill massiccio.
- mobil itando insieme lavoratori e giovani disocaupati.

e forme di organizzazione e di lotta da real izzare sono le ronde di zona e i
picchetti al sabato, gia sperimentate n occasione dei precedenti rinnovi con
trattuali di categoria che vedono come soggetti attivi di mobilitazione sia i
lavoratori delle fabbriche della zona che 'i giovani disoccupati della zona.
Nella misura in cui la lotta contro gli straordinari nella zona diventa vincen
te & chiaro che, nelle stesse fabbriche in cui si riesce a ridurre la pratica
degli straordinari, va subito poste come sbocco di questo primo livello di lot
ta, la rivendicazione di aumenti salariali e nuova occupazione.

La lotta per il controllo e la riduzione degli straordinari e estremamente im-
portante non solo come lotta che pone le premesse per una maggiore occupazione,
non solo come momento di ricomposizione su comuni obiettivi di mobilitazione

di lavoratori e giovani disoccupati, ma anche, in quanto riduzione dell’orario
effettivo di lavoro, come momento importante di | iberazione individuale del

l avoratore, di lotta per una diversa qual ita della vita.

6.

Doppio lavoro. La lotta contro il dilagare della pratica del doppio lavoro ha
almeno la stessa importanza di quella dontro di straordinari. Ci sono reparti
in cui non viene fatta neanche un’ora di straordinario, e quindi apparentemen-—
{e la situazione sindacalmente & soddisfacente da questo punto di vista, ma in
cui molti operai fanno doppio lavoro, a casa o in officinette di fortuna, moi
te volte addirittura per conto del padrone della fabbrica in cui laveorano.
L’attacco all’occupazione & quindi condotto, come nel caso degli etraordinart,
mediante un allungamento dell’orario effettivo di lavoro di chi ha gia un la-
voro stabile, anche se la forma, doppio lavoro invece di straordinari, & diver

sa.

Anche per il doppio lavoro valgono considerazioni analoghe agli straordinari
per quanto riguarda le resistenze che vengono dagli stessi | avoratori, costret
ti sopratutto dal costo della vita al doppio lavoro, le posizioni rinunciata-
rie del PCl, e le forme di organizzazione e di lotta che devono vedere insie-
me mobilitati lavoratori e giovani disoccupati delle zone in un mavoro che &
innanzitutto di inchiesta sulle dimensioni e le caratteristiche del fenomeno.
|1 discorso perd non pud fermarsi a questo livello.

Per noi lotta contro il doppio lavoro deve significare |otta contro il doppio

l avoro sia dellfuomo che della donna. La donna | avoratrice, intendendo con que
sto termine la donna che ha un lavoro ".fficiale” e riconosciuto, in fabbrica
o in ufficio, fa da sempre doppio lavoro. Per otto ae alle dipendenze diret-
+te del padrone, per altre 7 o 8 ore oltre ai sabati e alle domeniche schiava
domestica nel ruolo di madre-serva. Fornitrice diretta di servizi per 1 mem-
bri della famiglia, dal marito a figli, che il processo di crescente privatiz
-azione dei servizi sociali tende a rendere sempre piu pesanti, guando non an-
che produttrice di merci, come nel caso del lavoro a domicilio,

Ogni discorso sul doppio | avoro deve avere al suo centro il discorso preciso
sul rapporto tra lavoro di fabbrica e |l avoro domestico.

Sulla questione del doppio lavoro, lo slogan “lavorare meno, lavorare tuttis

per noi significa anche: :

- lotta per lo sviluppo e il potenziamento dei servizi sociali (attaccati dal
blocco della spesa pubbl ica), come momento di lotta per la riduzione del Ié
voro domestico, e cio& come momento di lotta contro il doppio lavoro delle
donne (oltre che momento importante di difesa del potere d’acquisto dei red-
dito proletario).
lotta per |Zabbattimento dei ruoli borghesi all’interno della famiglia:




-"lavorare menc, lavorare tutti” anche in famiglia deve significare che il

lavoro domestico, che comungue rimane, deve essere svolto da tutti j mem-
mbri della famiglia egualitariamente,

-la richiesta di permessi retribuiti per entrambi i genitori per | "assisten
za ai figli piu piccoli, messa in numerose piattaforme, va sostenuta e por
tata avanti ancor pil che nel passato, in quanto si colloca appunto abl?in
terno di questa prospettiva.

Batitto citol ne viene che. uno stesso discorso sulla paritd uomo-donna che non
tenga conto fin dall’finizio della diversa collocazione dell ’uomo che lavora e
de!la donna che lavora & mistificante e fuorviante,
Le proposte di legge sulla parita che vengono avanti sono alcune condisibili,
come | ‘attribuzione di assegni familiari per le donne e |a convertibilita del
le pensioni, altre no, come |’adeguamento dell’et3 pensionabile delle donne
all’eta pensionabile degli uomini e la proposta di estendere il |avoro nottur
no anche alle donne.
Ma cid che va messo in pPrimo piano & che non esiste parita che sipossa ottene
re tramite meccanismi legislativi se non sj raggiunge una eguaglianza effetti-
va fra uomo e donna non solo in fabbrica, ma nella societa e nella famiglia,
Nello stesso sindacato le resistenze sono enormi non appena si passa da un
discorso di occupazione femminile ad uno piu generale di condizione della don
na. Non a caso sulla questione dell “aborto, ad esempio, c’& la passivitd piu
completa non solo del sindacato ma anche de: C.d.F.
E, ancora una volta, le resistenze vengono anche dall’interno della classe
operaia. Fra le operaie ad esempio ¢ diffusa la paura che la legal izzazione
dell "aborto possa portare ad una maggiore indifferenza del marito sulle con-
seguenze del rapporto sessuale,
7
Orario. La lotta per la riduzione del i ‘orario, come momento di lotta specifi
co per |’occupazione e per la riduzione dello sfruttamento, va intesa in sen
SO ampio:
- come lotta per la riduzione dell’orario effettivo, cioé come somma di ora-
rio contrattuale, straordinari, doppio lavoro, tempo di trasporto da casa

a fabbrica e viceversa, 7 festivita da recuperare, ecc.

Come questione che richiama altre iniziative di lotta, sul territorio. Pen-

siamo soltanto all’influenza che sull’oraro effettivo hanno i tempi di tra

sporto e quindi all’importanza che hanno le lotte dei pendolari, o le lot-
te contro |’equo canone (cosiddetto) che, accelerando il processo di decen

tramento dei proletari dalle citta porta anche ad un aumento dei tempi di
trasporto,

in altre parole la vera questione da porsi &: quanta parte della propria vi-
ta e delle proprie energie psico-fisiche il proletariato & costretto a dedica -
re alla riproduzione e accumul azione sociale del capitale?
Qual “e | ’orario effettivo e la fatica del pendolare che abita a 50 chilometr;
di distanza dal posto di lavoro, dell‘operaio che fa strordinari e doppio la
voro per soddisfare bisogni primari ma anche molte volte per comprare merci
inutili o dannose, della commessa del grande magazzino che ha un intervallo
mensa di due o tre ore e quindi deve star fuori di casa per il lavero anche
25 ore e pwu, della donns lavoratrice, della casal inga che svolge menotonamen
te per tutta la sua vita il “proprio” ruolo (senza salario ne’ hmmidimadqﬂ
Cercare di dare una risposta a queste domande non significa perd che noi po-
niamo in secondo piano la lotta per la riduzione dell’orario contrattuale dj
lavoro, Il PCl oppone una durissima resistenza a che guesto obiettivo sia fat
te proprio dal movimento operaio e sindacale. Su questa questione noi siamo
chiamati ad una dura battagl ia, anche in previsione-del rinnove dei contratti di
di categoria del 778,
La proposta che facciamo al dibattito tra i compagni & che |ga riduzione dell’o
rario contrattuale vada collegata ad un potenziamento dell "esperienza delle
150 ore. Pid in generale pensiamo:
- ad una riduzione dell’orario da utilizzare per aumentare la superficie di
contatto tra lavoratori sindacalizzati e studenti, per dilatare a larghe mas
se | 'esperienza di intervento dei lavoratori nella scuola, finora ristretta
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3¢ uno strato relativamente sottile di classe operaia.

- Ad una riduzi »ne di orario da utilizzare per aumentare |a conoscenza del
processo produttivo da parte dei lavoratori, per facilitare un intervento
sull “organizzazione del lavoro che non sia delegato ai soliti specialisti
dei CdF e del sindacato,. :

Meno orario quindi per una maggiore formazione, culturale e anche professionale

sottratta al padrone ma controllata dai lavoratori, per piu unita operai stu-

denti e per sviluppare il controllo operaio nei reparti, per avere piu spazi

di vita da organizzare collettivamente contro |’istituzione fabbrica e contro

| “istituzione scuola. '

E” chiaro che quando parliamo di riduzione di orario contrattuale intendiamo

riduzione di orario a parita di salario, Va quindi respinta ogni proposta di

riduzione dell’orario contrattuale accompagnata da una riduzione del salario,

proposta che viene oggi dall’interno della CISL. Non solo, ma va anche svilup
pata una lotta contro il dilagare, su iniziativa padronale, di quella partico

l are forma di riduzione dell’orario e di contemporanea riduzione del salario

che ¢ 1l part-time.

Va condotta una lotta a fondo per il controllo operaio e sindacale del part-

time, nella prospettiva della sua abolizione, in quanto:

- 1l part-time tende a diventare |’orario di lavoro specifico per donne e gio
vani, andando quindi ad ingrossare quel terzo mercato del lavoro costituito
da lavoratori a tempo parziale, lavoratori in cassa integrazione e “gestiti
dal!’agenzia del lavoro, lavoratori delle carovane (facchinaggio, pulizie,
ecc.) , lavoratori degli appalti, precari del pubblico impiego (destinati
ad aumentare per il blocco della spesa pubblica), che hanno per cosi dire
una collocazione intermedia tra i lavoratori sindacalmente organizzati e sta
bilmente occupati e |a massa esterna dei disoccupati.

Con il part-time il padrone recupera in pieno |’elasticita di utiiizzo delia
forza lavoro per quanto riguarda |’orario, dato che quasi mai il part-time &
un lavoro a meta tempo (4 ore su 8), che conserva intatte le sue rigidita
di utilizzo, ma qussi sempre & un lavoro a tempo parziale che viene utiliz
zato dove e quando il padrone ne ha bisogno prr far fronte a punte di lavoro
ricorrenti e per le quali non vuole assumere nuovo personale a tempo intero.

Si tratta in defintiva di un aspetto della lotta per la riunificazione del mer

cato del lavoro, contro la tendenza alla progressiva frammentazione. Non siamo

soltanto di fronte ad una riduzione della base produttiva e occupazionale, ma

anche ad un degrado della base produttiva e occupazionale rimanente, con il

gonfiamento di quel terzo mercato del lavoro cui si accennava prima, costitui-

to da una fascia di l|avoratori che, pur mantenendo ancora un legame con il cen
tro della produzione del lavoro, . sono in condizioni normative e salariali in-
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feriori.

8.

Ritmi di lavoro, Lavorare meno non significa solo cercare di ridurre la durate
dell “orario effettivo di lavoro, ma significa anche lottare per ridurre !’inten
sita del lavoro erogato dal proletariato, Quindi lotta per ridurre i ritmi e
aumentare le pause, il che significa intervenire nell’organizzazione de! lavo
ro per diminuire lo sfruttamento e la fatica., : ‘

Il terreno del controllo operaio sull’organizzazione del lavoro per quento ri
guarda ritmi, cottimi, incentivi di varia natura & forse il terreno dove in
gquesti ultimi anni 1l padrone ha potuto, all’interno dei reparti, prendersi

la sua rivincita piu che altrove.

Contemporaneamente & molte volte rinato nei reparti un clima di sfiducia nel
le lotte, di ripresa dell’individualismo, di concorrenza reciproca. La preca

. rieta del posto di lavoro, in assenza di un’azione sindacale di chiara difesa

dell "occupazione e del salario, ha costituito il terreno fertile in cui a vol
te il lavoratore tende a vivere col proprio compagno di lavoro non un rapporto
solidarieta e di lotta comune, ma un rapporto di concorrenza e competitivita,




Sonc i rapporti sociali borghesi che “in questi casi hanno la meglio sui rap

pﬂrti di solidariets di classe, proletari e comunisti. E’ if{ prevalere, per

| & concorrente azione di borghesia e revisionisti, dell’intreccio tra ideolo
gia della concorrenza individuale e ideologia dei sacrifici collettivi.
La lotta per ridurre |’intensita del | avoro non ha quindi soltanto |’aspetto
di lotta contro lo sfruttamento ma ha anche | Taspetto di dare maggiori spazli
di organizzazione collettiva ai lavoratori in fabbrica per ricreare rapporti

‘di lotta e solidarieta.
Certamente la conquista di un controllo dei ritmi e di maggiori pause crea
soltanto le condizioni di partenza per instaurare tra | avoratori in fabbrica
diversi rapporti interpersonali e politici, non & di per se una soluzione di
questo problema.
Basti pensare alle accese discussioniy in fabbrica e negli' uffici, su avveni-
menti sportivi quando magari il giorno prima c’& stato un attentato fascista
contro compagni, o alla vasta diffusione di materiale pronografico nei repar
ti, per capire che si tratta poi di riempire di contenuti diversi gli spazi
strappati al padron: con |’azione sindacale,
Non solo, ma la lotta per la riduzione dell”intensita del lavoro ha suoi ef-
fetti specifici anche sui rapporti familiari e personal i. Pesantezza e ripe-
titivita del lavoro accoppiate insieme, come ad esempio alle catene, non por
tano soltanto a malattie dell’apparato nervoso e del sistema neurovegetativo,
ad abuso dei farmaci, ecc., ma riducono e nevrotizzano la stessa attivita ses
suale.
All’interno della famiglia quello che dovrebbe essere un rapporto affettivo
e di reciproca tenerezza, rispettoso delle reciproche esigenze sessuali e af-
fettive, tende sempre piu a trasformarsi nella prevaricazione della sessuali-
+3 maschile, specchio grottesco di tutte le ansie e nevrosi vissute durante
la giornata. Un tale rapporto & certamente insoddisfacente e odioso per la
donna che lo subisce, ma & anche, nel migliore dei casi insoddisfacente per
| “uomo che lo pratica.
0.
Lavorare meno per poter l|lavorare tutti, cioé fare lotte vincenti su straordi
nari, doppio lavoro, orario, ritmi, ecc., per allargare gli spazi di lotta in
di fesa dell’occupazione & necessario ma non basta. In una situazione di reces
sione che vede un continuo calo della produzione e in cui gli unici investimen
ti produttivi sono di tipo intensivo, cioé di riduzione della mano d’opera oc-
cupata, non c’& necessariamente un rapporto diretto e meccanico fra riduzione
della durata e dell’intensitd del lavoro e aumento degli occupati. Questo rap
porto si crea se accanto agli obiettivi del “lavorare meno”, ci battiamo an-
che su altre questioni.
10,
Di fesa del posto di lavoro. Il primo livello di lotta, indispensabile, & rap-
presentato dalla difesa instransigente del posto di lavoro, opponendosi alla
disponibilita sindacale ai licenziamenti, mascherata come disponibilita alia.
mobilita gestita territorialmente dalle istituzioni, associazioni padronali e
sindacato. Lfesperienza di lotta di questi anni ha dimostrato che si pud resi
<tere e anche vincere collegando tra di loro le fabbriche in lotta, facendole
uscire dallfisolamento in cui solitamente vengono tenute, costituendc comita-
+i di lotta quando il CdF & paralizzato dalle resistenze moderate e del PCl,
adottando |’autogestione come forma di lotta. :
11 :
Rimpiazzo del turn-over., In ogni vertenza la richiesta di rinnovo del turn-
over e dove possibile di nuove assunzioni, deve prevedere una quota di assun
zioni per giovani e per donne e la lotta deve essere portata avanti coinvol-
gendo giovahi disoccupati della zona sia nella discussione della piattaforma
che nelle forme di lotta (picchetti, cortei interni, assemblee ecc.), che nel
la trattativa. Dopo ogni vertenza i giovani disoccupati e | avoratori insie-
me devono gestire i risultati acquisiti, per avviare prime forme di controlio
del mercato del igvoro ed imporre chiamate numeriche e non nominative per i po

sti di Eavon? conquistati.




12.
Investimenti. Oggi parlare di investimenti significa certamente fare un di-

scorso poco credibile e non mobilitante. Hanpq concorso a questo il non aver
conseguito in pratica alcun risultato (gli investimenti strappati sono rima-
sti sulla carta) e il fatto che il discorso sugli investimenti & stato sem-
pre strumentalmente in contrapposizione dal PCl e dalle confederazioni eon
le richieste di forti miglioramenti normativi e salariali.
Ciononostante crediamo che obiettivi.di allargamento della base produttiva e
occupazionale, costringendo il padronato pubblico e privato ad effettuare in-
vestimenti misurabili in nuova occupazione, siano da portare avanti a patto che
che ogni richiesta in tal senso sia commisurata ai reali rapporti di forza
sviluppabili e che sia possibile un controllo diretto delle modal ita di attua
zione del[’investimento stesso da parte della classe operaia e delle strutture:
dei delegati. '
Percio, mentre le velleitad programmatorie che si accompagnano ai discorsi sul
la cosiddetta “programmazione democratica”

" sono da considerarsi per quello che realmente sono, e civé niente di
piu di un paravento ideologico e mistificatorio dietro 1l quale si cerca di
far marciare |7accordo DC-PCl, & necessario nelle piattaforme aziendali non
fermarsi alla rivendicazione del rinnovo del turn-over  ma chiedere anche nuo
vi investimenti che rispondano ad una reale capacita di controllo e di lotta
dei lavoratori. Con cid fra l”altro diamo anche una risposta al PCl che giu
dica la nostra proposta di “lavorare meno, lavorare tutti”, banalizzata al-
| ’equazione “meno orario, pil occupazione”, come una sorta di redistribuzio-

ne della miseria all’interno del proletariato.

Ma sulla questione degli investiment: & necessario andare oltre. Infatti in

realtd questo discorso va colfocato all’interno di “quale programma di politi

ca economica?” noi proponiamo come alternativa al modello di sviluppo capita
| istico oggi accettdo per intero dai revisionisti. Bastera qui ricordare un
solo aspetto di tafe'programma: la questione energetitca.

La nostra opposizione alla costruzione di nuove centrali nucleari ha, come

una del le sue motivazioni di fondo, il fatto che il piano energetico governa-

tivo & in realta un piano tutto nucleare con le ben note conseguenze di noci
vita e pericolo per l'e popolazioni e di militarizzazione dell’organizzaziee
de | lavoro). Cid significa che il modello di sviluppo che il governo vuole
perseguire & quello che prevede la produzione di grandi gquantita di energia
concentrata in pochi punti nel paese.

Cid significa che:

- si prevede di continuare sulla strada dello sviluppo di settori quali la
siderurgia e la chimica primaria (settori altamente energivori), cive nello
sviluppo, inmposto dalla divisione internazionale del lavoro, di settori
che a fronte di rnormi investimenti, comportano’scarsa occupazione, oltre
ad essere altamente inqguinanti d [l 7ambiente circostanti.

Per la creazione delle centrali nucleari, cioe per sostituire alla dipenden
za del petrolio USA una nuova e piu ferrea dipendenza nucleare, sempre USA
si spenderanno cifre enormi, Cid significhera blocco della spesa pubblica,
niente servizi sociali, ecc. In una parola: disoccupazfone, oltre al peggio
ramento delle condizioni di vita del proletariato.

Il modello di sviluppo basato sulle grandi produzioni concentrate e sul le
grandi utenze & un modello che invece di portare il lavoro all’uomo (come
nel caso di modelli energetici decentrati di tipo solare, geotermico, idro
elettrico distribuito ecc.) porta 1Zuomo al- lavoro. In altre parole: sra=
dicamento di grandi masse di proletari, ristrutturazione territoﬁiale, piu
alti tassi di pendolarismo ecc. l

Anche da questo punto di vista quindi si vede came lo ﬁviluppo del cgpitale

in questa fase sia quello di far lavorare di piu e peggio un numero sempre

inferiore di occupati. '




Cooperative. Un altro obiettivo da portare =vanti & la costituzione di coope
rative sia di lavoranti a domicilio che giovani disoccupati. Per quanto ri-
guarda le cooperative dei lavoranti a domicilio e in generale l’organlzzazto
ne sindacale di questi lavoratori, questa proposta non va vista in contrappo
sizione con la richiesta del rientro delle lavorazioni decentrate. Anzi il
censimento, |’inchiesta e |’organizzazione del lavoro decentrato e a domici-
lio in collegamento coi lavoratori della fabbrica “comittente” ; PuUd essere
Pl pr|mo livello di una lotta che & sempre difficile e che quindi non sempre
Ssi pud porre da subito |’0biettivo giusto del rientro delle lavorazioni e del
| “assunzione degli operai decentrati.
Per quanto riguarda i giovani dlsoccupati, le c operatlve vanno realizzate co
me pratica dell’obiettivo, cioé come iniziativa prat:ca di lavoro sociale, ri
cnledendo allfente locale o governativo sia il riconoscimento del valore so-
almente utile dell’attivita che si svolge, che il corrispondente salari io,
partendo se possibile da momenti di ricerca collettiva gia realizzati a scuo-
la. Si tratta cioé di partire da un "aggregazione gia esistente nella scuola
per sviluppare all’esterno iniziative di tipo cooperativistico, mettendo alia

prova la 285,

Un‘ul tima considerazione per quanto riguarda i giovani disoccupati e |l loro
torme organizzative.

Dobbiamo essere presenti in tutti i punti di aggregazione della realta giovani
le con un nostro discorso anche sull’occupazione e sull’unita di lotta con !a

classe operaia.

Lintervento nelle leghe dei disoccupati, nelle scuole, nei circoli e nei cen=
tri sociali non vanno visti in contrapposizione ma sono fra di loro cbmpiemei
tari. Dobbiamo avere la capacita di intervenire a tutti questi livelli, pro-
ponendo iniziative di lotta con obiettivi concreti, e cioé la mobil itazione
unitaria di lavoratori e disoccupati nelle ronde di zona contro gli straordina
ri, nell?’inchiesta sul lavoro nero, nelle vertenze aziendali delle fabbriche

della zona, ecc., esaminando anche | “opportunita di organizzare a livello di zo
na liste di lotta dei disoccupati che si pongano come obiettivo |’assunzioune
nelle fabbriche della zona in lotta per maggiore occupazione,

Piu in particolare per quanto riguarda le leghe dei disoccupati si pone il pro
blema di un nostro maggiore 1ntervento, coinvolgendo non soltanto le fabbriche
matanche gl i studenti,; €roe ile legheZdevono diventore stihumenti d; lotta in co
sEante collegamento con il'e fabbriiche ed i " €dF e con le scuole o il mov i mento
degli studenti. Solo cosi; aprendo le leghe all’esterno, ai movimenti di lot
ta e facendole uscire dalla logica tutta istituzionale che oggl a Milano le
caratterizza & possibile cominciare a colmare il drammatico divario esistente
tra gli attivisti delle leghe (sempre pochi e di solito ultrapoliticizzati) e
la massa dei giovani disoccupati.

14.

Il capitalismo ha realizzato un suo ”lavorare tutti”, che & rappresentato dal
giovane che fa lavoro precario, dallo studente, disoccupato mascherato, che al
pomeriggio fa lavoro nero, dalla famiglia che fa lavoro a domicilio, e in cui
persino i bambini sono impegnati, sottraendo tempo ai giochi ed allo studio.
Quesito  modelllio-di “piena occupazione?, su-cui il PCl face c non = muove, va
ribal tato,

Ma & credibile un discorso che si limiti a rivendicare maggiore occupazione e
un_lavoro stabile e sicuro senza riuscire a cambiare le condizioni de!l lavoro?
Non & solo questione di tempi e di ritmi, ma di ambiente, perjcolosita, ecc.
Gli incidenti, spesso mortali, sul lavoro, aborti bianchi, malattie professio
nali, lavoro notturno e festivo, inguinamento in fabbrica e nel terrip rio.
Queste le condizioni "normali” di lavoro del proletario, che si devono almeno
parzialmente cambiare gia da subito. in altre parole: stare tutti in fabbrica
e starct di meno, ma anche starci in modo diverso.




Come possiamo dire ai giovani che occorre | oftare per entrare in fabbrica se
in fabbrica ci si ammala e si muore, se il lavoro notturno e a turni impedi-
sce il rapporto del padre con i figli, dell’uomé con |a donna, del | avorato-
re con gli amici ed il proprio ambito sociale? | : ‘

Per questo, oltre che per salvaguardare [7integrita fisica di chi & gia occupa
to occorre rilanciare le lotte sull Tambiente ed opporsi alia_monetizzazione
della nocivita. :

Per gquesto, oltre che per sal vaguardare i rapporti familiari e sociali del la

voratore, occorre opporsi all”imposizione di nuovi turni.

In particolare per quanto riguarda turni e lavoro notturno va ribadito che:

- per ottenere maggiore occupazione non =siste la scorciatoia del maggiore
utilizzo dqgli‘impianti, con l’introduzione delle 36 ore settimanali e la
turnazione di sei ore giornaliere su sei giorni lavorativi (6X6), Negli at

tuali rapporti di forza e con |’arretramento del controllo operaio sull Zor—

gani zzazione del |avoro, | Tintroduzione di nuovi turni, e la necessaria con

seguente ristrutturazione aziendale che ne conseguirebbe, sarebbe quasi in=

teramente gestita dal padrone, con 1 prisultato di fare la stessa produzio-

ol meno addettitsuipiu +turni . Ef dfaltronde questa | ’esperienza, gia ay
venuta del settore tessile.

va respinta ogni proposta di | avoro notturnoper le donne. In generale va re
spinto ogni discorso di parita uomo donna che tenda a livellare le condizio
ni di lavoro della donna a quelle peggiori subite dal | fuomo (lavoro notturno
a turni, lavori pesant} ecc.).  L’ingresso della donna in fabbrica in certi

settori e in certe mansioni da dove era tradizionalmente esclusa deve essere
segnato da un cambiamento dell7organizzazione del lavoro e del | Fambiente in

funzione di un’eguaglianza uomo donna che deve significare anche diritto al-

« A : ‘ < 3 T
la diversita da parte della donna e non suo appiattimento alla struttura di

fabbrica preesistente.




PREMESSA

Le osservazioni che seguono sono degli spunti schematici e talvolta scol lega

ti di riflessione e discussione. Sono il frutto di alcuni aspetti del dibatti
to svolto nel gruppo e che restano spesso a livello di proposte di temi .

la stessa stesura rapida e non discussa collettivamente pud portare ad angola
zioni discutibili nell’affrontare i problemi., Abbiamo ritenuto di proporli ai
compagni in coda al documento vero e propio di sintesi del lavoro col lettivo,
per sofgol ineare comunque il bisogno, espresso in gruppo, di una riflessione

sui problemi in esso toccati. Dopo il congresso provinciale, se il dibattito
ne avrd evidenziato |’interesse, sara utile ritornarvi in modo pit approfondi
to e meditato. e

Nell’affrontare il problema del lavoro occorre riguggire da semplificazioni
schematiche quali ad esempio quella del lavoro, di qualsiasi lavoro, quale
strumento di emancipazione e quella, di segno opposto, del rifiuto del lavoro
in quanto tale.
Noi dobbiamo fare nostro con forza il rifiuto di questo lavero, del lavoro di
sumanizzato imposto dalla societd capitalista. E dobbiamo trarne delle conse
guenze sul piano di terreni d'azione concreta per |‘oggi: obiettivi parziali,
certo, ma che colgono |’essenza del problema. e
Il recupero per il lavoratore della dimensione completa del processo produtti
vo. : :
E/ evidente quanto pesi per il lavoratore la assoluta estraneita tra il suo la
voro e il prodotto che si realizza. Estraneita su due piani:
a) quello della realta del prodotto finito rispetto alla porzione ridottissi-
ma di cui & autore il singolo |avoratore
b) qqellq‘della destinazione del prbdotto del suo lavoro che spesso gl
neo (come frutto del capitalismo che impone anche mcdeili di consumo)
qualche volta nemico (produzione bellica oppure prodotti consumistici per
il lavoratore che politicamente ne comprendé la assoluta ﬁegativité).
Per meglio esplicitare queste considerazioni, prendiamo | ‘esempio dell’artigia
no: c’& una immediata relazione tra prodotto e lavoro, il lavoro & un rapporto
di trasformazione della natura per meglio adeguaria ai biso-
gni dell”uomo, :
In questo caso il lavoratore ha trasferito una parte delle sue capacita, del
suo lavoro, in un oggetto che innanzitutto e concreto (c’e perchd c’2 stato il
suo lavoro) e poi & utile, L’entitd astratta lavoro si e tatta cosa ovvero
come si usa dire si & realizzata.
Si pud notare come nel linguaggio corrente |’espressione “realizzarsi”
ralmente: farsi cosa, oggetto) venga usata anche riferita a persone ("mi sen-
to realizzato facendo questo, ecc.”) intendendo una non contraddizione, anzi
una soddisfazione negli esiti della propria pratica.
L’attivita lavorativa dell’artigiano non & mai fattore di

sione, "odio” nei confronti del lavoro stesso. Le considerazione negative in-
E 4

e
(lette

4

tervengono quando artigiane entra in relazione con la struttura del mercato

capitalistico. Allora la sua fatica si rivela insufficiente garantire la sus

a

sistenza sua e della famiglia; si accorge che deve dilatare a dismisura la
i
1

giornata lavorativa per sopravvivere, che la concorrenza detlfindustria éitrog
po forte e sleale, ecc. e

Si sono fatte queste considerazioni per ben situare le caratteristiche deila
nostra lotta al lavoro nella societd capitalistica e per meglio comprendere
alcuni lati della realta. Ad esempio la difesa della professionalita.

E’ un fatto che nelle aziende i lavoratori a vari livelli professionalizzati
sono gelosi difensori delle loro prerogative ed & un fatto ad esempiq che nel
le aziende una delle forme meno esplicite forse, ma di_massa, del maschil ismo
& il confinare la manodopera femminile in attivita in cui il tasso di profes-
sional ita oggettivo o presunto & molto basso. Esistono inter: reparti in cul
il lavoratore maschio si rifiuta di lavorare perché non saerebbe "dignitoso”,

perché lui “sarebbe sprecato”.

M.
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dei prezzi. Se a questione della decisionalita su tutte le operacioni da
parte della classe operaia non ¢ problema Jdell foggi ma del socialismo, lo
sviluppo di forme di control|u~operaio e, come‘presuppostoJ'impadrnnirsi

da parte del | avoratore sul piano conoscitivo delllintero ciclo produttl
vo & problema attualel Unamwdu-ione dellforario di lavoro attraverso |
ampl i amento qual itativo delle 150 ore in attivita permanenti di studio, ag
giornamento, formazione dentro e fuori lTazienda potrebbe essere una propo
sta. L7estensione rigida del diritto di informazione sullle attivita aziens
da] i una seconda. Al+re ci auguriamo vengano dal dibattito.
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7l riflusso su posizioni politiche moderate e d’ordine di questi settori o il
rifugiarsi nel qualunquismo (magari nella sua versione "di sinistra”) & un =il
schio. reale che in molti casi si € gia trasformato in prezzo gia pagato,

Occorre crediamo avere un’attenzione specifica per questi settori che porti ad

approfondimenti di analisi e prima ad un serio lavoro di inchiesta su larga sca
la.

Ma fin da ora si possono avanzare considerazioni sull’importanza prioritaria
che deve avere per questo tipo di lavoratori la conquista ideclogica all”uni
ta con la classe operaia nella prospettiva della rivoluzione socialista,

Si dovra pumtare alla ricerca di momenti collettivi di rifiessione e discussio
ne, alla integrazione in un lavoro sindacale politico che dia nel sentirsi
@parte” di un generale movimento .che vuole cambiare il paese, nella necessi-
ta di rafforzare questo movimento, la ragione per impegnarsi, conquistare ade
stoni, operare fra i compagni di lavoro e dungue “spendere” utilmente la vita
|l avorativa, )

Per dirla semplicemente (e sempre come ipotesi per il dibattito) la "“rabbia”
accumul ata per un |avoro profondamente alienante va canalizzata direttamente
contro i1l sistema che produce nella sua organizzazione del lavoro questo ti
po di mansione, La contesta=ione deve diventare subito coscients e politica

=

(dunque importanza del lavoro ideologico) per maturare su queste basi la ri-

cerca del rapporto con la classe operaia, la scelta della milizia nel mov imen
to rivoluzionario,

In_ogni caso non va abbandonata, pur nella coscienza della difficoltad la ricer

ca di un miglioramento della qualita del lavoro che in prima approssimazione !
non pud che essere diminuzione dell’orario dij lavoro., Abbiamp gia parlato,
esprimendgci negativamente del part-time: non si tratta di modificare quel

giudizio, certo perd che forme di integrazione o momenti di rotazione delle
mansioni, di arricchimento Cul+turale e professionale da effettuarsi colletti
vamente, di sottrazione ciod di ore al logorio psico-fisico di mansioni alie

nanti devono essere un momento di ricerca nostro (ciod dalla parte del movimen

to operaio) pena il dilagare spontaneo, specie nella mano d’opera femminile,
del part-time,

Due ultime osservazioni:

1. [‘organizzazione capitalistica del lavoro opera su questi strati dal lavo
ro disagiato, promuovendo una sorte di identificazione con |’azienda e la f
sua immagine complessiva (“noi della...”). Da parte nostra riteniamo si deb
ba contrapporre il rafforzamento di iniziative che unifichino vari grupp i
o le multinazionali dal punto di vista di chi vi lavora, cioé di tutti i
dipendenti dalla ricerca, alla produzione, alla commercializzazione, alla
distribuzione, facendo.si identificare cioe chi opera nel terziarjo come
il gruppo, ma per la comunanza della controparte, degli interessi, della
battaglia da combattere con gli altri l avoratori,

2. 1l rapporto con chi usufruisce delle prestazioni (piu rilevante per il pub
blico impiego): ciod un farsi carico dej problemi dei consumatori (com-
mercio), dei fruitori (banche) ecc. come parte integrante del proprio com
pito di lotta generale del movimento nel luogo in cui si trova ad operare.

SULLA LOTTA PER L’QOCCUPAZIONE
Noi combattiamo con forza la logica del ”i giovani non vogliono lavorare., ...

provino ad andare in fabbrica... ecc.” ma questa nostra posizione rischia di

essere incoerente se noi non ci facciamo carico delle motivazioni che real-

mente spingono larghi strati di giovani a rifiutare | “ingresso in fabbrica o
e finiamo quindi per contrapporre implicitamente questi strati agli altri

(buoni, che rientrano nei nostri schemi tradizionali) che invece “spontanea

mentes " lottano’ per il lavoro. Cosaisi vuol dire? Che la nostra lotta per |’
occupazione deve vederci muovere su due termeni, forse di diverso peso, ma che

non possono essere scissi, Accanto alla njchiestaﬁdi‘nuovi posti di lavoro,




alla organizzazione dei disoccupati, (terreni ovviamente fondamentalj e di cui
si & detto), deve essere sviluppata, anche come parte della lotta per |’occupa
-ione, la lotta per.una qualita diversa e migliore del lavoro. Certo noi dob

"biamo ricordare che il mutamento radicale delle condizioni lavorative potra ayv

venire solo in conseguenza di un mutamento complessivo dell’assetto sociale e
che per raggiungere questo obiettivo occorre entrare in fabbrica e lottare.
Ma dobbiamo operare per modificare ‘dall’oggi le condizioni di lavoro p.rche
sul piatto della bilancia la prospettiva negativa di un | avoro disumanizzante
non finisca di pesare di piu che la volonta di contribuire (diventando classe
operaia) alla lotta decisiva per il cambiamento delLa societa. .ln si-ntesi
bispgna operare per sviluppare anche la 7 domanda” di lavoro in fabbrica (ren_
dendo se non “attraente” almeno “botabile”) sopratutto in quei settori che
per la loro disponibilita alla lotta innal zerebbero immediatamente la combat
tivita la forza, la maturita del movimento dei disoccupati.

ALCUNE FORME DI RIFIUTO DEL LAVORO

Non vogliamo far nostra la tesi dell?’ "orgoglio dei produttori”, ma & indubbio
che per Jlarghi settori di giovani o meno giovani potenzial i | avoratori (valga
per tutti |’esempio d- | mezzogiorno) la possibilita di entrare nel mondo del

| avoro, non essere assistiti ma compartecipi della produzione € visto come fat
tore di modificazione profonda della propria condizione, del proprio pensare,

del proprio essere sociale. In effetti, senza scomodare Marx, & "naturale”
un rapporto di soddisfazione di chi, erogando la propria capacita lavorativa,
trasforma la natura, contribuisce a fronteggiare i propri bisogni ed i bisogni

altrui. La distorsione radicale introdotta dalla societa capitalistica nell’
esercizio dell”attivita lavorativa non pud farci dimenticare che la produzione
di oggetti per soddisfare bisogni naturali & fattorve proprio'fdéil’aftiv%fé
umana. Anzi la societa capitalistica tende a nascondere il valore dell “ogget-
to come soddisfattore di bisogni e ne privilegia | Yaspetto di merce val ida
solo sul mercato. A partire da questo suggeriamo le riflessioni seguenti:
possono essere messi sullo stesso piano la scelta di chi (esemplifichiamo) ab
bandona (o non sceglie) la fabbrica per [ avorare in cooperativa la terra e
quella di chi sceglie il piccolo commercio’ per non dire ka produzione di col
fe e o altroz  C7¢ nellfunola ricerca di produrre beni di consumo diretti
nell’altro la accettazione o megl io |la rassegnazione alla prigionia di questo
sistema di vita, il lavoro come sola condizione per sopravvivere, produrre
qual cosa per acquistare,in cambio,di che vivere (la merce: come merce e basta).
E non saono radicalmente divergenti forse le conseguenze sulle scelte di collo
cazione sociale e politica? Quando verra meno, come & ovvio che accada, a
tensione politica che oggi magari fa dire: "questo lavoro non mi rende schiavo
e mi da piu tempo per [?attivita politica” non si resteré:prigionieri di que-
sto sistema, di trovarsi ad essere di aiuto al capitale che intanto non vede
contestato il suo mondo di merci per il solo mercato e poi ottiene un congela
mento di forze altrimenti contestative sul piano del diritto al lavoro, nella
riserva indiana (come si diceva per la scuola) del lavoro marginale?

E non & qual itativamente rnostra” la lotta per | avori socialmente utili contro

le scelte del capitalismo?
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