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LOTTA DEI LAVORATORI.

La Sasib vuole ridurre la produziocne nel settore
del settore segnalamento » non siamo

La CIG dei 30 operai
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QJ mo di fronte -ad un provvedimento punitivo che ¢
laveratori che hanno dimostrate raggiore autonomia
£ra cloro che 1l'azienda vvole ributtare

WA SOLIDARIETA' E L'IMPEGK C DI TUTTI DEVONO PORTAR
'NZA DEL PADRONE. ’

> deve pensare che la CIG per 30 operai rigu
1 prircipio chez la ristrutturazione va avanti
zione le conseguenze »icadranno su tutti gli opera
sOno 1 ai provvedimenti punitivi d
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MESSA IN ATTO UNI LATERAIMENTE DAI'PPDRONE DEVE ESSERE RESPINTA DAL~

abacco e aumentare quella

di fronte ‘Olo ad un problema momentaneo.

sui laveratori le conseguenze di questairis~

olpisce soprattutto fra ?
€ impegno politico e

in una condizione di emarginazione.

CI A RESPINGERE LA PREPO-

ardi sole'quei 30: se pas-
senza nessuna contratta-

i della SASIB e tutti pos-
el padrone. .
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E DI PRESSIONE
ACATO PRESENTI MELLA COM-
SASIB VENGA RIFIUTATA,

HE CBMUNQUE DEVE PABARE I
ACCORDI AL RIBASSO SORTO
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'OBIETTIVI CHIARI-E CONCRETI DEVONQ ESSERE

LA COVTRATTAMIOVE DELIA RISTRUTTURAZIONE

-I1, RIFIUTO DELLA CIG E DI UNA FLESSIBILITA' DELL' ORARIO SUBORDINATA ALLE
ESIGENZE DEL-PADRONE

-11 RIENTRO DELLE LAVORAZIONI ESTERNE

-L'EVENTUALE RIQUALIFICAZIONE DEGLI OPERAI

- LA RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

L nessuno ner favore ci parll dl nroblemi 1di costo del lavoro in un 'azienda

florida come la SASIB.

 Dobbiamo respingere anche ogni eventuale cedimento delle organizzazioni

sindacali
TU?FL LE DECISIONI DEVONO E&%LRL PRESE A PARTIRE DAILA DIFLSA DEGLT INTERLS-

DGbBiAHO RLSPIQFLRE ‘OGNI T;NTATTVO DI QJALSISASI ORGANIZZAZIONE SINDACALE
DI METTERE IN PRIMO PIANO I PROPRI INTERESSI DI BOTTEGA.

E' dannoso per i lavoratori anche accettare mediazioni fatte in qégrete
escludendo la partecipazicne o anche la semplice conoscenza deil lavoratori
ir ‘nome dji un'unita solo di vertice, |

C'E UN SOLO MODO' PER RAFTFORZARE IL FRONTE DI LOTTA AL PADRONE : LA CHIAREZ-
ZA E 1A PARTELIpAZIONE DL TUTTI 1 LAVORATORI E IL RAFFORZAMENTO DEL POTERE
CONTRATTUAL JLLL’A”TON@’IA DEL CDF .COME ESPRESSIONE REALE DELLA VOLONTA'
DEI LAVORALY qu ‘ ; :

D ALLA C.I.6.
Sl ALLA LOTTA E ALL'UNITA? DEI LAVORATORI
81 ALLA RIDUZIOHE DI ORARLO

BOLOGNA ,3/3/87
VIA SAN CARLO 42

TEL, 249152-257135 :
Damociczia  Proletaria

NUCLEO SASIB




