il Carlone
settembre 1993

“AMA IL TUO I’AIIIWNE
COME TE S'I'ESS(I" i

P er capire come cambia il mondo del
lavoro e le condizioni dei lavoratori ¢ al-
trettanto utile dell’ analisi macroeconomica
dei vari accordi del 31 luglio ¢ del 3 luglio,

considerare anche altri episodi minimi ma

illuminanti. Leggiamo per esempio sull’in-
serto ‘‘Affari e Finanza"’ di ‘‘Repubblica’’
del 25 giugno un’intervista al Prof. Piero
Baldesi, direttore della Scuola di Scienze
Aziendali di Firenze, personaggio che ha il
compito di fare per conto delle aziende

colloqui. con_i candidati . all’assunzione. '

Questo signore si dichiara molto delus.
Perché mai? Per il fatto che la maggior
parte dei giovani aspiranti ad un posto, nel

corso del primo colloguio, pone subito .

certe domande. Quali saranno mai queste
domande cosi scandalose? ‘ ‘Su 152 casi di
giovani al primo Lolloqum di assunzione,
68 hanno infatti rischiato di farsi mettere

subito alla porta peril semplice fatto d’aver

manifestato come prima curiositd in merito
al futuro postodi lavoro: “‘ache vraesco?”

Ma non' sono poch1 nemmeno quelli'che
hanno bruciato un’occasione d’oro scivo-
landosu un’altrabuccia di banana: *‘gual’e
il mio stipendio ' Nel30% dei casi, infatti,
& stata questa la prima domanda posta al
selettore del personale’”. Insomma porre
questcdomande mgmﬁ(,a, secondo Baldesi,

non mostrare 1’ auaccamento necess‘mo

all’ azienda. Per Baldem ‘il colloguio &

paragonablle ‘“‘al primo appuntamento
d’amore. La voglia irrefrenabile di piacere

a tutfi i costi, il trasporto verso 1'altro.
Prow,amo a pensare adesso al momento
dell mcontro fanno appena in’ tempo a
salutarsn € uno chiedé a bruciapelo: a che

/ i B ’ .
ora sono libero? L’idillio si spezza sul
nascere’’. Insomma secondo Baldesiil rap-
porto tra un giovane e I'azienda che lo
assume deve essere come il rapportotradue
innamorati: Egli afferma che si, “‘¢ un
indice di maturita fare domande sulla qua-
lith del proprio. lavoro, sullo stipendio,

- sugli orari, ma...I'errore non riguarda il

contenuto delle domande, quanto il mo--
mento in cui sono state poste, mettendole
per prime rispetto a tutte le domande pos-
sibili. Si sarebbero dovute fare in un conte-
sto adeguato, quando cio? si parla del tipo
di lavoro, del confronto tra le proposte ¢ le
proprie capacitd’’. A noiil tipo di lavorato-
re modello che tanto piacerebbe al signor
Baldesi pare molto orwelliano: non solo
costretto ad ubbidire al padrone come i
personaggi orwelliani di *‘1984"° erano
costretti ad ubbidire al ‘ ‘Grande Fratello™’,
ma ubbidire non basta: bisogna amarlo.

‘Questo rapporto d’amore tanto decantato

da Baldesi ci pare, questo si, un rapporto -
“*pericoloso’’ e “‘perverso”’. Ci fa anzi
venire in ‘mente una vecchia canzoncina:

‘ “(‘omemal, come mai, sempre in culoag,h
" operai...




