j ;S’;ﬂ_m@@@m?ﬁ AT VALNO
CONEAReLLAT Y

I recenti provvedimenti di legge rlguaraant1 i controlli suil.lavoratori in malat-
tia hanno intrcdotto una formz gravissima di restrizione della liberta personale
con l'istituzione di pesanti sanzioni pér i lavoratori che non vengone trovati

a casa nelle fasce obbligatorie di pr esenza. : - yins

I1 sindacato protesta , ma dimostra come minimo dl avere la memoria corta e la
coda di paglia, poich& in realtd ha accettato e-dato 1 avvioc a questo intervento
dello stato con l'accordo dei_ZZ/I LauCor@o appOgglagﬁranchc dal -PCI).
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UN PO' DI bTORIA.

Da sempre i padroni chiamano assentelsmo le malattie p;ovocate dalla nocivita
del lavoro.

Da un po' di anni , soprattutto dal I977 , anche il sindacato ha accettato di
andare contro il diritto dei lavoratori di difendere la propria salute.

Gia nel 1978 il contratto nazionale dei tessili , poil quasi tutti gli altri |
hanno ‘tutrcdotto le fasce di repertbilitd , queste perc sono state ripetuta-
mente dichiarate inammissibili da molte sentenze della magistratura poiché
accordi sindacali non possono.essere peggiorativi di leggtl .

PER QUESTO NELL'ACCORDO DEL 2‘2/'1/8? ST DARLA DI MISURE DI LEGGE: PADRONI ,GOVER-
NO E SINDACATI D'ACCORDO VOLEVANG EVITARE SENTENZE DI PRETORI GARANTISTE NEI
CONFRONTI DEI DIRITTI DEI LAVORATORI. )
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Questa legge non c'entra nulla con il controllo sulle stato di salute di un
lavoratore in malatiia : introduce semplicemente il principio che TL LAVORATO-
RH MALATO DEVE RIMANERE AGLT ARRESTI DOMICILIARI PER 6 ORE AL GIORNO e infatti
$i € punlti ner assenza da casa a-prescindere dallo stato di salute.

11 medlﬂo & trasformatoc in un agente di polizia .

Tutto tace poi sul comma [0 dell'art.s che dice : "... @ accertamenti preli-
minart al controllo stesso anche médianté‘persgnale won mepdien®™. 1l ephe vnol
’ire‘ che useeri , impiegatti , inférfmieri delle USL potrebbero diventare tanti
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brigadicri che vanno in giro a vedere se il malato é in casa ( anche questo
é previsto dall‘accordc del 22711.
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QUESTA LEGGE ‘CON LA SCUSA DELLA LOTTA ALL'ASSENTEISMO DA AI PADRONI UNO STRU-
MENTO DI RICATTO CHE SOMMATO AL RICATTO DEL POSTO DI LAVOR PER LA CRISI,AL FATTO
CHE IL SINDACATO NON LOTTA PIU' CONTRO LA NOCIVITA' IN FABBRICAE ALL "AUMENTO

DEI RITMI STA PORTANDO AD UN AUMENTO DEGLI INFORTUNI E DEI MORTI PER INCIDENTI

E MALATTIE DEL LAVORO (quasi 4000 morti all'anno,secondo i dati ufficiali).

I1 sindacato protesta , ma in realti vuole solo modifiche parziali che elimina-
no alcuni aspetti delle norme. '

IL SINDACATO NON PUO"' SMENTIRE PER INTERO QUESTE NORME PERCHE' SIGNIFICHEREBBE
METTERE IN DISCUSSIONE L'ACCORDO DEL 22/I/83.

E' CONTRADDITTORIO FAR DIRE AL PROF. GHEZZI CHE QUESTE NORME SONO INCOSTITUZIO-
NALI PERCHE' PORTANO AD UN RESTRINGIMENTO DELLE LIBERTA' PERSONALI (e cid &
vero)PERCHE ' QUALSIASI RESTRIZIONE DELLE LIBERTA' PERSONALI PUO' ESSERE DECISA
SOLO DALLA AUTORITA' GIUDIZIARIA,E POI CHIEDERE LA RIDUZIONE DELLE FASCE A 4 CRE
E POCO ALTRO. = it

GIA' UN PRETORE HA MANDATOQ QUESTE NORME ALLA CORTE COSTITUZIONALE DICHIARANDOLE
INCOSTITUZIONALI. - .

DOBBIAMO MOLTIPLICARE I RICORSI CONTRO QUESTA NORMATIVA CON LTOBIETTIVC DI
FARLA DECADERE DEL TUTTO E NON SOLAMENTE DI MODIFICARLA.

L'ACCORDO DEL 22/I PESA COME UNA CAPPA DI PIOMBO SU TUTTI I LAVORATORI E .COSTI-
TUISCE ANCORA OGGI LA LINEA POLITICA UNIEICANTE DI CGIL-CISL-UIL .

1 '"ACCORDO DEL 22/1/83 DEVE ESSERE SCONFESSATO E I DISASTRI A CUI ESSO HA PORTATO
E PORTERA' DEVONO ESSERE RIMOSSI.

LA BATTAGLIA CON TUTTI I MEZZI ,ANCHE QUELLO LEGALE ,CONTRO LA NORMATIVA SUI
CONTROLLI DI MALATTIA DEVE FAR PARTE DELLA LOTTA CONTRO L 'ACCORDC DEL 22/I.
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