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Come al solito il dibattito vero che avviene nel sindac: $o non jnu-
sa a.traversgo le sue strutturen, lo possiamo invece leggere gui Lot
nali : in payticolare nelle ihterviste che anppaiono sulla "‘onuL. ] A -
ca, Ui cuesto olire che della pratica concreta del sindocato bizoe
gna tenere conto quando si valute il documento sottoposta 2lla con-—
sultazione dei lavoratori .

I) Tenendo conto di cuesto criterio oi pud (ire che © ecicte una
differenza. fre il documento dell!' EUR e questo su cosn i intende
per programnazione, Nel '77-='78 1 PCI voleva andare al coverno e

il sindacato anche : entrambi pretendevano (i nmettersi in concor- ;
renza con .1l padrone su chi era in grado svolgere meglio il ruo- |
lo di gestore dell'econonia . ‘uecsto poriava ad essere gubsalierni

alle compatibilitd del capitale , ma ad avere velleitd di pronogte
economiche differenti « Oggl non ¢ pili cosl ¢ 1 PCI & costretto

all'opposizione , il PSI & al governo .La nroposta del PCI non h
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la forza di marciare ed & mess: in crisi nello gtesso annarat

dacale, Il PSI forte del fatto che & sl soverno ho loncicoto una (v
rissima offensive , L2 sua concezione della cogestione vede unn
separaz.one fra il ruolo del partito e del pgoverno e nuello del

sindacatos Tl governo di cui esso & parte fondamentale deve, ease

re il vero agente % ivo del dialogo con il padron %o y Ll sindacag-
C
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to deve avere 11 ?uolo nurgnente subolbterno di accettare e 'for a
cettare ai lavoratori {tutto cid che & livello supcriore vione dee
ciso In ruﬁato uadro ogni velleita (i progrommazione viene ab-
bandonats dal sindacato. In cuesto senso vonno znehe le pwononte
istituzionsali +tipo il referendum che non ¢ niente 2ltro che 1la
sanzione cefinitiva che 1l sindacato ¢ una istituzione comne un'al-
tre  dn.oecui oginl: tanto a lavoratori sono chiomati a votare su temi
decisi dall'alto cosl come ogni 5 anni ei vota per elegsere il par-
lamento . L'offenciva condotta dai socinlisti nel sindagato , do-
vo. aver vinto insieme alla IPIAT la %ﬁttr;liﬁ contro. gli operai,ve
tutta in questo senso e ha qualche possibilith di riuscita § pere-
ché il PSI & al governo , per il peso che cuesti oirnori hanno s AN
une logsica tutta istituzionsale , in tulte e tre le sonf8derazioni,
perché gli altri fono incapaci di dare proposte sostanzinlmente al-
ternative dato che si muoverebbero volentieri nellss stdsan loriea
ma non hanno lo stesso potere,

2) ueste consultazione & un'ottima occasione di balteplia poli-
tiea fra i1 lavoratori . Va assolutamente superata ogni timidezzas
non & vero che siamo pochi e incapaci . Le nostre snalisi ulle

stioni politdche e sindacali si sono ripetutomente rivelate esat-
te o Anche ora ke nostre proposte ed elaborawioni , sovrattutto quel-
le sull'orario di lavoro pur parziali rappresentano una poasibile
base per una elaborazione piu genersle. In ogni caso la nostra par-
zialith , che & un livello obblizato in tempi come ruesti, si tro-
vg ad ugn gradono superiore, a tante linee conplecsive che ven-—
gono canbinte ogni momento perché non corrispondono alla realth

™

e non hanno le gambe per comminare , fsse sonoi inoltre le uniche
proposte egistenti in alternstiva a aduelle dei tonti che =i Tanro
caitico della crisi . '
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Certo se pensassi alle sole nostre Torze orsenizuzsnte {irei che
labatta;slia & impari , penso invece sll'area diffusa ( che non vuol
dire mggiovitaria ) di avangusrdie i sinistre disorientate e pri-
ve di prospettive e mezzi per continuare la lotta 3 pento a quei
settori di operai pi"tradizionali" e "Muoderati" stufi delln n0li-
tica del PCI , penso al fatto che nuove generazionli entrano in fab-
brica e la fabbrica s trasforma creando nuove contraddizioni,
Tutto cuesto mi portn a dire che donbifmo avere nii oragsio nella
iniziativa esterna . Dobbiamo far si che le nostre pronosie Comivie-
cino a marciare diventando punto disriferimento ¢i setbori di la-
voradori e delegati , ner battarlie che di volta in volta NOSE0N0
essere fatte , con l'occhio rivolte al consolidarsi (i un'area di
opposizione molto al di 1la dell'area che DP  pud organizzare attusle
mente e in vn fuiuro prevedibile.? A questo scono la consultazione
aperta dal sindacato & un'ottima occasione i battaglia nolitiea
tésa ad ageregare e far di scutere settori di lavoratori e farli
confrontare con le nostre proposte , dando battaglia perchd pit ba=
stoni possibile siano mesai fra le ruote al nodello di sindacato
che sta andando avanti, Tutto questo non deve invece Servire a oren-
re la corrente di esfrema sinistra 'n un sindacato parlomentorize
zato , cosa che non ci inberessa , e nenmneno per fare qualche teSe
sera in .pit a DP ,cosa cle non combierebbe di una virgola la nostra
situazione, Credo che troppo spesso abbiamo peccato di timidezza;
questo c¢i ha portato ad oscillare di frequente fra il tentative di
orggnizzare aree ormai stebili e chiuse in ge stesse i compagni
e quello di farsi ravpresentare da compagii del sindacato che sarebe
be ora di considerare altro da noi (nd sindacelisti di DP, nd"tre-
ditori" . di non si sa bene che cosa )e in base a cuecsto avere o no
con questi un proficuo fapporto di colla-horazione cuando & 11 caso,
Cuelle volte invece che abbiamo avuto la capaciti di rivolgereci 8l=-
l'esterno , a settori vasti di lavoratori: come ai tempi della pri-
ma battaslia dell'BUR (che pure ha avato molti limiti)abbiamo tro~
vato una rispondenza moltopilt vasta e fruttifera (i cuelle che era-
no leampetiative § Crediamo che questo renderd pit difficile il
nostro lavoro per i referendum ? I'intrecciofra quéste due battaglie
¢ ‘nvece decisivo per oare nuovo vigore anche #lle battaglia per
ic referendum sia perch® abbiamo la possibilith di avere ui'area di
agcolto molto vasta , sia perchd® uno dei punti in discussione y @
non credo che sia un caso , & quello dell'indennitd di liquidazione,
Con molta meggilore decisione ci si deve muovere perchd la battaglis
in questa consultazione sia la pid diffusa possibile a partire dal-
la questione «ella sue resle democraticitd , Si sa gid infatti che
i I500 "delegatidel Palalido saranno composti dai 600 del direte
tivo CGII~CISL-UIL e dei restanti 900 alla CGIL ne spettano 400,
alla CISL 300 , @lla ULL 200, la metd di questi poi sard composta
da funzionari e solo 1 resto dovrebbero essere delegati di base s
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