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Rincomincia la C.I1.6. atla SASIH :

t+ancora 20 lavoretor: sono stat: mess: in O.I1.6G., lavorataori che
facevano parte del gruppo di 30 che avevanao gia fatto 11 primo
periodoe dir CUF.G. ;

ttancora senza garanzie realil che la cosa nan si ripeterda in futuro H

ttancora con un atteggiamento arrogante dell’azienda ;

ttancora sensa rsposte realil di lotta da parte del sindacato.

Non era diffic:le prevedere che depo il prima periodo di G.1.6. ne sarebbe
sequito un altro , e cosi & stato.
E_ORG E' FACILE PREVEDERE CHE IN UN PROSSIMO FUTURQ POTREBBE SEGUIRNE UN

ALTRO ANCORA.
Rimangono 1 problem: strutturalil del settore tabacco e la volonta di
ristrutturazione dell'azienda.

E soprattutto - & aumentata 1'arrgganza dell’'a

quest: 6 mesi di_ poter. attuare la C.I1.6. unilaféréjhmntgw_‘_senzghﬁggg

risposta efficace da parte del sindacato .

LA LINEA POLITICA DI SUBOURDINAZIONE ALLA LOGICA DEL PADRONE E LE DIVISIONI
DI FIOM-IM-UJILM HANND PORTATO IN PRATICA ALL "IMMOBILISMO, ALl 'EMARGINAZIO-
NE DEIL. CDF DALLE DECISIONI REALI,ALIA ACCETTAZIONE D&LLQ C.1.6G. COME UN
FATTO COMPLIUTO.

Nessuno puad pensare di cavarsela mettende la testa sotto ia sabbialld

Se si lascia correre la £,1.6. oggi si corre il rischio di trovarsi ad
avere la C.1.6G. alla SASIE come un fatto "normale® , guindl in un  futuro
non tanto lontano passare dalla C.1.6. ordinaria ella C.I.6. straordi—
naria.

NON BISOGNA DIMENTICARE 1l PERICOLO CHE  VENGA APPROVATO  IL PROGETTO DI

LEGGE CHE TENDE A TRASFORMARE DI FATTO A E T 6 STRAOCRDINARIA IN  INDENNI-—
1A' DI LICLNZIﬁﬁENTG . CON LA POSSIBILITA' PER _IL_ PADRONE DI EFFETTUARE
QUESTA FORMA DI [FENZEQMEKTO A PROPRIA TGTQLL DISLREZEUNE PRDPDSTA SuU_gcul

IL SINDACATO HA GIA'DICHIARATG. EL PROPRIO _ACCORDO NELLE L X.NE,& SOSTANZIALL .

SE FPOAaSSASSE RUE S TS I EGEGE e
CASSA L NTE CaFQé%i“E) 5 F 3515 1 DIVENTEREBBE

IL DISOCCuPrPTO DY DOMMOoMN L LA S |

La SASIB vuole usare la C.1.6. anche per ricattare i@ lavoratori per i1 suoi
progett: di raistrutturazione e per condizionare tutta 1'azione sindacale.

Bisogna rifiutare ogni forma di passivita e tarnare a batters: sul  serio
contro_la C.I1.G. .

La vertenza aziendale deve essere l'occasiaone per riprendere a lottare
per raidare fiducia ai lavoratori nella possibilita . di contrastare 1'azione
del padrone ,per tornare a partire dai veri problemi dei lavoratori.

LA VERTENZA AZIENDALE DEVE AFFRONTARE 1 PROBLEMI DI RISTRUTIURAZIONE ANCORA
APERTI RIFIUTANDO LA C.I1.G. E POMENDO AL CENTRO LA RIDUZIONE DI _ORARIO COME

OBIETTIVO CENTRALE PER DIFENDERE L 'OCCUPAZIONE ALLA SASIB COME DAPERTUTTO.
NO &AL &ES . F 5.
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