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0561, rinaLMenTE, £ STATO PROCRAMATO LO SCIOPERO GENWERALE.

Riteniamo perd necessario fare alcune osservazioni.

\ t "ATTACCO DELLA CONFINDUSTRIA ALLA CLASSE OPERAIA & UN ATTACCO TUTTO POLITL
! CO, NULLA HA DI SINDACALE,

LA CONFIHDUSTRIA, DOPO ESSERSI PRESA IL DITO DELLA SCALA MOBILE (con 1'ac-
cordo del 22 gennaio) (GGI VUOLE PRENDERSI IL BRACCIO.

Gli obiettivi confindustriali sono ¢hifri: si vuole il pieno controllo sul-
l'occupazione, si vuole il pieno contyhllo sull’orario, lagandolo alle esi-
genze produttive, si vuole il pienoc controllo sul salario, aprendo la stra

da a differenziazioni, incentivi legati alle gerarchie e alla produttiviti.
31 vuole anche distruggere la possibilitd stessa della cantrattazicne azien
dale, si mette in discussione il concetto di contratto nazionale.

E’ IL NEC CENTRISMO APPLICATO ALLE RELAZIONI INDUSTRIALI. IH PERFETTA SIN=
T04IA CON LE IPOTESI POLITICHE DELLA DEMOCRAZIA CRISTTIANAE DEI SUOI ALLEA=
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« NON E UN CASO CHE ESBONENTI DI PRIMO PIANO DELLA CONFINDUSTRIA E DELLA
INANZA S1 CANDIDINO NELLE LISTE DEMOCRISTIANE.

La Confindustria ipostizza un modello di relazioni industriali che prevede
licenziamenti e eassunzioni quando si vuole, al di fuori di gualsiasi con-
trollo, sulla base delle esigenze delle aziende; un orario di lavoro fles
sibile, con la piena libertd di imporre lo straordinario; differenziaszione
salariali arbitrarie, legate alla gerarchia e la comportamento (altro che
professionalita).

M

LA CONFINDUSTRIA DICHIARA QUESTE COSE AD ALTA VOCE, CON GRANDE CHIAREZZA.
E’ LA SOCIETB’ CORPORATIVA SOGNATA DA PAHFANI E DA DE MITAt!!

TUTTO QUESTC E LA MORTE NON SOLO DEL SINDACATO., MA ANCHE DI QUALSIASI IPOTE
SI DI TRASFORMAZIONE IN ITALIA.

? Se questo progetto passa la classe operaia perdera ogni potere contrattua-
' le e poiditico.

QUESTO PROGETTO DEVE ESSERE RESPINTO!!! MA PER RESPINGERLO DOBBIAMO PRIMA

oA

APIRE PERCHE 0GGI LA CONFINBUSTRIA SI PERMETTE QUESTO.

r
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E’ L'ACCORDO SUL LAVOROC DEL 22 GEMNAIG: E LA POLITICA SINDACALE DI QUESTI
. (DALL'EUR) CHE HA PERMESSO LA TRACOTTANZA PADRONALE.
Non & forse contenuto in quell'’accordo la rinuncia alla contrattazione azien
lae? Non & forse 1li che si accetta il principio dei "tetti programmati®” di
inflazione (i vari 16%? 13%?) rispettati golo dai lavoratori e fallimentari
sul piano del contenimento dellfinflazione?
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.NCN E' FORSE VERO CHE E' QUESTO ACCORDO CHE HA REGALATO LA SCALA MOBILE AI
PADRONI IN CAMBIO DI NULLA, NEANCHE DI UNA FIRMA DEI CONTRATTI GIA® AL RI=
BASS0?

! Questo mese abbiamo perso altre 3.4%0 lire che, sommate a quelle gid perdu
i te fannc L. 92.736 al mese, ogni mese, per ciascuno.




I contratti firmati fino ad adesso accettano fino in forndo 1a 1og¢u

l¥accorde o del ‘pPatto sociale®, corporativa e disastrosa.

SI CONCEDE LA PIENA FLESSIBILITA' DELL30ORARIO DI LAVORO SZTTIMANALE, LEGAN=

DOLA ALLE ESIGENZE AZIENDALE {cnlm iei) O04SI CONCEDE L' OBBLIGO DELLO STRAOR
DINARIO (metalmeccanici pubblici) Oisy PERMETTE LA ROTTURA DEL FRONTE ODﬁRA
IC, firmando anticipi contrattuu¢1 ( @ smettendo con le lotte @) fabbrica ver
fabbrica, isolando proprioc le fabbriche con i padroni pid duri.

ERE L'ATTACCO PADRONALE OCCORRE ROVESCIARE LA LOGICA PERVERSA

DEL Z2 GENNAIO, OCCORRE PORTARE IN CAMPO TUTTA LA FORZA DELLA
CLASSE OPERAIA, ‘
IL SINDACATO ¥ IL PCI T4 OUESTT GIORYT CHIEDONO A SCOTTI e addirittura A
FANFAN] pI PORST coME HMEDIATORI TRA.3ZADRONI E LAVORATORT.

sarebbe 5id assurde chiamare a mediare un Governo che dice di aver gia £
mato i contratti dei suoi dipendenti e si "dimentica” di fare i decreti leg
ge attuativi.

A ‘UI SI CHIAMA IN CHUSA NON IL GOVERNO MA LA D.C. r1aFFERMANDO LA SUA CEN
TRALITA,
R QUESTA Vi “ALTERNATIVA" DI CUI PARLA IL, PCI sSOTTO ELEZIONTI???

Ora che siamo in campagna elettorale la Confindustria la sta facendo {in
accordo con la D.C. )irrigidendosi nel rifiutare la firma gei contratti £i
nc alle slzioni.

sindacato si pone il problema di "non praticare forma di lotta eccessive®

i
Pe€r non turbare 1la campagna elettorale.

L

PER BATTERE - CONFINDUSTRIA £ ©3 0C, i LOKC DISEGHNI ‘DI RISTRUTTURAZIONE,
L NECESSARIQ SMETTERLA DI SCHERZARE 0 DJ AUTOLIMITRRSI.

Lo sciopero generale di 0¢gi avviene in ritardo e non prevede una manife-
ione naziocnale.

+ CI0' CHE E’ WECESSARIO E’ L0 SCIGPERD GEAFRALE AAZTONALE DI OTTO OBE,
CON TA&I FESTAZIGAE HAZIOWALE (£ s SE SI E IN CAMPAGNA ELETTORALE TANTO MEGLIO.
INCIDZRA DI ng) = i IR e :

F SCCORKOJO FORME DI LOTTE MOLTO PIy’ DURE E DECISE, SFiZA FANTI TIMORI

QCCORRE RIBALTARE E ASHULLARE 1L DEHEEZIA £ ACCORDO DEL 22 GEHMAID E
CAHCELLARE L'ATBUALE LOGICA DELLA DIREZIONE SIMDACALE i1

C ISTRUIRE L*ALTERIATIVA VUoL DIRE r'5“STE COSE !I1
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EMOCRAZIA OLETARIA
o FEDEQAZ TAKNE G
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