CHUCURPO sup SABAT E un CRAVE ERKORE

NON E' MAI SUCCESSO CHE LA .CONCESSIONKE DT STRADRDINARI ABBIA PORTATO AD
UN' AUMENTO DELL'OCCUPAZIONE O ALMENO AD EVITARE LA CASSA INTECRAZIONE.

Gii all'Alfa Romeo di !Milano 2 anni fa furono concessi alcuni sabati lavo-
rati con la stessa motivazione di soddisfare ¢sismenze straordinarie e
noco dopo l'azienda chiese ed ottenne la C.I.G. per 7500 lavoratori giu-
stificata con eccedenze produttive.

ditelLo che La teber voleva ed ha cttenuio in vieno 2 che wassd {L princd-
pio che £'cceuvazione e L'utilizzo della nanodopena Aono subcrddnate alle
nichieste di mencato .

_Lon gquesto stesso principio la Weber nud ¢iustificare nei prossimi mesi

(dopo agosto s= rispetta l'accordo, ma anche primz) una richiesta 4i C.I.G.
se le richieste di mercato diminuiscono onnure anche se la nroduttivita

& cresciuta tanto da rendere surerflua una narte della manodopera.

Questo & il seconco punto neqativo dell’accordo : la mancanza totale di
gualsiasi riferimento al controllo dei ritmi che stanno aumentando di molto

Di fronte a questo non & sufficiente ciA che si & ottenuto in termini di
occunazione : 25 assunzioni ( ammesso che vengano fatte tutte) non conro-
no nemmeno il calo di occunazione prevedibile in 3 mesi e non sienificalp
Affatto una riapertura delle assunzioni ; perdipin 1'azienda pud di fatto
scecliere le persone da assumere. ,

E' una grossa vitrondia della direzicone Weber o del padronaio perch? 4 La-
voratori defla Weber vengono separati dagli altrdi metalmeccanicd nelle fu-
tune Lotte contrattuald. :

E' una vittornia di onincivio importante ver Luttd L padrond pernche La lebe
vernd vorntata ad esempio di come Ampostare Le nelaziond industrniali e di
come utilizzare in modo 4Lessdibile La ~anodovenasin questo vasti settond
sindacal i hanno aild ecc.

in warticolare i socialisti e la UIL (»er bocca del secretario nrovinciale
della UILM Ghini) si vantano di questo accordo come di una nuova maniera
di impostare le relazioni industriali .E' vero comunque che & una vittoria,
anche se non definitiva ,di una linea nolitica che opoi 2 sorrattutto loro
e su cui hanno egemonizzato tutto il novimento sindacale.

TUTTO C1% & ESATTAMENTE MUELLO CHE L' AZITIRA VOLEVA FIN pALL  IRIZIN E,
DAPO LA PARENMTESI DELLA MIMACCIA DI UTILIZZARE I LAVNRATORT 21 BARI. L' Ha
CTTERUTR .,
Pen questo non a4 pud pardare come fa L' Unitd" di mancda LndLefho della
Weber, anzd.
E' un nisultato 2he non salvagquanda i Lavoraterd datfa C.1.6. : una voita
nassato AL princdplo defl'utilizzo flessibife e sempre pdit Anienso della
manodopera & ancora pil facdle pen L2 padrone arhivare & chiedene La C.1.G
Questo & ancora pilt vero se si considera la crisi cenerale del settore
auto che vede diminuire sempnre nif le vandite data la riduzione del livel:
lo dei salari e degli stipendi c¢ 1'aumento della disoccupazione in atto
in tutta Furopa. E' una crisi che viene scaricata ner intero sul lavorato-
ri con massicci licenziamenti e uso della Giol o )
cia afla FIAT dovo La sconfitta di 7 anni fa furnone messd in C.T1.G, 23000
2avoratoni (scedti anche con caiterd woliticd) che non sonc madl rlentrati
od anzi ad essi se ne sono aggiuntd alird Lino ad arndivare ad un ftotale
di 40000 in cassaintegrazione ned gruppo.
E' L/ LOGICA DEI SACRIFICI E DEL CEDERE PEZZO PER PEZZ0 SALARI E CONQUISTE
NORMATIVE CHE PORTA A FAR PASSARE NUESTI RICATTI PADRONALT .



AUESTA ACCHRDO -VA COMSIDERATS PLR QUELLO CHE &+ UM FRAVE ARRETRAMENTO:

Di questo bisogna essere consapevoli : soprattutto bisopna essere _consape-
voli del fatto che la C.I.G. non € evitata ma solo rinviata a dopo,in una
situazione che fra l'altro sard peggiore déllattuale.

Infatti sara accelerataila discussione e -a votazione della legge che mo-
Gdifica il funzionamento della C.I.G. i cui contenuti sono nell'accordo
sindacati-coverno-confindustria.

Nuesta Legge vrevede un tenmine massimo di durata della C.1.G6., nel conrso
di questo peniodo 2 previsto L pagamento via via rddotio f{ing ad arniva-

ne alla fine ak Licenziamento.

Solo da questa consapevolezza & possibile ripartire mer battersi per ro-

vesciare la situazione. Opgi affrontare il sroblems della difesa dell'oc-
cupazione alla WEBER sipnifica sconfiopgere la linea padronale dell'azienda
¢ rovesciare 1la linea ogni egenone nel sindacato che accetta la flessibi-
1it3 totale della manodonera e di fatto anche la riduzione dell'occupazione

TYTTN AUESTO SIGHIFICA ANCHE TORFARE A COMTROLLAPE 1 RITMI DI LAVORC RE-
SPIt- ENDO I HUMERNSISSIMI TENTATIVI DELL AZIENDA DI AUMENTARLI,RIFIUTARE
LT STRAORDINARI £ ANZI IMPORRE L’ AUMENT! NELL OCCUPAZINME 0 ALMENO IL
REINTEGRC DEL TURH-OVER , BATTENDOSI sEnCHE LA C1F EVENTUALE SIA LA PIN
LIMITATA POSSIBILE © SIA IN DONI CASD UNA MISURA TRANSITARIA CHE 0 FINI=

SCE COM IL PRITERNM 1§ FARBRICA DEI LAVORATARIL O a1 TRASTNRMA 14 RIDUZIONE
D1 GRARID A PARITA DI SALARID.
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