FIAT —\"EBER
NO Al LICENZIAMENT] ]

Seguendo le direttive di tutto il padronato italiano, con in testa la FIAT , an~

che la WEBER di Bologna ricorre ai licenziamenti per risolvere i suoi problemi.

L'OPERATY, PINNA MICHELE MFRCOLEDI' 24 E' STATO LICIPNZIATO CON LA MOTIVAZIONE
CHE NON ERA IN GRADO JI"GARANTIR™ "LA CONTINUITA' PRODUTIIVA" , in quanto soffe =
rente di una grave forma di aBma con coseguente perdita del 30% della capacita
respiratoria , come ¢ stato accertato dal reparto di fisiopatologia respibatoria
del Poliélinico Sant'Orsola.
Noi crediamo che altri licenziamenti , per cosiddetto 'assenteismo' o con altre
motivazioni quali 'voluta lentesza nella produzione ', o altre ancora, siano sol—
tanto una maschera per coprire la reale volontd dell'azienda di liberarsi di
tutti gli elementi scomedi .

La FIAT ha motivato i I4.000 licenziamenti con la scusa di esuberanza di manodom=
pera e della mobilita esterna y la Weber non potendo seguirc questa strada per
la poca cre®ibilitd che avrebpe utilizza altri metodi per ottcnere gli stessi

risultatie.

CCSA INTFNDE  FARE IL SINDACATO DI FR0OND™ A JUTHTO ALTACCO DFLLE FORZE PADRONALI®

-Aspettare che i1 licenziamnti diventine un centinaio ?

~Dire a chiungue sia malato che si pud buttare d:lle Torri %

-Far passare sotto silenzio anche questo fatto y 0 non crede che sia
ora di portare avanti le adeguate iniziative di lotta e di aprire
un grosso dibattito su che cosa rapprcsenta realmente oggl la salu-—

te in fabbrica ?

Se le strutture sindacali ¢ il CdF non intendono assumere alcuna iniziati-
va di lotta per far rimangiare alla Direzione Weber questa provocazione sige
mo pronti a muoverei al di fuori delle strutture sindacali , sia come forme di
lotta nella fabbrica , sia come azioni a livelle giudiziario costruendo un Comie

tato di autodifesa dei licengziamenti .

IL COMPAGNO PIIFNA D7V™ RIENTRARF IN FABBRICA
BISOGNA RESPING™R™ OGNI TIPO DI LICENZIAMTNTO
3CLTANTO CON L1 LOPTA SI DIFTND™ IL POSTO DI LAVORO

NESSUNO ST PUO' STNTIRF CON IL "CULO PROTETTO"
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rente di una grave forma di &BmA con coseguente perdita el 30% della capacita
respiratoria , come ¢ stato accertato dal reparto di fisiopatologia respitatoria
del Poliolinico Sant'Orsola.
hol crediamo che altri licenziamenti , per cosiddetto 'assenteismo'! o con altre
motivazioni quali 'voluta lentezza nclla produzione '. o altre ancora, siano sol-
tanto una maschera per coprire la reale volontd dell'azienda di liberarsi di
tutti gli elementi scomedi .

La FIAT ha motivato i I4.000 licenzinmenti ocon l2 scusa di esuberanza di manodo—
pera e della mobilita esterna y 12 Weber non poiendo seguirc questa strada per
la poca cre®ibilitd che avrebhe utilizza altri metodi per ottcnere gli stesei

risultatie.
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=Dire a chiungue sizs mzlate che si pud buttare dille Torri ?

=Far passars sottc silenzio anche guésto Tatto y 0 non crede che sia
ora 21 nportare avainti le adeguate iniziative di lotta e di aprire

un gresso dibattite su che cosa rappresenta realmente ogzl la salu-

Se le strutture sindacali e il CAF non intendono assumere alcuna iniziati-
va di lotta per far rimangiare alla Direzione Weber quesita provocazione siae
mo pronti a muovereci al di fuori delle strutture sindacali y Sia come forme di

lotta nella fabbrica , sia come azioni a livello giudiziario costruendo un Comie

tato di autodifesa dei licenziamenti .
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