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2) Centro dil Gaza per i diritti umani e la legalita - Gaza - O G
G -~ Organizzazions sindacale

3) Salah Abu Qteish - Gerusalamme sst
“Progressive Front” .
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BISAM CENMTER

Ramallah - Centro di ricerche e promozione dello sviluppo, ONG -
Gestito da donne, si occupa prevalentements della situazione e di
progetti femminili.

SITUAZIONE FEMMINILE E ATTIVITA® DEL CENTRO

Mate nel  198% su spinta dell’intifada che aveva diffuso l1a
recessitd di pramucvere 1'economia e lo sviluppo palestinese & 11
boicottaggoio delle offerte israsliane. Oblettivo: fornire ricerche
¢ ssrvizl per costruirs strutture e infrastrutture che possano
avviare processi  di sviluppo proisttati  anche sulle prossims
ganararloni {non solo gu i ndi, i1 problama immedisto dslla
oroguzions di reddito & aidte alle inprese).

Dus canpi ol lavoros:

1Y progettl  di sviluppo sconomico - Svolgiliamo  ricerchs  psi
reperire oggettive possibilitd Jdi promozicons & sviluppo economioo
locals: '
2% condlizione FTemminile - GQuil =i tratta i lavorars psr camblars
la mentalitd della gents.

La nostra attivitd comincid dal movimento per la "gensrazions di
raddito”  sviluppabtosi dalle ldee di  indipendenza economica da
Tsiraele (bolcottaggio dei loro prodotti}, guindi parliamo i
sviluppo di cooperative, ad esempio, ma anche chisdersi s far
capire allae gente cosa & una coop (vogliamo evitare progettl
calati dall’alto e non caplitl dalla gente o non rispondenti al
tipo di organizzarions sociale locgale, limiti  che spesso  si
riscontrane nelle ONG stranisre).

Busstione femminile - Nel 1990 si riscontravano spesso attaccochi
negli spazl pubblici alle donne senza hijab” (abbigliamenita
Lracdizriconale che copre rigorosamente le gambe fino alla caviglia,
le braccia fing ai polsi & la tests lasciando scopsrio solo i1l
viso). Sollevamme la gquestions pubblicamente: si arrive ad una
grande conferenza a cuil parteciparcno 450 donne, arrivate da tubta
la West Bank e furorno invitati anche alcuni uomini dirigentl
dell’intifada. Il risultato fu buonc: fu introdotto nsll agsnda
dell’intifada 11 rispstto dell’avtodetesrminazione dells  donns,
almeno negll spazi pubblici.

Ora stiamo cercando di studiare come migliorare la vita pubblica s
sssociata: per fare migliori ONG, migliori sindacatil, migliori
organizzazioni cdells donne. Curiamo il problemae  di BB
organizzazioni efficienti.

In spacifico abbiamo un orogetio el "walutazlons dalle
istituzioni”, si tiratta ol N pragramma i ricerca sul
Punrionamento ol organizrazionl & istituziond per veders ocosa
impedisce loro i funzionare in mode efficlentes & suggerire 1
cambiamantl organizzativi.

Con le donne facciamo molto lavoro di formazione profgssionale e
oromozions delle possibilitd lavorative, stiamoc anche lavorando s
un progetbto di ricerca sulla wviolenza privata e domestica allse
donne, relativa quindi alla situazions Tamilliare.

&

D Quale sara llattegglianento dell’Autoritd Palesstinese 1n duesto
Campo? '

B: Mon @ ancora ohiaro. Comungue stiamo costrusndo una rete di GHG
per arrivars ad una plattaforma comune su guelle che vogliamo
clal 16! Autoritd Palestiness, la guale ha un settore spescifico per
trattare con 1l ONG ls cuestioni dello sviluppo. C1 stiamo



arganizzando GOME lobby ., @ruppc di presslions sS4 guesta tamnatlod
specifica. orE 1l girosso problema di mantensrs 1? indipendenza dal

governo & oratenderne 11 rispetto.
pe Parlacl di piy di gquella confersnza dells donns D&l 17h1 dab.

@e 11 problema macgus, COme no detto, dal reiterarsi di attacchl
pubblicl con pigtre a donne cha andavano per strada scopsrte. &l
aomincid con un FiLLo  laveoro di assemblee @ ~iunioni locall per
caplire COSSa volavani veranente 18 donne &  Con gualil e bod i
eredevans ohe aarasbbe stato meglio imtervenire.

1n seguito si > organizzata 1a conferenia & eui  sono stata
favitate le donne in generale, di tutts le ~ollocazloni social
politiche, Al tutte 1 citta, Gli uaminil sond estati invitatl 1
maniera mirvata: leaders delle varls formaziond, eirigent
dell®intifada. Gli womini srano 11 per ascoltare, potevans porre
Aomande o anche commentars, ma non fare veri @ cropri interventi,
i brattava di dare la mogﬁibilité slle donne di Espimsie
pubbliaamente il loro disagio @ 11 1oro punto di vista. £ le donne
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=1 aono GBpresss, in effettil. Thevitabilmente 13 disoussiong
wartita call’ hidab 31 & allargata alla guastions

d@ll’autodet@rminazianﬁ in generale. Molte donne hanno preso  la
parola per lamentarsi di ingerenie intollerabill nella loro wita @
aonstenendo cha  wvolevana decidere pei 5 stmasse. M8 el UnE
pliattatorma, che fu fatta oropria dalla leadership dall Pintifada,
1a cquals diceva tra 1laltro che ohi attaccasss WUNA donna  S8enia
hijab  sarsbbe stato considerato  un collaborazionista & i
traditors del popola.

M Al lamo asntito recenbenente dell’uccisions di  una donng da

parte del suni fratelli.

e Bi, purtroppo & ancora necessario wobilitarsi per COS8 simili .
ablhiame Tatto una Fitta campadna di propaganda © informazions &
partivre A3 guel fatto & nase di volantinl per 1o pilu (Zanitaltl
nalle Case, mol e digcu35imﬁi o asssemblsae.

(B ConOSLEano 1 attegglamento dei partitil religiosi sulla lLiberta
dellis donng, nha gli altri?

e Vi poss0 dire di  Fatan: 11 movimento dells  donne REES
recantensnte elaboeralta, nael  congresso 4i  tutte 18 Formaniond
Famminill, WM& carta del diritti civill € moliticl (sl & marlato
molto dslle forme i partecipazioﬁe solitical. pratfat ha detibol
"Dk, slamo & favore del diritti delle donne  fFino & guando  Nnon
contraddicono 1a sharia (legygs coranical - £ guindi ovvio Che
abbiamo Una  lUunga 1otha ancora davanti & nol, soprattutto di
Fronbe ad una autorita oalestiness Che i appella alla aharba ognil
volta che pul. duesto pol & un segnale di auanto #hrze comg Hamas
non siano atfatto emarainate dal potere che gl shta costitusndo 10
Dalestina comns a1 immaglnsg in oocldente, anzi non cl sone profonds
contraddizioni tra vamas © Fatah. ‘

O: fApbiamo sentito dire che © & dipattito sulla pm%aibilité cdiooun
ministro per o le gquestioni femminili.

pe.  ITn realtda non & apcora ochiaro, M3 zambra oheé 1 autoritad
propends per un dipartimsnto, cul ministro ad hoo ofé resistenza
perché smmora non Vi s &no pr@cedanti nel passl arabi. Conungue @



una gugstlong SU cui omolte compnagne @ hannsg lavorandgn per Lrovairs
la wornlice giuridica acdesguata.

pe Cclosono orgamizzaziwni Femminili di Hamas’?

-
FLe Wk

e Dialogano con 1) movimanto delle donna?

n.  assolutamente 10, non  ancora. Loro =i organizzano per Tars
propagamda religiosa, WANNDU di casa in casa o0 materiale
religliosn P87 convertire 1 donng  ad  Wno stile oi wvita o) RN
pradizionals.

Os Comg 8000 cambiati 1 costumi negll ultimi anni?

. Per alcuni aspetti 18 CO%E S0N0 niglicrate, P8l altri sona
peggiorataw fha ur lato molte tornano in casa, Si registra un calo
nell’ educazlons supariors © nella presentéa nells universita. By o
5 anche verc che adesso, Tinita 1’intifads, =i rissce 4 cantrare
i pil il dibattito sulla mondiziong femminile, 1& 1ibertd della

Adonna, o & meno pressiong & finalizzars rutto alla guestianse
nazicnals.

me Aual @ 1* atteggiamento delle piu giovani®

p: Tendente s un ritorno alla tradizions, coms dal resto BUCCSUE
anche in Europa € ip o tutto il mongo. GO& un forte Sanso ali
disillusiohs: =& con lg lotte & 17 impegno RO =i & obtenuto
niante, perche continuars? Tanto vale noistemarsl @ Fare una viba
tradizionale. cta  ancha Ui ritorng 211 hijab, oOppure Te wadi
andare in §@1ro pruccate & 1N tacochi alti, in entrambi 1 caci 1
tratta di ouna sceita tra dus Fance del ruclo tracdizionale.

oe Oggl 1k "settore BrOnomloo informale” @ oggetto d4i molti shudn
gooodil o una grande rivalutaziong. Er in  gran parts i mano  alle
donne. Le vostre Ficerche 1n campo sconomico vertono sy guello”

mo Par 13 verita molta gente, w1 pub dive il &0% della populazimn&
& imnplegato nel ssattors inforinals qui in pDal@stina, NoN aolo Ll
Ganne . ..

ter guanto riguarda 1e donne, anche gqui i s0n0 aepettl positivi &
negativic

- qualsiasl pmsaibilité i avers LN raddito & samp e
un’opportunité di emancipazions @ acguisizions i runlo. Pee o ind
norta la donna ad uscire di casa, sopratituttc durante 1a gueira,
guando gl uomini sranc in gran parte impisgati nelle mp%raziomi
militari.

Perd ¢l Sono dei limitic
- @ un’ﬁmamcipaziona che si fTerma & metad, parché comungue 1l
reddito  progotto Yiens consagnato alla famiglia, &l marito &
auesto impadisce unuscita dal Fuoli rradizionalis

~ i1 settori di impisgo dell’ecmﬁomia informale SONO guelli
tradizionalmente famminili: cibo, cucitn, ricamo. Quirdi 1P implago
in auesti guthorl Non destermina Wna mresclits & 2 UNEG moai Fioa
ﬁell’immagim% enciale della connas

- i prodottl del ssttovre informale s0N0 di  minoie gualita ai
guel Li industiriali, © meglio meno adattl alla Cmmmarcializzazione:
ac esemplo harattoli di conseryve $ania stichetta, meny sicurs di

[



guells confeszionate  Con consarvantl, capl A abbigliamento  Noo
lagatl alla moca s

1e donne & le attivita informali non Rannn accesso sl credito,
suesto determing 1“imposgibilité dal passagglo ag uUna attivits
oropriamnsnte impreﬁditoriala;

atiams Cercando A1 intervenlire con corsi di formazione ad noc B
caml come recniche di pommnerclo, montabilits.

e Quanto & grands il movimento dells donne?

P Vi osono 187 organizzaziaﬁi femminili nella West Bank & a Gais,

sparse LN putti i villaggi @ citta, arganizzan artivita
scononiche delle donne, artiglanato, saprvizl.

F7opilu difficile dive gquante donneg sopo coinvolte, perché durants
1Himtifada ci fu una arossa mobilitazlons nelis varle

orgaﬁizzaziOHi 41 massa, ma dopo 1’attivita & calata.

fuanto 211 sfficacia del movimsnto non =i si pud dichlarars

soddistatte parché il movimento & BOAGOTS el LS L& =)

Grgahizzazioni di donne del vari partiti e guesto detaerinina chel

11 non & forie di per $&;

oY gpesso 18 donne  dsl partiti =i occupano  di "molitics” in

generale & nNON hanto  una visiaong approfondita dells guestioni
emministe © NON SE e ocoupano. 1 partiti non o rencono sul merio
i problemi snllevati dalle donne, & molto gdifficile imporglisli,

miascunn na  le Sus nosiziond sul prooisma 1a destra parla dai

diritti religiosi & del ritorno a1l ruclo saizionale, 1& sinlsbla

=i ooncentra . SU propleml  COme il lavor :

-
ooo@ 1 *economia, ma Non T
altre, non indaga i rapportl tra i due sessi.

ne Duindi ol @ divettito tra posiziond Famminliste @ mrgamizx&zimmi
Femminill con tematiche meno specifiche?

e 51, ma va i conoscluto unog aviluppo dells po%izioni Femminisbe
che atbraverss 1 partitio@ le organizzazioni,

a1 plscontirano tre correntic

L) separabista, sl OCCURa priﬁcipalmeﬂta A1 wioleBnie, Famiglia &
teml femministl;

w2y sl concentra sul oroblema dei rapportl delle donns mol pohers
politicos

A} Cerca A1 bilanclars 1e dug tendenze: 12 dopne  devono o 5 65 1
attive nei partiti @ cresenti sulie tematiche gaengralil anchs war
poher autborevolmente introgurre rematlchs spael T loamer
Famministe nell’agends del partitl.

=
T
oo

m: 0l sond sratl mutamenti nella vita & neil  ruclil all’interng
dalla famiglia?

=R 1t intifada ha eSS0 1a famiglia un Tuogo politico perchs
tutte 18 famiglis SONO stats coinvolte da vicino déll’mcauw&;imn@
(marbiri, Tunghes detenzioni, Adistruziong dl Casé confischa ol
e, attivita politica & millitare in o

-
rima DETHONa,
part%cipazimme 2 mobilitazi@mi Al masss 8 aatagori“li] a ouesto Na
introdotto Ainamiche di camnbiansnto € damocratizzazion@, il padre
Ma perso molbo dal sun poters € autorita assoluti, 1 Figli &

riaglisa parteclipano alla dizcussione & l-Iatelelgle ascoltatl.

sulle donns i & werificate una influsnia cantraddittmria oErehe
& CaUSE cesl maggiori rischi sovu bl 4117 inasprimento
Adall ocoupaz1one, mog A @ Figlis S0N0 nlate sottopos b a
controllo/tutela nit rigidi.



C'E pol un problems specifico dovuto all’intiTada in rapporto a
giovani e bambini: 1 ragazzl hanno imparato a sfidare 1 esercita
Teraeliane & ora sono incontrollabili da agualsiasi autorital MNon
vispettano gli insegnanti s 1 genitori & questo, cltre un cerbto

s
livello, diventa un serio problema sociale. 51 sono verificatl
moltl casi di insegnanti piccnhiati dal ragazzl & scuola.

e Tr Ttalia abbiamo avuto notizia di oun fitto dialogo tra donns

iarasliane & palestinesl.

n. n'a stato, in effetti, ma mal a- livello i base, cilog non he
coinvolto molte persons, era plu un segnale politice”, relativo &
piccoli gruppil. O0ggl pero dqueste cosa non  Sono pil oraticate,
A U affetto collaterals dell intifada sl la SOGLETA

iTarasliana.



CHUHRIGK. b,

CENTRO DI GaZs PER T DIRITTI UMaNI E LA LEGALITA’

Affiliato alla Commissione Internazionale dei Giuristi, Ginevra.
Fondato nel 1985 da avvocati di Gaza con 1l obiettivo di "sosteners
i1 ruolo della legge, 1 diritti umani e i principi di giustizia
stipulati nelle convenzioni internazionali” tramite ricerche,
documentazione, studi sulla legge, aiuto legale.

ATTIVITA® DEL CENTRO E ORDINANENTO GIURIDICO DEIX

TERRITORY .
11 lavoro del centro si svolge in trae sezioni:
1) lavoro sul  campo’  con Ficercatori  divisio per aegzionl  di
territorio. Il loro compito & racoogliere documentazione sugla

shysi e sulle situaszionl cohe wi determinano. Lavorano in stretbo
contatto con chl si occups dei nostri strumenti di informazlons
nar pubblicare 1 dati delle loro ricerche.

2 "intervaento legale’, con  opsratori  del settoreg. Questo
ntervento permette di mantensre sempre une supsrficie i contatto
mon la comunita. Non ol nroponiamo di metterci in concorrenza con
gli avvocati di Gaza, ma offriamo un’assistenza legals arganizzata
non slegata da un intervento politico.

3 "informazione” - Si tratta i riorganizzare le irformazionl
raccolte & pubblicarle.

quanto alla realta di Gaza possiamo dire Fin da subito che sotto
1’ ooccupazione ssistono tutte le wviolazioni immaginabili ol ogni
Adiritto. MNaturalmente ora 1a nostra storia si divide 1n due
neriodi: prima g dopo gli accordi.

abblame  esaminato & fondo  gli  accordi di  pace & ne abbiamo
conciuss che PPoccupazione esiste ANCGRE, materialmente &
giuridicamente:

~ materialmente:

& evidente la pesante ingersnza israellana sull’economnia, Torzando
i lavoratori a spostarsi, mantenedo su di essi 11l pohere di Tarli
accadere al posti di lavoro o meno. Inoltre eslstono 54 oheckpoint
ierasliani nella striscia di Gaza e, aspetto pill Filevantes, 11 40%
della terra & in mano agll izrasliani sotto forma di lrnssdiamsntl
o odi oarse controllate par "motivi di sicurezza

« gluridicamente:

dal 'é7 1lunico vero poters lggislative e il govarnators militare
jerasliliano, il guale amana oradinanze inappellabilil alla
popolazions civile. ¥i sono 1.100 ordinanze militari per Gaza &
1.300 pesr la West Bank per regolare la vita oivile. Di tulte
gquests, s0lo noche centinaia sono state cancellate dagli accordi 8
riguardano specificl campi: turismo, scucla, sanita e Fisco. Tutta
il resto  rimang @ riguarda 1e libertad personall clella gente,
1’ assetto della proprigta. 11 tribunals militare israsliann sl 8
sposhato da Gaza citta alla zona industriale della periferia, ma
ssiste ancora. Le leggl israeliane rimangone le unloha a i mE e
i1 diritto penals per delitti commassi sul rerritorio di Gaza o da
cittadinl di Gazxa su carritorio isvasliano. L& autorita & oul
chisdsres documentl . per sspatriare @ MUOYVErst song  guelles
israsllans. :

Aueste sono le basi dell’occupazilong in termini giuridicl.

Se e deducs che 17 autonomla concads Una capaclita sl
amninistrativa all Autorita palestingse 8 assolutamente slela
legislativa. L accorde non prevede neppurs un periodo di reglne
provvisorio per garantire una Franeizione ad uno status diverso.

L Pputorita Falestinase non ha poil alcun potere A1 trattarg con
pagsi stranieri su alouna materia.



A1la luce ol gusstia analisi del contenuto degli accordi, =1 pud
Adire ohe non 51 wa wverso uno stato palestiness. Con tutts ausste
limitazrloni & in ABBENLAE di esparienzg o bl GOVET O g di

amministrazzions (infatti 170LP ha salo gsperlisnie Fiveluzionarie @
ai mQWLmantub aTalsl ga$tlona111 sviluppare un guadro democrabico &
waramants und mpre%a difficile

La pagglors iolaz ane deil diritti umani & Llooccuparions slesss &,
i ASsSenia di reals autodesterminaziona, 1’ ocoupazions, di fatio,

Fimans.

Dovreno quindi  continuars ad  agire come prima in difesa del
diritti umani: 1n pPressnii di wiolazioni e 1in assenis di oun
ardinamento chiaro & eyl appellarsi, 11 nostiro lavore ol difess
aseumerd 1 aspetto di campagne 1obbiastiche = forma di presslons
mollitica.

Quallo ohe da un oo’ di tempo qui  wviens il

positivo” tra palestinesi, 1In gualche modo funziona: ad essmpic 11
~aee ol una donna giudices ~ifiutata perché dorna é mtato risolto
famendo appsilo al verticl (Hanan pehrawll; poi cl sono i casi di
rortura @ abuso 1n Carcers, anche di fronts a collaborazionistiz
gul si tratta di battersi per stabilire garanzis chldia uin codics

amato Tdialogo

i comnportamnsnto al auale la polizia dekba attenars altrimenti 1
@Ollglottl shessl N0 asposti - oggettlvamemte &1 mericola
dellfarbitrio, non sanno Comne d&vuum mucyversi.

Questi sono 1 problemi & i rapporti che renlamo  con 17 asutorita

Marionale. Sapplamo che 2 un dlffltll pariodo A1 assestamento,
el Vi 3010 Aifficoltd sconomiche & OF ganizrative & apbiamo deciso
A7 lasciarle gualche Lanpo i atteggiamento comprenwluu {1l
chiamianm "Yuna ol miele’), ma una volita che la situazions =i A
asseshatsa SATSEMO inflessibili nslla difesa dei dirittd umani &
d@g]l BOALL owmouraticL.
Un punto a favors dell’Autorita palestiness & che sta cercando di
ricostirydirsg Un sistema Q1UdlZla\10 coerante: questo Fiporterebe
un po’ di ordine in un sattors ormal devastato:
- mpesso L gxualc1 M veﬁivamo nemmana rimpiazzati gliando
lasciavano 11l ssirvl zio (nel tribunale Ai RaTtah mancava 11 giudice
da 9 anni!};

- 1 giudici palestinssl non avevano a dlnpﬁ sorne le forze di
“1curaz2d (israsliane) par garantire 1 %cutivité delle
sants el

1nultru sotto 1“ocrupaziane i giudici erano pags ati pochissimo,
aprendo snormi Ta lle a11’infiltrazione della corruzisns
- la leggl =2 cui ar 1fer1ﬁento poil, eranoc p.atlgamant& tutta
guells degli o;dlnamuntl che avavano praceduto 1Pautorita
militare: dall ordinamento egiziang, alle leggl del mancatno
i tannico, finoc & guelle dell imparo ottomana, m31 abrogates !
Naturalmente ohi decidsva ara 1’autorjté militare s rasllana, Ma
guasto gua?zabugllc detarminava un incerteiza impossibile.
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salfH ABY OQTEISH

FPLP - Gerusalemine ast. Membro del comitato esecutivo della
Federazione Gengrale dei Sindacati Palestinesi &
dell’organizzazione sindacale "PROGRESSIVE FRONMT".

L*ATTIVITA® SINDACALE MET TERRITDRI OCCUPATIL

11 movimento dei lavoratori veds tre tasi differenziate: la i dma
Azl 1967 alla guerra de) Golfo; la gsaconda dalla guerra del Golfo
agli accordl 45 0Oslo; la terza dopo gli accordi i Oslo.

Prima della  guarra del  Golfo 190,000 persone Tavoravano  in
(sraele, dopo so0lo 90,000 & dopo Oslo non pil di 40/50.000 (&
continuana a Adiminuirs).

Le condizioni di lavoro sotbo pooupaziong sono Farte di 14715 ors
giornalisrs & Causa degli spostamentl e dei controili  ai chaolk
poilnt, & non vi sono limiti di atd in basso. 1 lavoratori della
West Dank sublscono sutomaticamsnts le detrazioni dal loro malaria
5 favors della Histadrut (i1 sindacato shralicol, ma nan godono 1
amesTiol previd@hziali che queﬁt”orgamizzaziona garantiscs a1 suol
tecritthl (cassa mutua, materniti. ...

Dopo  la guerira del Golfo 1 coprifuoce @ 1a chiusura hanno
determinato migliala g1 licenziamentli  senza motivo & 0 S8NIa
COMPEensaz Lone . Fino alla guarra i sindacalistil cdells
arganizzazionl attestate ail interno d=lla West Bank «© di Gaza
erano tutti ricercati: i Fatto llattivita sindacale ré proibita.
Par guesto gli israsliani interferivana nell’aelezions o 1
arrestavano 1 sindacalisti in quanto tali: in questa sltuazione
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moltn difficile sindacalizzare 1 lavoratori (non pit dsl 10~ 15%

dwi lavoratori deil tarritori aderisce a un sindacato).

T lavoratorli @ i eindacatl  hanno giocato un  Grosso ruolo
nell intifada & 1 motivi sono moltid, poi un’elemento che ha avuito
una pasante influsnza sulle condizionl i N 1avoro e sl la
possibilita stessa 43 lavorare & stato 1Parrivo del russi.

I lavoratori cles i, Ferritori ~ hanno dna  grossa verbeanas Con
P Histadrut: & stata calecolata in circa 3 miliardi di dollari La
cifra varsata complessivamente da lavoratori sotto cocupaziong al
sindacato 1srasglisno  pev henefici non godutl: nol rivogllamc
indietro guesta cifra Per organizzare 1 nostri propri sindacati =
orouparcl  davvero della previdenza pur i nosbri lavoiralorl .
L' Histadrut ammestte di aver intascato solo 17 1% di guesta clfra @
sostiens che 1l resto & stato wversalo all’autorit® militare per
BOEEE ralative al governo dei tervitori!

Dopo  la guerra del Golfo la situazione € peggliorats a calsd caTT
sole dell’aumento della disoccupazions ma anche del massiceio
Fientro di o emigrantl dai paesi del Golfo, particolarmente clal
vuwait: cosi diminuiscono 1@ Fimesze & aumsantano le persons da
mantensra.

Cor 1 trattati di Oslo 1a aituazions pegglora ulterigrmants perohd
con 1a revislons dei permaessi psr antrare in lsrasle el detsirming
una forte limitazione delle possibilita di pocupazlong: Pen cussho
ora silame solo A& 40,850,000 lavoratorl ﬁrmmtalieri, el oul oclroa
20,000 abitanti nella striscia o1 Gaza. La chidsura deil berritori,
guesta  volba, & politica: na 1o scopo  di destermlnatrs  Uhd
i tuazione differents. La chiusura ol Gaza, poi, & di Tinpor LANTS
strateglica: ad esenpic 1 ospedsls pil importante della Palestina &
puello di cerusalsnns est, 1 ospedale Al Magasseh, Ccoms possono
raggiungario da Gara®

11 movimento di ritoirno, affetto indirstto degli accordl di pace,
pong  seirl problemi soonomici . LPautorita Nazionals Finorae non ha



avuio succeszso nel orears una seria struttuiras amminisitrativas =
dungue  le aspettative di  sviluppo ocoupaziconale che si  sranc
aperte sono destinate ad sssere frustrate. Si & determinata urs
girands guantita di aspettative senza sbocchi.

i pong pol un grave problema odi autonomisa politica del sindsacsto,
particolarmente evidente dopo 1 trattati oi Ozle, propric per il
fatto che la concessione deil permessi di libera circolarione s
parte di Israsle g perfino le assunziconi diretts dell&) AT I o
Falestinsse sone di fTatbto mantenute sobto upo stretto ontrollo
politico in bass al guale si selezionano i candidati. Hméuéudf
nolire, Arafat aveva gia cominciato a parlare con 1° Pebeacksk sl
posto del sindacatl palestinesi, scavalcandoli illegittimanants,
na forzato le tappe di alocuni incontri tra i due Tronts sindacall
g na cominciato a nominare una propria leadership sindacals.

Mo one nol ol rifivtiamo di o incontrare 1 dstraaht, ma poniamo bre
condiziani: TTTTT e

L) riconoscimento delle organizrzazioni sindacali palestines: dei
territorl & Jdi Gara:

2 aoluzions della vartanza delle contribuzioni vaersats
all ’Histadrut & mai godute dai lavoratori palestingsl nsl senso
ael versamento degli arretrati ﬁi sindacati palestinessi:

) riconcoscimento da parts dell’Histadrut dello stato palastingse .

e Vi state attrerrando in proprio per un sistema di sicursrre
sociali?

a3 aussto.,
Israzliani non
& I governo
nire 1 benafici

R 51, la vertenza con 1'Histadrut & finaliz
Huestas questions & parte delle frattative. Gl
vogliono mollare 1 scldi sosterendo che 11 ha gl
& ohe in ogni caso loro stessi possono fo
piravidenzialil zi lavoratori.

Spesso le confederazioni sindacall sono state spaccata 1n base
alle rispettive posizicni politiche. abbiamo raggiunto un certa
Livallo oi unita nel gennaio 94 con le scopo di arvivars uniti
alle elezionl sindacali previste nel febbraio 85 ma & una unita
molto instabile.

Lal 1981 al 1990 c’eranc tre sindacati, nel 90 essi si sono uniti
(e 1leseanpico italiano c¢i ha dato una grimta); cl doveva ssssre Un
Congresso dopo un anno, ma & saltato & le organizzazioni si sono
diviss di nuove nel “92 fino al nuovo precario accardo Azl Tod

Do Mon temsts che wi sia un riconoscimsnto "selettivo' delle
organizzazionl sindacali che Tinirebbe par orivilsgisre guells
Facanrtl rifsrimento a3 AL Fatah?

R: a livelleo narionale gli accordi interconfedsrali maer L1 momento

SO rlspaetitatl. MNon cotrel escludairs che in detesrminats
situazioni locall vi sianc rapporti bilaterali oche oltrepassana i
rapporti unitari, ma  per  1’esparienza che ho nel direttivo

confaderals posseo dire che la mia esperienza non & gquesta, Fatah,
del resto, & molto composito, il che significa che o é BB &

spazio pw; posizionl psrsonall o locall difformi dalla  linea
Ufficials, Fatah non ha una vara e oropria struttura centralizrata

coms abbliamo nod .



