PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO DI LAVORO

PER RILANCIARE IL MOVIMENTO DI LOTTA
DEI LAVORATORI DELLA SANITA®

In una situazione come quella attuale che vede:

(" . i
- Il contratto di lavoro scaduto da 16 mesi ed in parte non ancora applicato (ad es. le
36 ore per gran parte del personale);

- I partiti di Governo. ben spalleggiati dai Mass-Media. scatenati in una campagna de-
nigratoria nei confronti dei lavoratori e delle strutture pubbliche con I’ obiettivo di
consegnare alla slpeculazione consistenti ed appetibili fette della sanita pubblica tra-
sformando €osi il "DIRITTO ALLA SALUTE" in "DIRITTO AL PROFI TO™ '

- Il definitivo affossamento della Riforma Sanitaria, costata anni di lotte di tutti i la-<
voratori, con un decreto (quello sui tickets) che oltre a privatizzare la struttura sa-
nitaria. in 5 articoli trasforma il Serv. San. Naz. in un sistema che fornisce risposte
non pil basate sui bisogni dei cittadini , ma sul loro reddito:

- L’ ingresso sempre pil consistente degli appalti(g)rivati nelle strutture sanitarie gra-
zie anche al blocco del turn-over del personale dipendente per il quale gia si discu-
te di privatizzare il rapporto di lavoro. .

J..

Di fronte a tutto questo riteniamo prioritaria la costituzione di un MOVIMENTO DI LOTTA
che. partendo dai propri bisogni e dai bisogai dei cittadini, contrasti la ristrutturazione in at-
to e restituisca ai lavoratori della Sanita dignita e forza per far valere le loro giuste rivendi-

cazioni:

. . . ; . . . . )

A Per una diversa organizzazione che riconosca I’ autonomia dalla figura medica del-
le diverse e molteplici professionalita oggl presenti e necessarie: :

- Per aumenti economici consistenti e soprattutto pensionabili (ad es. ]a 142 mensili-
ta): ‘ )

- Per la trasformazione degli incentivi in fondo per la contrattazione decentrata con
una piu equa redistribuzione; ; '

- Per definire gia nella piattaforma contrattuale il contingente di personale da assu-
mere per far fronte all” attuale carenza di organico;

- Perché qualsiasi piattaforma e successivo accordo venga sottoposto alla consult-
\ 3z1one preventiva di base anche in forma referendaria.

Su questo primo condensato di obiettivi pensiamo sia possibile creare un Movimento dei la-
voratori della Sanita che. superando la latitanza dei Sindacati. sia disponibile a confrontarsi
con tutti 1 soggetti politici. sociali e professionali.
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