Enfermiere professionale : lavoro sicuro per te

guacasnc sicurc per gli altri

Coro passati cinque mesi calla "scoperta" de.l'emerperza irtermieri, —a allora
tutti, Ammi:istratori, Lirettori lanitari,findacati, pclitici o jrecunti tali,
hanio eler.ato le caure éi questa emergernza: mancate riduzicre cdell'oraric Géi
lavore, tur:i strecsanti, i:rsutticiente ricoroscimentc cella profescionaliti,
Mmar.anze €1 incentivazicne €CONOTiCAssassesssailly D18 yClBisssncersonnenss
racciare il puinto cellia situazicne,

-.e.iraic & arriveato, cor esso il carnevale, ma la ricuzione dell'orario ¢i la=

vore jrccede i« fasi ccrntradcittorie e cor risenio per molti reparti di andare
a'le 3 ore a ccsto zero per l'aumento cegli orpanici.

-1 turri scic ancora stressantij anzi la situazione tence a pee. icrare se € vero

cne ceri cirque inferrieri cne si coiygecanc ne Vvengonro ascunti (quando va tene)
sc.tantc cue,

-2ul rucve contratto, che covresie far giustizia cdell'attucle mancato riconoscis

rento yrofersicrale ec eccnomico, silenzio assoluto.

Intanto per: si tratta sug.i incentivi ma sicccme ir.teressanc pochi dipencenti,
golc pechi lo sanno. Lo sannc i recici, lo sarnc i tecrici laureati e ciplomati
rentre 1'%( ¢ del perscrale viene tenuto all'oscuro di quanti miliardi vengo=

no elar, iti e c¢i come avviene questa elargizione.

¢i trasformano ore ai straordineric ir ore di plus-orario pagandole qui:di con
ci‘re milionarie, mentre il perscnale che & costretto da un annc a fare due op
ore Gi straordinario oztligatcrio viene emar:inato da questi meccunismi.

Come coorcinamentc 1.F. non riteriamo che l'istituto cegli incentivi sia mai sta=
t. un mezzo per rigliorare la jroduttivitad della struttura pubblica (i mali han=
nc altre orizird e wltre soluzioni) né tauntomeno la qualitad del servizio, Clap=
piz mo per> cne questo istituto & gestito come un mezzo per distribuire quei
s0lc¢i cie i contrutti ec i tetti finanziari nanno impecitec ¢éi riccnoscere a tutti,
Cajpiamc teniesimo che cistricuire questi solai ancae al resto del perscnale
creere:be celle reazioni dure da parte dei privilegiuti ec in particolare ci

chi raccopjia il jreopric stipendio tase con gli inceutivi,

‘a allora, percré i cinca.wlisti e i politici si inteirogano su.le cause che

rer. invegliaro i giovani a fare gli in:ermieri ne gl stessi I.F. diperdenti

a ccntinuarle ac ecuerlo?

(vviamente questa ¢ sclc una delle ingiustizie esistenti, come ripetiemo ca sempre
le cause sonoc tante e rorse pi. imjcrtanti del dato economico. ra enieciamoci 3
corme rai quande ei parla éi disfunzioni, si imputa utto al fatto che gii infers
mieri sono pocnij per® quando ci sono da distrituire i goldi allcra si ob=
bie“ta cune gli infermieri sonc troppi 7

wesessss.meditate gente, meditate !!!!
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