Ty guestl giovnl 1L .4 azdone Sanitaria hanno presen-
tato 1Y enmesima "proposta® di orvganizzazdione dell’ orario d4i la-
vovo, o per meqglio dive, delle ipotesi fattibili da gqui a gqualche
ATITD .

L’ ennmnesima presa in giro !!!

Oaggi  »n contratto scaduto si o discoute degli stessi vecchi problemi
di opaalohe anno fa,

QUESTA SITUAZIONE NON E FIU SOSTENIBILE !'!

Oaai & necessario  ohe i lavoratorl in accorvdo, se possibile, <on

il Sindacato (se guesto & 4 accoordo bene altrimenti & lo stesso)
abbiang  la capacsitdy  di dmporve 1 unica conguista positiva dell’
wltime contratto: la riduzione dell’ orario di lavoro.

CHE FAaRE 7

- ELIMINARE SUBRITO LA MATTINA DELLA NOTTE
anche se l1la +trattativa in <corso non dovesse produrre
nessun risultato positivo. Tale iniziativa dovra
essere preceduta dalla creazione di izn COMITATO DEL P ERSONALE

INFERMIERISTICO im modo da gestire eventuali situazioni di

emergenza che si possono  determinare in alcuni

reparti.

Informare 1° opinions pubblicae & 17 dtenza dei motivi che indu-
cong Ll o personale ad o dntraprendere gueste iniziative indicando
i ST E Loaompliacd  del conssqguentse  abbassamento dei

L TS

- Frocedere da subito alla chiusura dei reparti inutili
ed al ridimensionamento dei reparti sottoulizzati.

Coln 5 =y O LR E D B R B P

L= 0 le caposals e i1 personale medico si assumono i1l carico di
Lavaoro Lol e, pralievi, terapie  infusionali e medicazioni)
movmalnents sasplebate dall’ infermiere in servizio il mattino
cella notte (odiée Fra 10 altro riavevicinervebbe gqueste figure al
contatto con 1l malato, umanizzando un rapporto ohe tende a di-
ventare sempre pild distaccato & burooratiazo),

& Oppues La Dircezions Sanitaria decide di PRECETTARE il perso-

nale,

Frecetti pure tutte le volte che ritiene necessario.

Sard  questo Y unico modo per soc
g -

i ayvano ahe rimangs ohivsa, .,
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