VOGLIONO "GUARIRE" LA SANITA LICENZIANDO | PRECAR| ep "APPALTANDO"
I DIPENDENTI

GIA DA TERPO, IN HODO PROVOCATORIO, APPAIONO SU GIoRNALL & TELEVISIONE NOTIZIE

TENDENT! ALLA PERSUASIONE DELLA GENTE, cue L'UN1co ToccASANA | PER /L
RISANAMENTO DELLA SANITA' PURBLICA, SIA LA PRIVATI2ZZAZ|ONE" bsy

DIPENDENTI, CoLPEVOLI22ANDOLI cOHE UNICI RESPONSABILI DI TALE DEFICIT.

Sl boUREBBE <ERCARE, DI CHIARIRE SUBITO, LA DIFFERENZA cHE ESITE TRA IL

PRIVATO ED IL SOCIALE, CON UNA SEHPLICE FoRHULA -

SOCIALE = BeNE DI TUTT|
PRIVATO = PROFITTo DI PocH|

Percio’, SENBRA ASSURDO UoLER APPLICARE QuUESTA REGOLA AD UNA STRUTTURA
ALTANENTE SOCIALE ®RuarLe ' LA SAN|TA' PURBLICA,

NON DOBBIAHO PERMETTERE cHe s RIDUCANO gLl OSPEDAL |

A DELLE FABBRI'CHE_ED | HALAT| AD UN NUMERO DI

PA2ZIENT!I ALL oRA.

CoN QUESTA PoLITICA, RISULTA CHIARD, CHE E' HOLTo PIU FACILE. FAR RICADERFE

LE COLPE SOLO 5ul LAVORATORI[, NASCONDENDO coSt, ANNI D ERRoR
GESTIONALI, cu€e HANNO VISTO | VERTICI ANHINISTRATIV], INPEGNATI PIu ciye
ALTRO A coNTENDERS! LOTTI22AZloN/ DI PARTITo suica "Cosa PUBRBLIcA "
DIROTTARENT | DI ANALISI € HALATI . IN LABORATOR| £ cASe py CUR A '

PRIVATI, un AUTIQuUATO EB IRRA2(ONALE INMPIEGO DELLE STROTTURE
(ADD“UFT-URA IN ALCUNI CAS(, oSPEDALI NVOUI NoW SoNO I8¢ STAT OTILI2ZAT, )
)

NE SONO IL PIU CLASSICO ESEMPIO.

ERANO QuASI RIUSCITI A FAR CREDERE cHE |1 VERo
DEFEICIT DELLA SANITA' S/AMO /VO/./

COMITATO b1 BASE u.s.L. Z4
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