E' questo 1'ultimo narto che i1 CCHMITATC DI GESTIONE DI RIKC
NANNIvorrebbe dare alla luce.

UNA COMMISSIONE SPECIALE PER DIPENDENTI SPECIALI IN CASI SPE-
CIALI; il tutto coverto dal SEGRETO D' UFFICIO.

Gid adesso tutti sanete che si stanno verificando casi anomali:

- Nualche dipendente di fastidio a livello sindacale?
Denuncia o traséerimento.

- Qualche dinendente da fastidio e basta?
Trasferimento

- Qualche "SANTQ" non nul essere trasferito?
Promozione.

- Un dinendente vuole le Ferie arretrate?
Impossibile! Esipenze di servizio.

- Qualche consigliere vuole fare ferie extra in Romania?
Lo si manda ad un congresso medico a spese della USL.

- I1 Sindacato unitario non si trova in accordo su ... ?
E chi se ne freea.

- I Sindacati autoromi dei medici hanno chiesto che ... ?
Bene, bisocna fare di tutto ner accontentarli.

- Un "“SANTO" marca il cartellino e va da un'altra parte?
Dove? Come & nossibile?

-Un dipendente va in mutua ?
Assenteista e Tribunale del Popolo.

A QUANDO I TRIBUNALI DEL POPOLC PER I CONSIGLIERI E I "SANTI" ?

A QUANDO IL RISPETTO DEGLI ACCORDI SIGLATI CCN IL SINDACATO ?

A QUANDO IL RISPETTO DEL CONTRATTO RECIONALE DEL CORSO
STRAORCINARIO PER INFERMIERI PROFESSIONALI?

A QUANDO IL BLOCCO DELLA MOBILITA' COATTA TEL PERSONALE ?
E' QUESTC IL NUOVO MODC DI GOVERNARE? NO GRAZIE.

PER TUTTO QUESTO CHIELIAMO A TUTTI I COMPAGNI ED Al LAvORATORI
DI APRIRE LA DISCUSSIONE E DI SPINGERE SULLE ORCANIZZAZIONI
SINDACALI PER APRIRE UNA VERTENZA CENERALE SULLA U.S.L. 28.

DEMOCRAZIA PROLETARIA
U.S.L. 28
BO,EKXX I13/11/81
c.i.p. Via S. Carlo42



E' questo l'ultimo parto che il CCHMITATO DI GESTIONE DI RINO
NANNIvorrebbe dare alla luce.

UNA COMMISSIONE SPECIALE PER DIPENDENTI SPECIALI IN CASI SPE-
CIALI: il tutto cowerto dal SECRETO D' UFFICIO.

Gid adesso tutti sanete che si stanno verificando casi anomali:

- Nualche dipendente da fastidio a livello sindacale?
Denuncia o trasderimento,.

- Qualche dinendente da fastidio € basta?
Trasferimento -

- Qualche "SANTQ" non nu? essere trasferito?
Promozione. ‘

- Un dipendente vuole le Ferie arretrate?
Impossibile! Esigenze di servizio.

- Qualche consigliere vuole fare ferie extra in Romania?
Lo si manda ad un consresso medico a spese della USL.

- I1 Sindacato unitario non si trova in accordo su ... ?
E chi se ne freca. o

- I Sindacati auteromi d=i medici hanno chiesto che ... ?
Bene, bisogna fare di futto ner accontentarli.

- Un "SANTO" marca 1l cartellino e va da un'altra parte?
Dove? Come & nossibile?

-Un dipendente ve in mutua ?
Assenteista e Tribunale del Popclo.

A QUANDO I TRIBUNALI DEL POPOLO PER I CONSICLIERI E I “SANTI"‘?
A QUANDO TL RISPETTC DEGLI ACCORDI SICLATI CON IL SINDACATO ?

" A OUANDO IL RISPETTO DEL CONTRATTO RECIONALE DEL: CORSO
STRAORDINARIO PER INFERMIERI PROFESSIONALI?

A’ QUANDO IL BLOGCO BELLA MCBILITA' COATTA DEL PERSONALE ? -
E' QUESTO IL NUOVO MODO DI GOVERNARE? NO GRAZIE.

PER TUTTO QUESTO CHIEDIAMO A TUTTI I COMPAGNI LD AI LAVORATORI
DI APRIRE LA DISCUSSIONE E I SPINCERE SULLE ORCANIZZAZIONI
SINDACALI PER APRIRE UNA VEPTENZA CGENERALE SULLA U.S.L. 28.

DEMOCRAZIA PROLETARIA
u.S.L. 28
BO,KXX I3/II/81I
¢.i.p« Via 3. Carled?



