O RA RE

Noi siamo contrari al piano di ferie proposto
; dall'Amministrazione. _
R Crediamo  che lo si possa accettare solo in
‘ forma provviseria,per garantire lo: svolgimento im_
mediato .delle ferie per il personale interessato,.
Ci riserviamo quindi di elaborare un piano ferie nuo
vo con criteri nuovil

g/ Vogliamo fare un passo avanti’ verso la responsabilizza
/ zione dell'amministrazione e del versonale.le basi su
| cui si dovra lavorare sSonos

- La necessita di giungere a2l mantenimento dell'apertura
dei reparti per il periode estivo(per garantire un servi
zio» all'utenza e per svitare una mobilitd indiscriminata
del personale)

-~ La garanzia di un godimente dei periodi festivi a scaden
ze accettabili(non un Natale ogni I0 ammi=um Natale in
servizio,il prossimo im pensione)

- Ma sopratutto wr pieno df AUTOGESTIONE FERIE che possa
garantire una leggitima scelta sul periodo: e la durata

delle ferie(almeno inerenti &l periodo estivo).Tutto dque_
sto dovrd essere comunque controllato per evitare discrim:
nazioni da parte dell ‘amministrazione al riguardo dei dipeg
denti. -
~ I1 mantenimento nei limiti di metd GIUGNO e metd SETTEMBRE
dell'arco estivo,onde eliminare le parti inigiali e finali dei
suddetti,che sono un problema per tutti i dipendenti che hanno
figli in etd scolare.

INTENDIAMO' redigere un gquestionario,che i dipendenti dovranno compilare e che
raccolga le maggiori esigenze inerenti allo svolgimento delle ferie e sulla be
se di questo,comparandolo a realtd gih esistenti di autogestioneymodellare un
piano ferie idoneo,ia cui fattibilitd verrd poi dibatbtuta e decisa democratice
mente in assemblea.,VOGLIAMO garantire che anche il lavoratore comune goda di
un diritto personale che non deve essere esclusivo di categorie previlegiate,
percid s'invitano tutti i dipendenti » COLLARORARE,
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