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BASTA
-ai turni selvacgi di lavoro per supplire ac una organizzazione istitu=
zionale che fino ad ora si & precccupata solc dei suoi profitti {regan= I
dosene ¢ della condizione dei lavoratori e della qualitd della assistens
za erogata nel servizi
-con le falsita pubblicate sui giornali riferite all'emergenza infermieri
-alla 8niti organizzata dal burccrati e non dagli "addetti ai lavori"

N O

-all'immigrazione forzata di"manovalanza a basso costo": la casa manca

S I
-alla chiusura di doppioni di servizi che scno sorti SCLC per assicurare
il primariato a qualche "barone", rubando infermieri con conseguente ed
ulteriore mancanza l1a dove l'assistenza erogata & di pessima qualita
-all'adeguame.to salariale dei lavoratori dipendenti al costo cella vi=
ta ed alle prestazicni date sul lavere
~all'avanzamentgdi carriera che rappresenti qualificazione dell'assisien=
za prestata
-all'equiparazicne del Diploma di I.P, alla maturita
-alle 3t ore settimanali che ci spettanc da un anno !!!!!
-alla revisicne del mansionario in relazione ad un RzAL: miglioramento

dell'assistenza e non in relazione al recuperc di "forza lavoro"

-ad aggiornamenti professionali adeguati e pagati

( lle. 16,45 davanti 3Woove Blologie
igg'.sithl insieme in Cenltro
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