NO AL PRECARIATO - NO AGII APPALITI

%ZEMOCKAZIA PR::EFHH ARIA haE manif tt:stat_o ga sr;n;;,rct:t t‘l)a
erma opposizione all’ mgresso de fti privafi i un :
rcddmtocmqudlgéthaﬁﬂ ile ribadire che ta-
ic aiteggiamento verra mantenuto anche in futuro.

Fatta questa premessa DP considera positivamente la Ictia por-
tata avanti dai lavoratori precari dellc UUSS.LL. cittadine € ve-
laiamenteattaccati come “corporativa”™ dai Sindacati.

D.F. ha appoagdiato fin dall’ inizio, facendosene anche promotri-
ce, questa lolta per 1 seguenti motivi:

- guesti lavoratori costretti da anni a svolgere lavori precari hian-
ro il sacrosanto diritto di rivendicare un posto di lavoro, scun-
trandost se necessaric con quelle regole, da altri concordate, cue
vedono moito piu gestibile una forza lavoro “precaria a vita™,

- smascherare subito la strategia delle Amministrazioni e delie--
Nirezioni Sanitarie che tentano di trasformare le situazioni di
emergenza, in situazioni di cronica deficienza di personale al so-
o scopo di invocare I' ingresso degli appalti in settori via via
pit consistenti della Sanita;

- Jenunciare chi, come il Sindacato, su questi problemi avrebbe
divuto tenere un atleggiamento non compromissorio e di accet-
azione delle compatibilitd economiche stabilite dal Governo.

' compagni di DP che hanno lottato in prima fila nei Comitati
di Agitazione dei precari non hanno venduto fume. Perche se ¢
vero che fa k:%f finanziana anrovata dai parfity di governo,
DC e PSI) habloccato di fatio il turn-over degli ausiliari, permet-
tendo alle Amminisirazioni di giustificarsi, ci0 non puo essere
vero per il Sindacato. |
Infatti né la Regione, né il Sindacato h%nha volato applicare in
modo cstensivo 1a legge 554 del Dicembre 88, ed in particolare
rart. 1 Pun}o 6, che puo dare |a possibilitd di assumere perso-
nale in Lutti | posti gia deropati.

(tuesta lotta, cosi come quella portata avantj dal Coordinamen-
telnfermieri Pro[ess&ona!l per una vera riduzione d’ orario di la-
varo,deve essere esempio per tutti le altre categorie di lavora-
tori inprevisione del prossimo contratto di lavoro.

Per questo € necessario costrui | | in
tutte e UUSSLL. della cifta che v a partecipazione di
tuiti 1 lavoratori e che vadano ad una vera consultazione su tut-
t1 ght aspetti del contratto.

Ohicttivo finale deve essere la costituzione di un
vnico Comtato attadino che dia soluzione al
prebiema appaiti-precar, e costruisca una vera
piattaforma coniratiuvale costringendo il Sinda-
cato a liberarsi di tutte le coniraddizioni che si
irascina dielro da anni
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